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Değerli Meslektaşlarım,   

17–18 Ekim 2004 tarihlerinde yapılan Baromuzun 58. Genel Kurulu 
öncesinde, Demokratik Sol Avukatlar Baro Başkan aday adayı iken 
hazırladığım seçim bildirisinin ‘Tasarım ve Hedefler’ başlıklı 
bölümünde: ‘insana, mesleğe ve topluma özgü sorunlarda önemli 
olanın işin eylemsel yönü olduğuna, tasarımların, eylemli olarak 
yapıp ettiklerimizin dürtüsü olan tasavvuru, tasavvurun ise, görgü, 
bilgi ve deneyim sahibi bir insanın içinde yaşayabileceği bir 
geleceği hayal etmeyi kapsadığına’ işaret etmiş ve  ‘hedeflerin, bir 
tasarım rehberliğinde bir şekilde gerçekleştireceğimiz tercihler ve 
görevler olduğuna, tasarımımız uzak, henüz belirsiz de olsa, 
hedeflerin ulaşılabilir uzaklıkta bulunduğuna’ vurgu yapmıştım.  

Yine aynı bildiride: ‘hedeflerin, insani, mesleki ve toplumsal yönden 
önemli sonuçlar doğuracak zor tercihleri içerdiğini, bunları 
mükemmel olmayan verilerimiz ve sınırlı kavrayışımız temelinde 
benimsediğimizi, tasarımlarımızın, yol gösterici olsa ya da böyle 
olması gerekse de, bize bir ölçüde rehber olabileceğini, eylemlerinin 
sonuçlarını umursayanlar için tasarımların net, ve durağan 
olmadığını,  o nedenle mantıklı insanların, kendilerini güdüleyen 
tasarımları, akıl ve deneyim ışığında eleştirel olarak 
değerlendirmeleri gerektiğini’ belirtmiş ve gerek bu bildiride, 
gerekse daha sonra hazırladığım ikinci bildiride kendi önüme 
aşağıdaki tasarımlar ile hedefleri koymuştum :    
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1- Ülke gerçekleri de göz önüne alınmak suretiyle, Avrupa 
Topluluğu, GATS ve CCBE format ve standartları ile uyumlu 
yeni bir Avukatlık Yasasının, gerek TBB, gerekse diğer 
Barolar ile işbirliği yapmak suretiyle hazırlanması ve 
TBMM’den geçerek yasalaşmasının sağlanması, 

2- Avukatlık mesleğinin hizmet alanlarının genişletilmesi, bu 
bağlamda bir kısım noterlik işlerinin avukatlara verilmesi, 
kira, taşınmaz alım satımı ve benzeri sözleşmelere 
avukatların katılımının zorunlu olması, koruyucu avukatlık 
hizmetlerinin kurumsallaştırılması, alanının genişletilmesi 
yönünde çalışmalar yapılması, 

3- Kayyımlık, konkordato komiserliği, tereke mümessilliği gibi 
kamusal görevlere avukatların atanması yönünde yargı 
organları ile yakın temas kurulması,  

4- TBMM’ne sevk edilmek üzere hazırlanmakta olan, bir kısım 
davaların avukat aracılığı ile açılıp takip edilmesinin zorunlu 
hale getirilmesi yönündeki tasarının desteklenmesi ve 
kapsamının genişletilmesi yönünde çalışmalar yapılması,  

5- Avukatlık Yasasının 110/5. maddesi ile Türkiye Barolar 
Birliğine verilmiş görevlerden olan, vatandaşlarda, 
kendilerine ait davaları avukatlar eliyle açmanın ve 
savunmanın lüzum ve faydaları hakkındaki inancı 
yerleştirme konusunda Baro olarak çalışma yapılması,  



 5 

6- Mesleki Sorumluluk Sigortasının uygulamaya konulmasının 
sağlanması, 

7- Anayasada öngörülen eşitlik ilkesinin gereği olarak Emekli 
Sandığı, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bağ-Kur 
sigortalılarının tek şemsiye altında yeniden örgütlenmesi 
yönünde çalışma yapılması,   

8- Kamu avukatlığı kurumunun, idarenin vesayetinden ve 
memur avukat statüsünden kurtarılması, bağımsız ve özerk 
bir yapıya kavuşturulması amacı ile Kamu Avukatları Yüksek 
Kurulu’nun kurulması yönünde çalışma yapılması, 

9- Kamu avukatlarının Baroya kayıt olmalarının zorunlu hale 
getirilmesi ve Baro aidatlarının kurumlarınca ödenmesinin 
sağlanması, 

10- Bir başka avukatın yanında ve sigortalı avukat statüsünde 
istihdam edilen avukatların durumlarının iyileştirilmesi ve 
haklarının güvence altına alınması yönünde etkin ve sonuç 
verici çalışmalar yapılması, 

11- Topluluk sigortasının kapsamının genişletilerek avukatların 
emekli olmalarından önce sağlık sigortasından 
yararlanmaları yönünde yapılan çalışmaların geliştirilmesi, 
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12- TBB tarafından oluşturulan sağlık fonunun ivedilikle işler 
hale gelmesi yönünde TBB ile ortak çalışmalar yapılması, 

13- Avukatların vergi ile ilgili sorunlarının çözümlenmesi amacı 
ile çalışma yapılması,     

14- Avukatlara maliyeti ucuz, geri ödemesi uzun süreli ve kolay 
kredi sağlanması konusunda girişimde bulunulması,  

15- Baro tarafından başlatılıp sürdürülen uluslararası hukuk 
kuruluşları ile yakın ve işlevsel işbirliğinin genişletilerek ve 
geliştirilerek sürdürülmesi, 

16- Baro tarafından başlatılan meslek içi eğitim programının 
geliştirilerek sürdürülmesi,  

17- Avukatların davranış bilimleri ve meslek etiği konusunda 
eğitilmesi,  

18- Türkiye Barolar Birliğinin 20. Genel Kurulunda, Avukatlık 
Yasasının 49. maddesinin verdiği yetkiye dayanılarak, 
avukatların ve avukat stajyerlerinin mesleğe yaraşır bir kılık 
ve kıyafetle ve başları açık olarak mahkemelerde görev 
yapacakları yönünde verilen karara uyulmasının sağlanması 
ve bu konunun titizlikle ve duyarlılıkla takip edilmesi,  
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19- Adalet Bakanlığı tarafından sürdürülen Ulusal Yargı Ağı 
Projesine avukatların entegrasyonun sağlanması amacı ile 
avukatların bilgisayar kullanması konusundaki eğitimin 
hızlandırılarak sürdürülmesi ve yaygınlaştırılması,   

20- Baronun hukukun değişik konularında uzmanlık sertifikası 
vermesi ve bunun kurumsallaştırılması konusunda 
geliştirilecek bir eğitim programının uygulamaya konulması,  

21- Staj eğitiminin tümevarımcı Sokratik bir içeriğe ve işleyişe 
dönüştürülmesi ve bu suretle stajyerlerin bilginin olaya 
uygulanması yönündeki becerilerinin geliştirilmesi,       

22- Baro tarafından başlatılıp sürdürülen yabancı ülkeler ile 
stajyer değişim programlarının geliştirilerek sürdürülmesi,   

23- Baro tarafından başlatılan avukat katip ve sekreterlerinin 
eğitimi konusundaki programın geliştirilerek sürdürülmek 
suretiyle kurumsallaşmasının sağlanması,  

24- Çeşitlenen ve sayıları artan Barodaki kurulların yeniden 
yapılandırılarak özerk bir yapıya kavuşturulması, bu 
komisyonların daha özgür, daha yaratıcı biçimde çalışma 
yapmalarının sağlanması,  
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25- CMK kapsamında görev yapacak avukatların eğitilmesi 
yönünde Baro tarafından yapılan çalışmaların geliştirilerek 
sürdürülmesi, bu konuda daha önce eğitim alanların 
eğitimlerine devam edilmesi,     

26- Barodaki demokratik işleyişin ve katılımın geliştirilmesi 
yönünde yürütülen çalışmaların zenginleştirilmek suretiyle 
sürdürülmesi,   

27- Barodaki dikey ilişki ve yapıların yatay ve demokratik bir 
yapıya kavuşturulması yönünde sürdürülen çalışmaların 
geliştirilmesi, 

28- Baro faaliyetlerinin dışında kalan meslektaşlarımızın bu 
faaliyet süreçlerine aktif olarak katılmalarının sağlanması,   

29- Avukatın yargılanmasına izin verilmesi sürecinde, Adalet 
Bakanlığının tek yetkili olmasına ilişkin mevcut sistemin 
değiştirilerek, bu izne avukatın bağlı olduğu Baro Yönetim 
Kurulunun onayının da katılması yönünde yapılması 
konusunda çalışmalar yapılması, 

30- Avukatların Yargıtay, Danıştay, Sayıştay üyeliğine 
seçilebilmelerini sağlayacak yönde çalışma yapılması,   
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31- TBB’nin akredite etmediği hukuk fakültelerinden mezun 
olanların avukatlık mesleğine kabul edilmemeleri yönünde 
çalışma yapılması, 

32- Pasaport Yasasında yapılması düşünülen değişiklikler 
çerçevesinde, yargıç ve savcıların kapsamında olacakları 
hizmet pasaportu sınıfına avukatların da dahil edilmesi 
yönünde Baro tarafından yapılan çalışmaların sonuç almaya 
yönelik biçimde sürdürülmesi,  

33- WEB sayfasının güncelleştirilmesi, işlevsel bir duruma 
getirilmesi yönündeki çalışmaların geliştirilmesi,  

34- Avukatlık Yasasında öngörülen belgelerin Baro tarafından 
tek tip olarak basılması, bunların kullanılmasının yerleştirilip 
yaygınlaştırılması ve bu suretle belge düzenin sağlanması, 

35- Baronun tüm karar ve uygulamaları ile gelir ve giderlerinin 
denetime elverişli olacak şekilde ve düzenli olarak WEB 
sayfasına aktarılmak sureti ile şeffaflaştırılmasına ilişkin 
uygulamanın geliştirilerek sürdürülmesi,  

36- Baro Disiplin Kurulunun emsal nitelikteki kararlarının isim 
içermeksizin sanal ortama aktarılması,  
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37- Baro Hakem Kurulunun dünden bugüne tüm kararlarının 
herkesin bilgisine ve kullanımına açılması, 

38- İnsan Hakları Merkezi kurulması, her türlü hukuk ve insan 
hakları ihlalinin yakından ve etkili şekilde izlenmesi, insan 
hakları konusunda hizmet ve katkı yapanların ödüllen-
dirilmesi,  

39- Sadece ilk derece mahkeme kararları ile bu kararların 
onanmasına veya bozulmasına ilişkin yüksek mahkeme 
kararlarını ve bu kararlara dayanak olan bilirkişi raporlarını 
kapsayacak bir Kararlar Dergisinin çıkarılması ve bu suretle 
hem bilgi akışının ve hem de yargısal sürecin izlenmesinin, 
şeffaflaştırılmasının, iyi veya kötü bilirkişi raporlarının 
alenileştirilmesinin ve böylece bunların denetiminin ve 
eleştirilmesinin sağlanması,      

40- Kadın ve Çocuk Hakları Merkezleri ile bu konudaki 
danışmanlık hizmetlerinin daha verimli ve yaygın şekilde 
hizmet vermelerinin sağlanması, hizmet kalitesinin daha da 
iyileştirilmesi,  

41- Ankara Barosu geçmiş yönetimlerinin başarı ile 
gerçekleştirdikleri Uluslararası Hukuk Kurultayı geleneğinin 
sürdürülmesi amacı ile Uluslararası Hukuk Kurultayı 
yapılması,  
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42- Ortak akıldan yararlanmak, olumlu olumsuz eleştirilerden 
yararlanmak sureti ile düzelmeye açık olmak, devamlılığı ve 
buna bağlı olarak kurumsallaşmayı sağlamak amacı ile 
geçmiş dönem Baro Başkan ve Yardımcılarından oluşan bir 
Danışma Kurulu ve ayrıca bir Eleştiri/Muhalefet Kurulunun 
oluşturulması ve her iki kurulun da işlevsel biçimde 
çalıştırılması,  

43- Yargıç, savcı, avukat, yazı işleri müdürlüğü ve kâtip 
ilişkilerinin uygar ve düzeyli biçimde işlemesinin sağlanması 
ve sürecin izlenmesi, 

44- Yargıç ve savcıların Avukatlık Hukuku konusunda 
eğitilmeleri konusunda Adalet Bakan-lığı ile işbirliği 
yapılması,  

45- Avukatların entelektüel gelişmelerinin sürdürülmesi amacı ile 
Felsefe ve Sanat Kulübü açılması,   

46- Adli Yardım hizmetlerinin iyileştirilmesi, gönüllü sayısının 
artırılması yönünde çalışma yapılması,  

47- Başkaca hukuki kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak sureti 
ile geliştirilecek bir adalet teorisi çerçevesinde oluşturulacak 
bir platform ile yasaların eşitlik, özgürlük ve adalet 
perspektifine uygun biçimde çıkarılması, değiştirilmesi ve 
yorumlanması yönünde çalışmalar yapılması,  
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48- Baro kütüphanesinin, kütüphaneciliğin ilkelerine uygun 
biçimde yeniden yapılandırılması ve kitap kaynaklarının 
zenginleştirilmesi,  

49- Başkaca hukuki kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak sureti 
ile geliştirilecek bir program çerçevesinde, toplumun her 
kesiminde hukuk üzerine kurulu bir topluluğa aidiyet 
bilincinin, hukuk devleti ve demokrasi kültürünün 
yerleştirilmesi, insan odaklı hukukun üstünlüğü yaklaşımının 
ülkenin bugününde ve geleceğinde söz sahibi olması amacı 
ile halka açık eğitim programlarının geliştirilmesi ve 
uygulanması, 

50- Baro ile ilke ve amaç yönünden örtüşen meslek örgütleri ve 
sivil toplum kuruluşları ile işbirliği ve ortak çalışma 
yapılması,  

51- Profesyonel düzeyde görev yapmak üzere Halkla İlişkiler ve 
Basın Danışmanlığı biriminin kurulması,  

52- Savunma Müzesi kurulması,  

53- Mesleğimize hizmet etmiş, ulusal ve uluslararası hukuka 
katkı yapmış avukat ve hukukçular adına armağan 
çıkarılması,  
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54- Baro oda ve temsilciliklerinin teknolojik donanım da dâhil 
olmak üzere her türlü gereksinimini karşılayacak şekilde 
tefriş edilmesi,  

55- Kent içinde lokal açılması,  

56- Değişik bilim dallarında çalışan yetkin akademisyenlerden 
oluşan bir Bilim Kurulunun oluşturulması ve bu kurulun 
işlevsel biçimde çalıştırılması,  

57- Sivil toplum örgütleri, kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları ve Baromuzda mevcut diğer  gruplarla açık 
yönetim kurulu toplantıları yapılması,  

58- Avukatlıkla ilgili doktora tezlerinin desteklenmesi ve 
avukatlık mesleği ile ilgili yabancı yayınların tercüme 
edilerek literatüre kazandırılması,  

59- Görev süresinin birinci yılının sonunda, ilk yıl yapılanların 
eleştirilmesi, meslekle ilgili sorunların tartışılması amacıyla 
olağanüstü genel kurul toplantısı yapılması,   

60- Adliyenin kendi içinde özellikleri olan bir işletme niteliğinde 
olduğu göz önüne alınmak suretiyle, işletmeciliğin ilke ve 
esaslarına uygun biçimde işletilmesini sağlamak amacı ile 
gelişmiş ülkelerde örneği ve uygulaması olan bir Adliye 
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Yönetimi/Court Management sisteminin kurulması yönünde 
çalışma yapılması,  

61- Baro Genel Kurulu ile ABAYS Genel Kurulunun ayrılması, 

62- ABAYS üye sayısının artırılması, 

63- ABAYS’ın işletmeciliğin ilke ve esaslarına göre yeniden 
yapılandırılması, 

64- ABAYS’a yeni ve sağlıklı gelir kaynakları yaratılması, bu 
amaçla yedieminlik işlerinin ABAYS’a verilmesinin 
sağlanması, 

65- ABAYS’ın sağladığı sağlık yardımının yeniden 
yapılandırılması,  

66- BARO’yu ve ABAYS’ı dışarıya özel hukukun hemen her 
alanı ile hukuki yabancı dil eğitimi, bilgisayar eğitimi vs. gibi 
konularda hizmet verecek ve bu suretle hem gelir elde 
edebilecek ve hem de avukatların gelir elde etmelerini 
sağlayacak biçimde yapılandırılması ve bu suretle 
yaratılacak kaynakların Baro ve ABAYS hizmetlerinin 
iyileştirilmesine tahsis edilmesi,        
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67- Hukukçuluğun genel çalışma alanı avukatlık olmakla, yargıç 
ve savcı olabilmeyi daha önceden ve belli bir süre için 
avukatlık yapma koşuluna bağlayan bir yargı modelinin 
gerçekleşmesi yönünde çalışma yapılması,  

68- Avukatlık Enstitüsü/Akademisi kurulması,  

69- Engelli meslektaşlarımızın mesleklerini daha kolay biçimde 
yapabilmeleri için gerekli önlemlerin alınması,       

Demokratik Sol Avukatların, Baro Başkan Adayı olarak seçilmem 
sonrasında 17–18 Ekim 2004 tarihinde yapılan seçimler için 
hazırlanan ‘Seçim Bildirgesi’nde, yukarıda sunulan hedef ve 
tasarımlardan (1-3-4-5-11-13-20-24-26-27-29-30-31-36-37-38-43-
47-48-56-57-58-59-60-61-62-63-65-66) sıra numarada yer alanlar 
dışında kalan diğer bütün hedef ve tasarımlar, Demokratik Sol 
Avukatların tasarım ve hedefi haline gelmiş ve aynı bildirge ile bu 
tasarım ve hedeflere, ön seçim aşamasında benim önüme 
koymadığım aşağıdaki hedef ve tasarımlar eklenmiştir:  

1- Hukuk eğitiminin siyasi ve sosyal bilimler ile ilgili bir fakülteden 
lisans diploması alınması koşuluna bağlayan bir eğitim 
modelinin gerçekleşmesi yönünde çalışma yapılması, bu 
amaçla kamuoyu oluşturulması,  
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2- TBB’nin akredite etmediği hukuk fakültelerinden mezun 
olanların avukatlık mesleğine kabul edilmemeleri yönünde 
çalışma yapılması,   

3- Mevzuat değişikliklerinin günü gününe takibi ile en hızlı 
biçimde meslektaşlarımıza ulaştırılması,  

4- TBB tarafından verilmiş olan kredilerin faizlerinin günün 
koşullarına göre indirilmesi ve geri ödemelerinin ötelenmesi 
yönünde çalışma yapılması,  

5- TBB ile ortak yürütülecek bir program çerçevesinde genç 
meslektaşlarımıza ucuz ve uzun vadeli meslek kredisi açma 
yönünde çalışma yapılması,  

6- Sağlık Merkezi Kurulması, 

Takdir edileceği üzere konulan bu tasarım ve hedeflerin bir kısmı, 
gerçekleştirilebilmeleri bağlamında, doğrudan Baro Başkanı ile 
Yönetim Kurulunun inisiyatifinde, diğer bir kısmı ise, Yüce Meclisin 
ve Cumhuriyet Hükümetinin görev ve yetkisi kapsamındadır. 

Konulan bu tasarım ve hedeflerden, Yüce Meclisin ve Cumhuriyet 
Hükümetinin yetkisi ve görevi kapsamında olan konularda, Baro 
Başkanı ile Yönetim Kurulunun yapabileceği, bu hedef ve 
tasarımları yasama ve yürütme organlarının önüne götürmekten ve 
yanı sıra kamuoyunun gündemine taşımaktan ibarettir.   
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Nitekim az yukarıda sunulan ‘Tasarım ve Hedefler’ den (1-2-3-4-5-
6-7-8-9-11-13-29-30-31-32-33-61-62-68) sırada yer alanlar ile 
bunlara Demokratik Sol Avukatlar Seçim Bildirgesi ile eklenen 
yukarıda (1-2) no’da yazılı olanlar, Yüce Meclisin ve Cumhuriyet 
Hükümetinin yetki ve görev alanında olan konular olmakla, 
Yönetimimiz kendi üzerine düşen görevi yerine getirmiş, bu 
bağlamda bu hususların büyük bir kısmını, en başta Sayın Adalet 
Bakanımız olmak üzere yetkili ve görevli kişi ve kuruluşlara 
ulaştırmış ve ayrıca kamuoyunun gündemine taşımıştır.    

Yukarıda sıra numaraları belirtilen hedef ve tasarımlarla ilgili olarak 
Yönetim Kurulumuzca yürütülen çalışmaların bir kısmı aşağıda 
sunulmuştur.  

Buna göre;  

• Ülke gerçekleri de göz önüne alınmak suretiyle, Avrupa 
Topluluğu, GATS ve CCBE format ve standartları ile uyumlu 
yeni bir Avukatlık Yasası’nın hazırlanması amacı ile 06.01.2005 
tarihli Yönetim Kurulu kararı ile bir komisyon oluşturulmuş, 
oluşturulan komisyon tarafından Fransa, Almanya, Macaristan, 
Norveç Avukatlık Yasaları da incelenmek suretiyle hazırlanan 
taslak, siz değerli Meslektaşlarımızın görüş ve eleştirilerinden 
yararlanmak amacı ile Baromuzun WEB sayfasına konulmuştur. 
Anılan taslak, sizlerin görüş ve eleştirileri doğrultusunda yeniden 
değerlendirilecek ve son halini aldıktan sonra Türkiye Barolar 
Birliği’ne intikal ettirilerek, orada oluşturulacak komisyonda diğer 
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Barolardan gelen öneri ve taslaklarla birlikte değerlendirilecek 
ve mutabakat sağlanacak taslak T.C.Adalet Bakanlığı ile 
Türkiye Büyük Millet Meclisine götürülecektir. Bu kapsamda 
belirtmek gerekir ki, Türkiye Barolar Birliği tarafından 
hazırlanarak Baromuza gönderilen Avukatlık Yasası Taslağı ile 
ilgili olarak, Baromuzda mevcut Kurulların Başkanlarından 
alınan görüş ve eleştiriler Türkiye Barolar Birliği’ne intikal 
ettirilmiştir. 

• Tasarım ve Hedefler’ başlıklı bölümün (2-4-5-8-9-29-30-31-32) 
sıra numarasında yer alan hususlar, Avukatlık, Yargıtay, 
Danıştay, Noterlik Yasalarının değiştirilmesini gerektirdiğinden, 
Baro Başkanı olarak değişik zamanlarda ve zeminlerde 
yaptığım görüşme, toplantı, panel, basın açıklaması, radyo ve 
televizyon programları gibi etkinliklerde, bu değişikliklerin 
yapılması gerektiği hususu tarafımdan ifade edilmek suretiyle 
konu kamuoyunun gündemine taşınmıştır. 

• Tasarım ve Hedefler’ başlıklı bölümün (3) nolu sırasında yer 
verilen hususla ilgili olarak, gerek yargıçlar, gerekse Adli Yargı 
Adalet Komisyonu nezdinde gerekli girişimler yapılmış, bu 
görevlerin her biri için ayrı ayrı kütükler oluşturulmuş olup, bu 
kütüklere isimlerini yazdıran meslektaşımızın vasilik, kayyımlık, 
konkordato komiserliği, tereke mümessilliği gibi görevleri 
üstlenmeleri sağlanmıştır.  
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• ‘Tasarım ve Hedefler’ başlıklı bölümün (6) nolu sırasında yer 
alan ‘Mesleki Sorumluluk Sigortası’ ile ilgili çalışma yapmak 
üzere 10.11.2004 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile bir komisyon 
oluşturulmuş, anılan komisyonca yürütülen çalışmalar Türkiye 
Barolar Birliği’ne taşınmış olup, bu hedefle ilgili çalışmalar, hem 
Yönetimimiz ve hem de Türkiye Barolar Birliği tarafından 
sürdürülmektedir.  

• ‘Tasarım ve Hedefler’ başlıklı bölümün (7) nolu sırasında yer 
alan ‘Emekli Sandığı, SSK ve Bağ-Kur sigortalarının tek 
şemsiye altında yeniden yapılanması’ hususu, Cumhuriyet 
Hükümeti’nin de programı içinde yer almakla, bu yöndeki 
çalışmalar Cumhuriyet Hükümeti tarafından sürdürülmektedir. 
Nitekim, henüz yürürlüğe giren Sosyal Güvenlik Kurumu 
Kanunu ile birlikte her üç sosyal güvenlik kuruluşu tek bir 
şemsiye altında birleştirilmiştir.      

• ‘Tasarım ve Hedefler’ başlıklı bölümün (8) nolu sırasında yer 
alan ‘Kamu avukatlığı kurumunun, idarenin vesayetinden ve 
memur avukat statüsünden kurtarılması, bağımsız ve özerk bir 
yapıya kavuşturulması amacı ile Kamu Avukatları Kurulu 
Yüksek Kurulu’nun oluşturulması hususu Devlet Bakanı Sayın 
Mehmet Ali Şahin’e intikal ettirilmiş olup, bu konu ile ilgili 
çalışmalar Baromuz Kamu Avukatları Kurulu tarafından 
sürdürülmektedir.  
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• Kamu avukatlarının Baroya kayıtlı olmalarının zorunlu hale 
getirilmesi ve Baro aidatlarının kurumlarınca ödenmesinin 
sağlanması konusu, Yönetim Kurulumuz tarafından oluşturulan 
komisyon tarafından hazırlanan ve yukarıda (a) bölümünde 
içeriğine değinilen Avukatlık Yasası taslağında düzenlenmiştir.  

• Bir başka avukatın yanında ve sigortalı avukat statüsünde 
istihdam edilen avukatların durumunun iyileştirilmesi ve 
haklarının güvence altına alınması hususu, Yönetimimiz 
tarafından Türkiye Barolar Birliği Asgari Ücret Komisyonuna 
götürülmüş, komisyonda görevli olan Baromuz üyesi 
avukatlarca savunulmuş, bu çalışma ve çabalar sonucu ve ilk 
kez “Bir avukat yanında aylıklı olarak çalışan avukatın aylık 
ücretinin 04.12.2005 tarih, 26013 sayılı Resmi Gazete’de 
yayınlanarak yürürlüğe giren Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi’nin 
“Dördüncü Bölümü’nde 1.000.000.000.-TL./ay olarak yer 
alması” sağlanmıştır.  

• Topluluk sigortasının kapsamının genişletilerek avukatların 
emekli olmalarından önce sağlık sigortasından yararlanmaları 
yönünde gerekli çalışma yapılmış, bu bağlamda konu ile ilgili 
olarak hazırlanan rapor T.C. Sağlık Bakanlığı’na, T.C. Sosyal 
Güvenlik ve Çalışma Bakanlığı’na, TBMM Adalet Komisyonu 
Başkanlığı’na, TBMM’nde grubu bulunan siyasi partilerin grup 
başkan yardımcılarına ulaştırılmıştır. Yeni yürürlü-ğe giren 
Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu’nda meslektaşlarımızın sosyal 
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güvenlikleri ve sağlık güvenceleri konularında önemli ölçüde 
iyileştir-meler yer almaktadır. 

• Türkiye Barolar Birliği tarafından oluşturulan sağlık fonunun 
ivedilikle işler hale gelmesi yönünde Türkiye Barolar Birliği ile 
ortak çalışmalar sürdürülmektedir.  

• Avukatlara maliyeti ucuz, geri ödemesi uzun süreli ve kolay 
kredi sağlanması amacı ile ve değişik bankalar nezdinde 
yapılan çalışmalar sonuç vermiş, bu bağlamda en uygun teklif 
veren Garanti Bankası Necatibey Şubesi’nden pek çok 
meslektaşımızın kredi kullanması sağlanmıştır. 

• Uluslararası hukuk kuruluşları ile varolan yakın ve işlevsel 
işbirliği Yönetimimiz tarafından da sürdürülmüş, bu bağlamda 
bu kuruluşlar tarafından yapılan toplantılara baromuz üyesi 
avukatların katılmaları sağlanmış, bu ilişkilerin daha sağlıklı 
yürütülebilmesi amacı ile 19.10.2005 tarih ve 55/4 sayılı 
Yönetim Kurulu kararı ile Dış İlişkiler Merkezi kurulmuştur.  

• Göreve geldiğimiz tarihten itibaren Meslektaşlarımızın gerek 
meslek içi eğitimlerine, gerekse davranış bilimleri ve meslek 
etiği konularında eğitilmelerine özel önem verilmiş, bu bağlamda 
geride kalan görev süremiz içinde 21 adet meslek içi eğitim 
programı düzenlenmiştir.  
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• Türkiye Barolar Birliği 20. Genel Kurulu’nda, avukatların ve 
avukat stajyerlerinin mesleğe yaraşır bir kılık ve kıyafetle ve 
başları açık olarak mahkemelerde görev yapmaları yönünde 
verilen kararın uygulanması yönünde gerekli duyarlılık 
gösterilmiş ve gösterilmektedir.  

• Adalet Bakanlığı tarafından sürdürülen Ulusal Yargı Ağı 
Projesine avukatların entegrasyonunun sağlanması amacı ile 
gerekli çalışma yapılmış, bu bağlamda ‘E-Takip’ konulu eğitim 
programları gerçekleştirilmiş, düzenlenen ‘diz üstü  bilgisayar 
kampanyası’ ile gereksinim duyan ve talep eden avukatların 
ucuz fiyatla ve taksitle diz üstü bilgisayar edinmeleri sağlanmış, 
gerek bu bilgisayarların, gerekse masa üstü bilgisayarların 
kullanılması konusunda talep eden meslektaşlarımıza gerekli 
eğitim desteği verilmiş, E-Takiplerin yapılmasında avukatlara 
kılavuzluk etmek üzere ‘E-Takip Taleplerinin Oluşturulması’ 
başlıklı el kitabı bastırılarak meslektaşlarımıza ulaştırılmıştır.  

• Hukukun değişik konularında uzmanlık sertifikası verilmesi 
konusunda gerekli çalışma yapılmış, bu bağlamda CMK, Adli 
Yardım, Uzlaşma, İnsan Hakları, Hukuk İngilizce’si konularında 
pek çok sertifika programları düzenlenmiş, bu programlara 
meslektaşlarımızın katılmaları ve sertifika edinmeleri sağlanmış, 
yanı sıra Avrupa Birliğine uyum süreci kapsamında Türkiye 
Barolar Birliği tarafından düzenlenen sertifika programlarına 
gerekli destek verilmiş, bu konuda Türkiye Barolar Birliği ile 
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işbirliği yapılarak meslektaşlarımızın bu programlara katılmaları 
ve sertifika edinmeleri sağlanmıştır.  

• Staj eğitiminin tümevarımcı Sokratik bir içeriğe ve işleyişe 
dönüştürülmesi ve bu suretle stajyerlerin bilginin olaya 
uygulanması yönündeki becerilerinin geliştirilmesi yönünde 
gerekli çalışma yapılmış, bu amaçla Staj Kurulu ve müfredatı 
yeniden yapılandırılmış, amaca uygun dönüşüm tam olarak 
sağlanamamış olmakla birlikte bu konuda önemli oranda 
iyileşme sağlanmıştır.  

• Yabancı ülkeler ile stajyer değişim programları yürütülmesi 
konusunda çok fazla bir ilerleme sağlanamamış, geride kalan 
görev süremiz içinde sadece Makedonya ile bu çerçevede bir 
program gerçekleştirilebilmiştir.  

• Avukat kâtip ve sekreterlerinin eğitilmeleri konusunda sertifikalı 
eğitim programlarına, yönetimimizce kurulan Ankara Barosu 
Avukatlık Enstitüsü bünyesi içinde ve önümüzdeki günlerde 
başlanılacaktır.  

• Baroda mevcut kurullar ihtisas temelinde ve özerk bir biçimde 
yeniden yapılandırılmış, bu kurulların özgür ve yaratıcı biçimde 
çalışmalarına olanak sağlanmıştır.  

• CMK bünyesi içinde görev yapmak isteyen meslektaşlarımızın 
eğitilmelerine devam edilmiş, bu amaçla ve geride kalan görev 
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süremiz içinde 6 adet eğitim programı düzenlenmiş, yanı sıra 
CMK tarafından yine görev süremiz içinde diğer barolara 15 
adet CMK eğitimi verilmiştir.  

• Barodaki demokratik işleyişin ve katılımın geliştirilmesi amacı ile 
ve yapılan açık çağrılarla baromuz kurullarında yeni 
meslektaşlarımızın görev almaları sağlanmış, gerek kurul, 
gerekse diğer baro faaliyetlerine katılma konusunda hiçbir 
ayrımda bulunulmamış, bu suretle hem barodaki dikey ilişki ve 
yapılar yatay ve demokratik bir işleyişe kavuşturulmuş ve hem 
de baro faaliyetlerine katılmayan pek çok meslektaşımızın 
baromuz çalışmalarına aktif olarak katılmaları sağlanmıştır.          

• Pasaport Yasasında avukatlarla ilgili düzenleme yapılması 
hususunda Türkiye Barolar Birliği Başkanı ile birlikte ve Sayın 
Adalet Bakanı nezdinde gerekli girişimde bulunulmuş, yanı sıra 
bu konu ile ilgili olarak hazırlanan ve Baromuzun görüş, 
düşünce ve önerilerini içeren bir yazı T.C. İç İşleri ve Adalet 
Bakanlıklarına, TBMM Adalet Komisyonuna, TBMM’de grubu 
bulunan siyasi partilere, TBMM’deki hukukçu/avukat 
milletvekillerine ulaştırılmıştır.  

• Göreve geldiğimiz tarihten bugüne kadar olan süre içinde, 
Baromuz WEB sayfası sürekli olarak iyileştirilmek sureti ile son 
derece işlevsel ve diğer bütün barolara örnek olacak düzeye 
gelmiştir.  
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• Göreve geldiğimiz günden itibaren ve her hafta Baromuzun tüm 
gelir ve giderleri, bütün yönetim kurulu kararları, kesinleşen 
disiplin kurulu kararları, gerek WEB sayfasına, gerekse 
panolara konulmak suretiyle meslektaşlarımızın bilgisine ve 
denetimine açılmış ve bu suretle hem mali yönden ve hem de 
yönetim bağlamında gerekli şeffaflık sağlanmıştır.  

• Yönetime geldiğimizde bilgisayar ortamında tutulmadığı tespit 
edilen Baro Hakem Kurulunun tüm kararları önce scanner ile 
taranmak suretiyle bilgisayar ortamına, ardından Baromuz WEB 
sayfasına aktarılmış ve bu suretle anılan kararlar herkesin 
bilgisine ve kullanımına açılmıştır.  

• Yönetim Kurulumuzun 10.11.2004 tarih ve 4/2 sayılı kararı ile 
kurulan ve Necatibey Caddesi No: 51’deki binanın 7. katına 
yerleştirilen İnsan Hakları Merkezi, kurulduğu tarihten 
günümüze kadar olan süreç içinde, her türlü hukuk ve insan 
hakları ihlalini yakından takip etmiş, bünyesinde oluşturulan 
işkence önleme grubu, işkence mağdurlarına ücretsiz hukuki 
yardımda bulun-muş, meslektaşlarımızın insan hakları 
konusunda eğitilmelerini sağlamak amacı ile sertifikalı İnsan 
Hakları Eğitim Programı düzenlemiştir. Düzenlenen bu eğitim 
programları içinde yer alan 21 adet konferans kitap halinde 
bastırılmıştır.  

• Ankara Barosu Dergisi içinde, ilk derece mahkeme kararları ile 
bu kararların onanmasına veya bozulmasına ilişkin yüksek 
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mahkeme kararlarını ve bu kararlara dayanak olan bilirkişi 
raporlarını kapsayacak şekilde bir yeni bölümün açılmasına 
karar verilmiş olup, yargısal sürecin izlenmesine, iyi ve kötü 
bilirkişi raporlarının alenileştirilmek suretiyle  şeffaflaştırılmasına 
ve bu suretle bunların denetlenmesi ile eleştirilmesine olanak 
sağlayacak olan bu uygulamaya yakında başlanılacaktır. 

• Kadın ve Çocuk Hakları Merkezleri ile bu konudaki danışmanlık 
hizmetleri, anılan merkezler tarafından başarı ile sürdürülmekte 
olup, yönetimimizce, bu hizmetlerin yaygınlaştırılması ve 
kalitesinin iyileştirilmesi konusunda her türlü destek 
verilmektedir.  

• Geçmiş yönetimlerden devir aldığımız Uluslararası Hukuk 
Kurultayı geleneğine bağlı kalınmış, bu bağlamda 03-07 Ocak 
2006 tarihleri arasında düzenlenen ve Uluslararası Hukukta 
Yeni Gelişmeler, Feminizm ve Hukuk, Hukuk ve Felsefe, Bilişim 
ve Hukuk, Adalet ve İnsan Hakları, Yargılama Hukuku, Kadın ve 
Hukuk, Evrensel Hukuk ve Küreselleşme üst başlıkları ile bu 
başlıklar altındaki konuları kapsayan ve yerli yabancı çok sayıda 
uzman tarafından sunulan tebliğler ilgi ve beğeni ile izlenmiş, 
kurultay süresince düzenlenen Türkiye’nin İlk Kadın Hukukçuları 
konulu fotoğraf sergisi büyük takdir toplamıştır.          

• Kendine ve yaptıklarına güvenen, öyle olduğu için gerek mali ve 
gerekse diğer konularda şeffaf ve yanı sıra eleştiriye açık olan 
yönetimimiz, göreve geldiği tarihten bugüne kadar olan süre 
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içinde tüm meslektaşlarımıza açık olarak üç adet eleştiri 
toplantısı düzenlemiş, bu toplantılara katılan çok sayıdaki 
meslektaşımızın sunduğu görüş ve eleştirilerden yönetimimizce 
umulan yarar sağlanmıştır.   

• Yargıç, savcı, avukat, yazı işleri müdürlüğü ve kâtip ilişkilerinin 
uygar ve düzenli biçimde işlemesinin sağlanması amacı ile 
başta Baş-savcımız Sayın Hüseyin Boyrazoğlu ve Komisyon 
Başkanımız Sayın Yılmaz Uğurlu olmak üzere, diğer yargıç ve 
savcılar ile yazı işleri müdürlükleri ve yanı sıra adliyemiz 
personelinin üyesi olduğu sendika nezdinde gerekli girişimlerde 
bulunulmuş, Sayın Başsavcımızın ve Komisyon Başkanımızın 
katkıları ile sorun çıkmaması yönünde çaba gösterilmiş, çıkan 
sorunlar ise yapıcı biçimde çözümlenmiştir.  

• Avukatların entelektüel gelişmelerinin sürdürülmesi amacı ile 
Felsefe ve Sanat Kulübü açılmış, Felsefe Kulübü tarafından 
düzenlenen ve Dil Tarih Coğrafya Fakültesi, Hacettepe 
Üniversitesi, ODTÜ Öğretim Üyeleri tarafından 6 adet konferans 
çok sayıdaki meslektaşımız tarafından ilgi ve beğeni ile izlenmiş 
ve yanı sıra kitap halinde bastırılarak meslektaşlarımızın  
hizmetine sunulmuştur.  

• Avukatların kültürel ve sanatsal yönden kendilerini 
geliştirebilmelerine olanak sağlamak amacı ile oluşturulan Sanat 
Kulübü tarafından ressam Bedri Baykam’la söyleşi, sinema 
gösterileri, öykü yarışması gibi etkinlikler düzenlenmiş, Baromuz 
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Türk Sanat Musikisi Topluluğu, Türk Halk Musikisi Topluluğu 
tarafından konserler, Tiyatro Topluluğu tarafından da tiyatro 
oyunları sergilenmiştir.    

• Adli Yardım hizmetlerinin iyileştirilmesi yönünde Adli Yardım 
Kurulumuz tarafından gerekli eğitim çalışmaları yapılmış, 
düzenlenen sertifika programları aracılığı ile hem hizmetlerin 
iyileştirilmesi ve hem de gönüllü sayısının artırılması 
sağlanmıştır.  

• Baro kütüphanesinin, kütüphaneciliğin ilkelerine uygun biçimde 
yeniden yapılandırılması, kitap kaynaklarının zenginleştirilmesi 
amacı ile ‘Bilgi ve Belge Merkezi’ kurulmuş, bu amaçla 
Necatibey Caddesi No: 51’de bulunan binanın 8.katı bu 
merkeze tahsis edilmiş, baromuza ait kitap ve diğer belgeler bu 
merkeze yerleştirilmiştir. Yakında etkileşimli Web sayfaları, 
uzaktaki bilgi kaynaklarına erişimli Web siteli otomasyon 
programına sahip olacak olan, Web tabanlı, görsel ve işitsel 
materyaller ile desteklenen, gerekli diğer teknik araç ve 
gereçlerle donatılan bu merkez 04 Nisan 2006 tarihinden 
itibaren meslektaşlarımızın hizmetine açılmıştır.  

• Toplumun her kesiminde hukuk üzerine kurulu bir topluluğa 
aidiyet bilincinin, hukuk devleti ve demokrasi kültürünün 
yerleştirilmesi, insan odaklı hukukun üstünlüğü yaklaşımının 
ülkenin bugününde ve geleceğinde söz sahibi olması amacı ile 
Çankaya Belediyesi, Etimesgut Belediyesi ile işbirliği yapmak 
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suretiyle anılan belde halkına hukukun değişik konuları ile ilgili 
olarak toplam 11 adet ve yine T.C. Sağlık Bakanlığı ile işbirliği 
yapılarak, Ankara’da bulunan T.C. Sağlık Bakanlığı’na bağlı 8 
adet hastanede görevli hekimlere ve sağlık çalışanlarına Türk 
Ceza Kanunu ile özel hukukta hekimlerin ve sağlık 
çalışanlarının hukuki ve ceza-i sorumlulukları konusunda eğitim 
verilmiştir.    

• Yukarıda belirtildiği üzere Çankaya ve Etimesgut Belediyeleri ile 
T.C. Sağlık Bakanlığı ile yapılan işbirliği ve ortak çalışmalar 
dışında, TBB, Türk Hukuk Kurumu, Uğur Mumcu Vakfı, Konrad 
Adenauer Vakfı ile ortak etkinlikler yapılmıştır.    

• Yönetime gelmemizden hemen sonra Halkla İlişkiler ve Basın 
Danışmanlığı birimi oluşturulmuş, bu birimde istihdam edilen 
uzman personelimiz aracılığı ile gerek halkla ve gerekse basınla 
sağlıklı, uygar ve sonuç veren ilişkiler kurularak Baromuz 
etkinliklerinin yazılı ve görsel basın aracılığı ile kamuoyuna 
ulaştırılması sağlanmıştır.  

• Yönetimimizce alınan karar doğrultusunda, ‘Ihlamur Sokak No: 
1 Sıhhiye’ adresindeki Ankara Barosu Eğitim Merkezi’nin en alt 
katında ülkemizde bir ilk olan ‘Ankara Barosu Hukuk Müzesi’  04 
Nisan 2006 tarihinde hizmete açılmıştır.  
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• Ankara Adliye Sarayı içinde 17 ayrı noktada, Ankara’nın 
ilçelerindeki Adliye Saraylarında tek noktada kurulan plazmalar 
monitörler ile Baromuzun tüm duyuru, açıklama ve etkinlikleri 
internet ortamına aktarılmış, bu suretle kâğıt ve toner 
tüketiminden tasarruf edilmiş, görsel kirliliğin önüne geçilmiş ve 
yine ilçe temsilcilikleri ile internet aracılığı ile etkili ve sürekli 
iletişim kurulmuştur.  

• Ankara Adliye Sarayı içinde 13 noktaya, Bölge İdare 
Mahkemesine, Fikri ve Sinai Haklar Mahkemesi ile ilçe Adliye 
Saraylarında tek noktaya yerleştirilen KİOSK’lar aracılığı ile 
meslektaşlarımıza ve vatandaşlarımıza; Baromuz üyesi 
avukatların iletişim bilgilerine, mahkemelerin yerleşim yerlerine, 
nöbetçi mahkemeler listesine, Baromuzun WEB sayfasına, 
Ticaret Sicili Gazetesi’ne ulaşma, Yargıtay ve Danıştay 
dosyalarını sorgulama olanağı sağlanmıştır.  

• Ankara Adliye Sarayı içinde açılan ‘Bilgisayar Odası’na 
yerleştirilen dört adet bilgisayar, yazıcı, bir adet faks ile 
meslektaşlarımıza, dilekçe yazmak, internet aracılığı ile 
bankacılık işlerini yapmak, gerekli yerlere faks göndermek veya 
gönderilen faksları almak olanağı sağlanmıştır.  

• Yine Ankara Adliye Sarayı içindeki Baro ve fotokopi odalarına 
yerleştirilen su makineleri, çay kahve makineleri, otomatik 
ayakkabı temizleme makineleri meslektaşlarımızın hizmetine 
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sunulmuş, aynı olanaklar Staj Eğitim Merkezi olarak kullanılan 
Ihlamur Sok. No:1’deki mekâna ve ilçe Adliye Sarayları içindeki 
Baro Odalarının bir kısmına taşınmıştır. Görev süremizin 
sonuna kadar bu hizmetlerin tamamı ilçe Adliye Saraylarındaki 
Baro Odalarına da sağlanacaktır.  

• Ankara içinden ve diğer kentlerden baromuza ulaştırılan 
mazeret fakslarının ilgili mahkemelere zamanında 
ulaştırılmasını sağlayacak bir sistem kurulmuş olup, anılan 
sistem düzenli biçimde işletilmektedir. 

• Meslektaşlarımızın bilgisayar ortamında yazılan duruşma 
tutanaklarını takip edebilmeleri ve denetleyebilmeleri için, 
Ankara Adliye Sarayı içindeki tüm duruşma salonlarında davacı 
ve davalı avukatlarına ait masalara monitör yerleştirilmiştir. Bu 
hizmet görev süremiz sona ermeden ilçe Adliye Saraylarına da 
taşınacaktır.     

• Mülkiyeti Baromuza ait olan Necatibey Cad. No: 82 adresinde 
ve 6. katta bulunan iki adet daire lokal olarak işletilmek üzere bir 
işleticiye kiralanmış, son derece zevkli biçimde dizayn ve tefriş 
edilen, Lig TV’den futbol karşılaşmalarını seyretme olanağı 
bulunan lokal Ekim/2005 ayından itibaren hizmet vermeye 
başlamıştır.  

• Değişik bilim dallarında çalışan yetkin akademisyenlerden 
oluşan bir Bilim Kurulunun da yer alacağı Avukatlık Enstitüsü 
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kurulmuştur. Dernek statüsünde kurulan ve tüzel kişilik kazanan 
Avukatlık Enstitüsünün yapılandırılması çalışmaları 
sürdürülmektedir.  21-22 Nisan 2006 tarihinde ELSA (Avrupa 
Hukuk Öğrencileri Derneği) ve Ankara Barosu ile birlikte ve 
yetkin akademisyenlerin katılımı ile ‘Avrupa Birliği Seminerleri’ 
konulu bir sertifika programı düzenleyen Enstitü, önümüzdeki 
süreçte başkaca sertifika programlarını da kapsayacak biçimde  
faaliyetlerini sürdürecektir.  

• Kurulan ve yapılandırma çalışmaları sürdürülen Avukatlık 
Enstitüsü bünyesi içinde ve önümüzdeki günlerde, avukatlık 
hukuku ile ilgili doktora tezlerine destek verilecek, araştırmalar 
yapılacak, yabancı yayınlar tercüme ettirilmek suretiyle 
literatüre kazandırılacaktır.  

• Adliye Yönetimi/Court Management sisteminin kurulması 
konusu, yönetimimiz tarafından kamuoyunun gündemine 
taşınmış, bu bağ-lamda 3–7 Ocak 2006 tarihlerinde yapılan 
Hukuk Kurultayında yerli ve yabancı uzmanlara incelettirilmiş ve 
bu suretle başta Adalet Bakanlığımız olmak üzere basınımızın 
bu konuya ilgisi sağlanmıştır.  

• Baro Genel Kurulu ile ABAYS Genel Kurulunun ve 
yönetimlerinin ayrılması yasa değişikliğini gerektirdiğinden,  bu 
konu ile ilgili olarak hazırlanan yasa teklifi TBMM’ne sunulmak 
üzere parlamentoda bulunan milletvekili meslektaşlarımıza 
iletilmiştir.  
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• ABAYS’ın yeniden yapılandırılması bütünü ile şimdilerde 
TBMM’nin gündeminde bulunan Genel Sağlık Sigortası’nın 
yürürlüğe girmesine endeksli olmakla, bu yönde gerekli 
çalışmaların yapılması için anılan yasanın yürürlüğe girmesi ve 
bu yasaya bağlı olarak Türkiye Barolar Birliği Sağlık Fonunda 
mevcut para ile ilgili olarak Türkiye Barolar Birliğinin yapacağı 
uygulama beklenilmektedir.  

• Yönetim Kurulu kararı ile ‘Dil Merkezi’ ve ‘Tercüme Bürosu’ 
kurulmuş olup, her iki birim de Necatibey Caddesi No: 51’de 
bulunan ve mülkiyeti Baromuza ait olan binanın iki katına 
yerleştirilmiştir. Gerek Dil Merkezine, gerekse yakında hizmete 
açılacak olan Bilgi ve Belge Merkezine gelen meslektaşlarımızın 
yararlana-bilmeleri için 8.katta bir de kafeterya açılmış ve 
hizmete sokulmuştur. Projeksiyon makinesi, bilgisayar, DVD gibi 
teknik araç ve gereçlerle donatılan Dil Merkezinde Ekim/2006 
ayından itibaren yetkin hocalar eli ile yürütülen İngilizce ve daha 
sonra açılan Almanca ve Fransızca dil eğitimi 
meslektaşlarımızın, hukuk fakültesi öğrencilerinin hizmetine 
sunulmuştur. Öğrenim gören meslektaşlarımızca, gerek fiziksel 
mekanı ve teknik araçları, gerekse öğrenim kadrosu ile beğeni 
ve yoğun ilgi gören bu merkezde, açıldığı günden bugüne kadar 
olan süre içinde 359 meslektaşımız hizmet almış ve gerek bu 
birimden, gerekse İngilizce, Almanca, Fransızca hukuk 
metinlerinin çevirisini yapan Tercüme Bürosundan önemli 
ölçüde gelir elde edilmiştir. Çok kısa bir zaman geçmiş olmasına 
rağmen, bugün gelinen aşama ve sürekli iyileşme yönünde 
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sürdürülen çabalar, çok yakın bir gelecekte her iki hizmetinde 
markalaşacağını göstermektedir.  

• Hukuk eğitiminin siyasi ve sosyal bilimler ile ilgili bir fakülteden 
lisans diploması alınmasından sonra eğitim görülebilecek ikinci 
fakülte düzeyine getirilmesi,  avukatlık yapabilmenin yargıç ve 
savcı olabilmenin ön koşulu olması, Türkiye Barolar Birliği’nin 
akredite etmediği hukuk fakültelerinden mezun olanların 
avukatlık mesleğine kabul edilmemesi yönündeki hedefler, Baro 
Başkanı olarak katıldığım radyo ve televizyon programları ile 
panel ve konferanslarda, yaptığım basın açıklamaları ve 
yazdığım makalelerde dile getirilmek suretiyle kamuoyunun 
gündemine taşınmıştır.  

• Mevzuat değişiklikleri sık sık güncelleştirilen WEB sayfamız ve 
Baromuza ait panolarda yapılan duyurular aracılığı ile 
meslektaşlarımıza iletilmektedir.  

• Türkiye Barolar Birliği ile yapılan görüşmeler sonunda staj 
kredilerinin, gerek faizi ve gerekse geri ödenmesi hususunda 
iyileştirmeler sağlanmıştır. Genç meslektaşlarımıza uygun 
koşullarda meslek kredisi açılması hususunda Türkiye Barolar 
Birliği nezdindeki girişimler ise sürdürülmektedir.   

• Sağlık Merkezi kurulması veya en azından sağlıkla ilgili 
güvenceli yeni olanaklar yaratılması ile ilgili projelerin 
uygulamaya konulması için Sosyal Güvenlik Kurumu 
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Kanununun yasalaşması beklenilmiş olup, önümüzdeki 
günlerde bu konu ile ilgili projelere hız verilecektir  

• Engelli meslektaşlarımızın sorunlarının izlenmesi ve kendilerine 
gerekli desteğin sağlanabilmesi amacı ile Engelli Avukatlar 
Kurulu ve bundan bağımsız olarak Engelli Avukatlar Kütüğü 
oluşturulmuş, kütüğe kayıt olan engelli meslektaşlarımızla 
görüşülmek suretiyle talep ve gereksinimleri saptanmış, 
saptanan bu gereksinimler çerçevesinde hem Baromuza ait 
otoparkta ve hem de Adliye Otoparkında, engelli araç kullanan 
meslektaşlarımıza engelli levhası da konulmak suretiyle araç 
park yeri tahsis edilmiş, Avukatlar Tuvaletinde engellilere uygun 
tuvalet yapılmış, görme engelli meslek-taşlarımızın Adliye 
Sarayı içinde mesleklerini daha kolay biçimde yapabilmeleri için 
mevcut asansörlerin yarısına sesli uyarı sistemi kurulmuş, 
asansör butonları görme engellilerin alfabelerine uygun hale 
getirilmiş, Adliye Sarayı içindeki her odanın kapısının yanına 
görme engellilerin alfabesine uygun levhalar yerleştirilmiştir.  

Seçim öncesi tasarlanan ve hedeflenenler ile seçim sonrası 
yapılanların karşılaştırmalı olarak incelenmesinden anlaşılacağı 
üzere, seçim öncesinde tasarlanan, hedeflenen ve vaat 
edilenlerin neredeyse tamamı, daha görev süremizin sona 
ermesine bir yıl kala gerçekleştirilmiştir.  

Vaat ettiklerini çok büyük ölçüde yerine getirmiş olmanın gururu 
ile sizlere hizmet etmenin mutluluğunu yaşayan Yönetimimiz, 
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tasarlayıp hedeflediklerinin ve vaat ettiklerinin dışında aşağıdaki 
hizmetleri de yerine getirmiştir: 

• Göreve geldiğimiz tarihlerde 2.000.000.-TL. olan otopark ücreti 
1.500.000.-TL. sına, 100.000.-TL. olan fotokopi ücreti 50.000.-
TL. sına indirilmiş, artan maliyetler nedeni ile 10.04.2006 
tarihinden itibaren fotokopi ücreti BaroKart hamili avukatlar için 
70.000.-TL.sına, vatandaşlar için 100.000.-TL.sına çıkarılmıştır.    

• Birisi kırmızı plakalı olmak üzere, Baro Başkanına tahsisli iki 
adet makam otomobili rayiç değeri tespit ettirildikten sonra ve 
sadece avukatlar arasında yapılan ihale ile iki meslektaşımıza 
satılmıştır.     

• Önceki yönetim tarafından satın alınan Necatibey No : 51’deki 
binanın Baro Başkanı ile Yönetim Kurulu üyeleri tarafından 
kullanılmak üzere tefriş edilen 7. katı, Yönetim Kurulumuzun 
kararı ile İnsan Hakları Merkezi’ne, Avrupa Birliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezi’ne, Dış İlişkiler Merkezi’ne, Avukatlık 
Enstitüsü’ne tahsis edilmiştir.   

• Gerek Baromuzun profilinin çıkarılması, gerekse istatistik bilgiler 
oluşturulması, bu bilgilerden yararlanılması ve yanı sıra 
gerektiğinde görevlendirme yapmak amacı ile Engelli Avukatlar, 
Ücretli Avukatlar, İş Arayan Avukatlar, Avukatlık Ortaklığı, 
Birlikte Çalışan Avukatlar kütüğü oluşturulmuştur.  
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• Amerikan orijinli olan, ABD’de özel hukuk alanında son derece 
işlevsel ve yaygın biçimde kullanılan, Avrupa Birliği normları ile 
Birlik Üyesi ülkelerin tamamında uygulama alanı bulan ve 
uygulama alanı giderek genişleyen ve yeni TCK ile öngörülen 
‘uzlaşma’ ve ‘ aracılık’ kurumunun tanıtılmasını, yerleşmesini, 
meslektaşlarımızın bu konuda eğitilmelerini sağlamak amacı ve 
Yönetim Kurulumuzun 08.12.2004 tarihli kararı ile Alternatif 
Uyuşmazlık Çözüm Merkezi Kurul-muştur.      

• Adliye Sarayının Ziraat Bankası Şubesinin olduğu bölümde ve 
Sayın Başsavcılık makamı tarafından tahsis edilen yerde açılan 
vestiyer 09 Haziran 2005 tarihinden itibaren siz Sayın 
Meslektaşlarımızın hizmetine sunulmuştur. 

• Adliye Sarayı’nın Vakıf Bank girişinin olduğu cephede Sayın 
Başsavcılık makamı tarafından Baromuza vestiyer yeri olarak 
tahsis edilen yer tamamlanmış ve anılan vestiyer 14 Nisan 2006 
tarihinde hizmete açılmıştır.    

• Sayın Başsavcılık makamı tarafından verilen izin üzerine, Adliye 
Sarayı içinde klasik müzik yayınına başlanılmıştır.  

• Sayın Başsavcılık makamından alınan izin doğrultusunda, 
Adliye Sarayı’nın ortasında bulunan bahçede peyzaj 
çalışmalarına başlanılmıştır. Yaptırılan mimari proje ile yeniden 
yapılandırılacak olan bu mekanda yer alacak ‘Kış Bahçesi’ 
yargıç, savcı, avukat meslektaşlarımızın hizmetine yakında 
açılacaktır.  
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• Yurt dışına gidecek meslektaşlarımızın vize işlemlerinin Baro 
tarafından yapılması ile ilgili gerekli düzen kurulmuş olup talep 
eden meslektaşlarımıza bu hizmet Baromuz tarafından 
verilmektedir.   

• Adliye Sarayı’nın ceza mahkemeleri bölümündeki vestiyerin 
hemen yanında Baromuza tahsis edilen yer ‘Bilgi İşlem Merkezi’ 
olarak hizmete açılmıştır. 

• Baromuz Yönetim Kurulu Kararı ile Sincan “F” Tipi Cezaevine 
görüşmeye giden meslektaşlarımız için, her hafta Cuma günleri 
Saat: 09.00 ile 16.00 saatlerinde iki servis konulmuş olup, bu 
servisler ücretsiz olarak hizmet vermektedir.  

• Göreve gelmemizden sonra oluşturulan Ankara Barosu Avukat 
Hakları ve Toplumla İlişkiler Merkezi, gece ve gündüz, Adliye 
Sarayı içinde veya başkaca yerlerde sorunla karşılaşan tüm 
meslektaşlarımıza her türlü hukuki yardım ve desteği 
vermektedir.  

• Göreve gelmemizden sonra oluşturulan Hukuk Danışmanlığı 
biriminde görev verilen değerli meslektaşımız Av. Kemal 
Vuraldoğan tarafından, Avukatlık Yasası’nın 76. maddesi 
çerçevesinde meslek düzeninin, ahlakının, saygınlığının, 
hukukun üstünlüğünün, insan haklarının korunması amacı ile 17 
adet dava açılmıştır.   
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• Adliye Sarayı’nın Vakıflar Bankası tarafındaki bölümünde ve 
birinci katta tahsis edilen iki adet tuvalet, her şeyi ile elden 
geçirilerek yenilenmiş ve birisi bayan, diğeri bay ve engelli 
tuvaleti olarak BaroKart’a sahip meslektaşlarımızın hizmetine 
açılmıştır.  

• Adliye Sarayı’nın 5. katında ve Baro Kaleminin yanında bulunan 
ve Baro personeline hizmet veren tuvalet yıktırılmış, daha önce 
yeterince mahrem olmayan bayan bölümü tamamen mahrem 
hale getirilmiş, bütünü ile yenilenen tuvalet hizmete açılmıştır.  

• Gölbaşındaki sosyal tesisin üst katında bulunan Baro 
Başkanına tahsisli oda yıktırılarak üst kata ilave edilmiş ve bu 
suretle lokantanın üst katı hem genişletilerek ferah bir hale 
getirilmiş ve hem de bu katta yaklaşık 20 kişilik bir yeni mekân 
kazanılmıştır.    

• Gölbaşındaki sosyal tesisin tuvaletleri tamamen elden 
geçirilerek yenilenmiştir. 

• Ihlamur Sok. No: 1 Sıhhiye adresinde bulunan Ankara Barosu 
Eğitim Merkezi’ndeki konferans salonunun sahnesi amaca 
uygun hizmet verecek biçimde genişletilmiştir.   

• Ihlamur Sok. No: 1 Sıhhiye adresinde bulunan konferans 
salonunda simultane tercüme sistemi kurulmuştur.  
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• Tuvaletlerde, fotokopi çekimlerinde, Gölbaşı’ndaki sosyal 
tesisde, Ankara Barosu Eğitim Merkezindeki kafeteryada 
kullanılmak üzere BaroKart uygulamasına geçilmiştir. Bu suretle 
hem gelirin denetimi ve hem de hizmetin yürütülmesinde sürat 
sağlanmıştır.  

• Gerekli inceleme, araştırma yapıldıktan ve teklif alındıktan 
sonra, fotokopi çekimi, günümüzde pek çok kuruluş tarafından 
uygulanmakta olan yap-işlet-devret modeline uygun hale 
getirilmiş, bu bağlamda yapılan anlaşma gereğince, birisi renkli 
fotokopi çekme yeteneğine sahip ve tamamı yüksek teknik 
özellikleri olan 5 adet fotokopi makinesi hiçbir bedel ödenmeden 
fotokopi odalarına yerleştirilmiştir. Toner, bakım, onarım 
giderleri anlaşma yapılan firmaya, kağıt ve işçilik giderleri 
Baromuza ait olan ve her bir çekimin 0.016 Euro/Sent, renkli 
çekimin ise 0.135 Euro/Sent karşılığı Türk Lirası firmaya 
verilecek olan bu yeni fotokopi işletmeciliği ile hem fotokopi 
parkı ücretsiz olarak yenilenmiş ve hem de fotokopi 
çekimlerinde Baromuzun üzerindeki en büyük gider yükünü 
oluşturan toner, bakım ve onarım giderlerinden kurtulma olanağı 
sağlanmıştır.  

• Göreve geldiğimiz tarihte Adliye Sarayı içinde mevcut olan 7 
adet fotokopi makinesi 13 adete çıkartılmış, yine mevcut 
fotokopi odalarına iki tane yeni oda eklenmiştir. Bu suretle 
meslektaşlarımızın fotokopi makineleri önünde bekleme süresi 
bütünü ile kaldırılamamış olmakla birlikte en aza indirilmiştir.  



 41 

• Adliye Sarayı’nın halen kullanılmakta olan 4 giriş kapısına 
Barokart ile çalışan ve üzerlerine yerleştirilen monitörlerde giriş 
yapan meslek-taşlarımızın isim ve soyadları ile fotoğraflarını 
gösteren elektronik turnikeler yapılmış, bu turnikelerin devreye 
girmesi ile birlikte meslek-taşlarımızın X-Ray cihazından 
geçmeden, bu bağlamda radyasyon almadan ve güvenlik 
görevlileri ile kimlik konusunda muhatap olmadan Adliye 
Sarayına giriş yapma olanağı sağlanmıştır.           

• Resim çalışması yapan ve yapmak isteyen meslektaşlarımıza 
gereksinimlerini karşılayacak uygun bir mekân sağlanmıştır.  

• Milli masa tenisçisi olan ve bu spora fazlaca ilgisi bulunan 
meslektaşlarımızın bu yöndeki araç gereç talepleri karşılanmış, 
bu amaçla Ankara Barosu Eğitim Merkezi, bu spora ilgi duyan 
meslektaşlarımızın hizmetine sunulmuştur. 

•  Meslektaşlarımız aleyhinde yapılan gereksiz şikâyetlerin işleme 
tabi tutulmaması için ön inceleme sistemi getirilmiş, bu 
bağlamda şikâyetler soruşturma ve kovuşturma olmak üzere iki 
aşamaya bölünmüş,  gereksiz şikâyet dilekçeleri 
meslektaşlarımıza gönderilmeden yapılan ön inceleme ile ve 
soruşturma açılmasına yer olmadığı yönünde verilen kararlar 
doğrultusunda işlem dışı bırakılmıştır.  
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• Görev süremiz içinde Baromuzun süreli yayınları olan Ankara 
Barosu Dergisi ile hakemli FMR Dergisinin düzenli biçimde 
yayımlanması sağlanmış, yanı sıra Staj Kurulu bünyesi içinde 
yer alan stajyerlerimiz tarafından ‘Hukuk Gündemi’ adı ile üç 
ayda bir yayınlanan yeni bir dergi çıkartılmaya başlanılmıştır. 
Bugüne kadar 4 sayısı çıkan dergi, gerek içerik, gerekse formatı 
ile büyük beğeni kazanmış ve Baromuzun, Baromuz Staj Kurulu 
ile Baromuz stajyerlerinin yüz akı olmuştur.  

• Görev süremiz içinde süreli yayınlarımızın dışında (1) Avrupa 
İçin Bir Anayasa Oluşturan Antlaşma, (2) T.C.Yargı Sisteminin 
İşleyişi (İştişari Ziyaret Raporu), (3) Staj Rehberi, (4) T.C.nin 
Taraf Olduğu Uluslararası Antlaşmalar, (5) Kadın Hakları El 
Kitabı, (6) Glossary of Trade & Shipping Terms, (7) Siyasi 
Partiler ve Demokrasi, (8) Felsefe Konferansları Dizisi, (8) İnsan 
Hakları Konferans, Panel ve Sempozyumlar, (9) E-Takip 
Taleplerinin Oluşturulması (10) Tüketici Rehberi (1-2-3)    olmak 
üzere 12 adet yeni kitap/broşür/rehber yayınlanmış olup, değişik 
konularda düzenlenmiş konferansları içeren Hukuk Merceği/6 
ve Hukuk Merceği/7 ise önümüzdeki günlerde basılarak siz 
değerli meslektaşlarımıza sunulacaktır.    

• Aidat borcu olan meslektaşlarımızın, birikmiş aidat borçlarını 12 
eşit taksit halinde ödemelerine olanak tanınmak suretiyle 
kendilerine gerekli kolaylık sağlanmıştır.   
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• Baromuz tarafından Sayın Adalet Bakanına, Sağlık Bakanına, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanına, TBMM Adalet 
Komisyonu Sayın Başkanına ve hukukçu milletvekillerine 
gönderilen yazılar ile yasa taslağında yer almayan avukatların 
SSK prim borçlarının affı hususu, 22.02.2006 tarihinde 
yürürlüğe giren 5458 Sayılı Yasa kapsamına alınmıştır.    

• Baromuz bünyesi içinde meslek etiğinin ve kültürünün 
yerleşmesi, bu amaca hizmet etmek üzere gerekli eğitim 
programlarının uygulanması, avukatların görevlerini yerine 
getirirken uymaları gereken etik davranış modellerinin 
belirlenmesi ve geliştirilmesi yönünde faaliyette bulunmak üzere 
Ankara Barosu Etik Kurulu kurulmuştur.  

• Yine avukatların gerek birbirleriyle, gerekse iş sahipleriyle olan 
ihtilaflarında arabuluculuk yapmak üzere Ankara Barosu 
Ombudsman Kurulu oluşturulmuştur.   

• Adliye Sarayı içinde 4 ayrı noktaya otomatik içecek makineleri 
konuşlandırılmak suretiyle, Meslektaşlarımıza hijyenik, kaliteli 
ve bol çeşitli çay, kahve ve benzeri diğer içeceklerden 
yararlanma olanağı sağlanmıştır.  

• Gereksinimi olan 22 Hukuk Fakültesi öğrencisine 50.000.000.- 
TL/ay tutarında burs verilmekte olup yapılan anlaşma gereğince 
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çay/kahve makinelerinin gelirinden alınan % 2.5 oranındaki pay 
bütünü ile verilen bu burs fonuna tahsis edilmiştir.  

Saygılarımla. 27.04.2006 

Av. V. Ahsen COŞAR 
Ankara Barosu Başkanı 


