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“AVUKATLIK YASASI DEĞİŞİKLİK TASLAĞI”NA İLİŞKİN 
ÇALIŞMA 

 
 
 
 
AVUKATLIĞIN AMACI: 

 İstanbul Barosu önerisi 
MADDE 2 
III. fıkrada değişiklik yapılmış ve bir fıkra eklenmiştir. 
Yargı organları, emniyet makamları, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadî 

teşebbüsleri, özel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta şirketleri, vakıflar, dernekler ve yerel 
yönetimler ile bağlı kuruluşları avukatlara görevlerinin yerine getirilmesinde yardımcı olmak 
zorundadır. Kanunlarındaki özel hükümler saklı kalmak kaydıyla, Bu kurumlar avukatın gerek duyduğu 
bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla ve harçsız suret vermekle yükümlüdür. Bu belgelerden örnek 
alınması vekâletname ibrazına bağlıdır. Derdest davalarda müzekkereler duruşma günü beklenmeksizin 
mahkemeden alınabilir.  
 Avukatın bu madde kapsamındaki taleplerini yasal bir neden olmaksızın yerine 
getirmeyen (görevliler /kamu hizmetlileri) hakkında Cumhuriyet Savcılarınca Ceza Muhakemesi 
Kanununun 161/5 maddesi uyarınca işlem yapılır. 

 
 
İSTİSNALAR : 
TBB önerisi 
MADDE 4- (Değişik; 2.5.2001, 4667/4) Adli, idari ve askeri yargı hakimlik ve 

savcılıklarında, Anayasa Mahkemesi raportörlüklerinde, Danıştay üyeliklerinde, üniversiteye 
bağlı fakültelerin hukuk bilimi dersleri dalında profesörlük, doçentlik, yardımcı doçentlik 
görevlerinde beş yıl, kamu kurum ve kuruluşlarının hukuk müşavirliği görevinde on yıl süre 
ile hizmet etmiş olanlarda üçüncü maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazılı koşullar aranmaz. 

Türk vatandaşları ve Türk uyruğuna kabul olunanlardan yabancı hukuk fakültelerinden 
mezun olup da, geldikleri yerde beş yıl süreyle mahkemelerin her derecesinde hakimlik, 
savcılık veya avukatlık yapmış ve avukatlığı meslek edinmiş bulunanlar 3 üncü maddenin (b) 
bendinde yazılı olduğu biçimde  ( Türk hukuk fakülteleri programlarına göre noksan kalan 
derslerden usulüne uygun olarak yapılan sınavlarda başarı göstermiş) denklik belgesi almış 
ve ayrıca Türkçe’yi iyi bilir oldukları (da) kabul için başvurdukları baro yönetimince 
yapılacak yazılı ve sözlü  bir sınavla anlaşılmış olmak kaydıyla, üçüncü maddenin (c) ve  (d) 
bentlerinde yazılı koşulların dışında tutulurlar.  
  
 
 
 İstanbul Barosu önerisi 
 Madde 4 - (Değişik; 2.5.2001, 4667/4) Adlî, idarî ve askerî yargı hâkimlik ve savcılıklarında, 
Anayasa Mahkemesi raportörlüklerinde, Danıştay üyeliklerinde, üniversiteye bağlı fakültelerin hukuk 
bilimi dersleri dalında profesörlük, doçentlik, yardımcı doçentlik görevlerinde dört yıl, kamu kurum ve 
kuruluşlarının hukuk müşavirliği görevinde on yıl süre ile hizmet etmiş olanlarda 3 üncü maddenin 
(c) ve (d)  bentlerinde yazılı koşullar aranmaz. 
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AVUKATLIĞA KABULDE ENGELLER : 
MADDE 5 -  
TBB önerisi 
a) (Değişik; 2.5.2001, 4667/5) Taksirli suçlar hariç kesinleşmiş bir kararla iki yıldan 

fazla   hapis cezasıyla veya basit ve nitelikli zimmet, irtikap rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 
sahtecilik, inancı kötüye kullanmak ve dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlarla istimal ve 
istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, ihaleye fesat karıştırmak suçlarından biri ile hüküm 
giymiş olmak, 
  
  
 İstanbul Barosu önerisi 
 a) (4667 sayılı yasa ile değişik)  Taksirli suçlar hariç kesinleşmiş bir kararla beş yıldan fazla 
süreli hapis cezasıyla veya basit ve nitelikli zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 
inancı kötüye kullanmak ve dolanlı iflâs gibi yüz kızartıcı suçlarla istimal ve istihlâk kaçakçılığı hariç 
kaçakçılık, ihaleye fesat karıştırmak suçlarından biri ile hüküm giymiş olmak, 

 
 İstanbul Barosu önerisi (fıkra eklenmiştir) 
  i) Mahkeme kararı ile beş yıldan daha az süreli hapis cezasına hüküm giymek ile birlikte, 
avukatlık mesleğine yaraşmayacak tutum ve davranışları içeren bir suçtan ceza almış olmak.  

  
  

TBB  önerisi (Değişik; 2.5.2001, 4667/5) Birinci fıkranın (a) bendinde sayılan yüz 
kızartıcı suçlardan biri ile hüküm giymiş olanların cezası ertelenmiş, paraya çevrilmiş, affa 
uğramış, memnu hakların iadesi hakkını elde etmiş  olsa da avukatlığa kabul edilmezler. 
  
 İstanbul Barosu önerisi 

(4667 sayılı yasa ile değişik)  Birinci fıkranın (a) bendinde sayılan yüz kızartıcı suçlardan biri ile 
hüküm giymiş olanların cezası ertelenmiş, memnu hakları iade edilmiş, paraya çevrilmiş veya affa 
uğramış olsa da avukatlığa kabul edilmezler. 

 
AVUKATLIK RUHSATNAMESİ ve YEMİN : 

 MADDE 9 - 
TBB  önerisi   (2.fıkranın sıralamasında  son fıkra olarak yer değiştirildi) 
Avukatlığa kabul, ruhsatnamenin verildiği andan itibaren hüküm ifade eder.  

  
 İstanbul Barosu önerisi  (4.fıkraya değişiklik) 
 (5043 sayılı yasa ile değişik) Ruhsatnameler ve avukat kimlikleri Türkiye Barolar Birliği  tarafından tek tip olarak 
bastırılır ve düzenlenir. 8 inci maddenin dördüncü fıkrasında belirtilen şekilde Türkiye Barolar Birliği Yönetim 
Kurulunca uygun bulma kararı verildiğinde ruhsatnameler Birlik Başkanı ve ilgili Baro Başkanı tarafından 
imzalanır. Avukat kimlikleri, özel yasalarda aksine hüküm olsa dahi vakıf, dernek, şirketler, bankalar vb. tüm 
resmî ve özel kuruluşlar tarafından kabul edilecek resmî kimlik hükmündedir. 

 
 
AVUKATLIKLA BİRLEŞEBİLEN İŞLER : 
MADDE 12 - 
TBB  önerisi    
a) Milletvekilliği ( Milletvekilleri Milletvekilliği süresince avukatlık yapamazlar (A.Y. md.43/2) , 

il genel meclisi veya belediye meclisi üyeliği, 
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 İstanbul Barosu önerisi   
MEVCUT HALİ UZLAŞILAN DEĞİŞİK HALİ 
Avukatlıkla birleşebilen işler  
Madde 12 - (Değişik: 22/01/1986-3256/3 md.)   
Aşağıda, sayılan işler 11’inci madde hükmü  
dışındadır:                       

 
    a) Milletvekilliği, il genel meclisi ve 

belediye meclisi üyeliği,            
    b) (4667 sayılı yasa ile değişik) Hukuk 

alanında profesör ve doçentlik, 
    c) Özel hukuk tüzel kişilerinin hukuk 

müşavirliği ve sürekli avukatlığı ile bir avukat 
yazıhanesinde ücret karşılığında avukatlık,                 

    d) Hakemlik, tasfiye memurluğu, yargı 
mercilerinin veya adli bir dairenin  verdiği herhangi bir 
görev veya hizmet,                                          

    e) Kamu iktisadi Teşebbüsleri 
Hakkında 233 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede başka iş veya hizmetle uğraşmaları 
yasaklanmamış, bulunmak şartıyla; bu Kanun 
Hükmünde Kararnamenin kapsamına giren İktisadi 
Devlet Teşekkülleri, kamu iktisadi kuruluşları ve 
bunların müesseseleri, bağlı ortaklıkları ve 
iştirakleri ve  iktisadi Devlet Teşekkülleri ile Kamu 
İktisadi kuruluşları dışında kalıp sermayesi Devlete 
ve diğer kamu tüzelkişilerine ait bulunan 
kuruluşların yönetim kurulu başkanlığı, üyeliği, 
denetçiliği,                                           

    f) Anonim, limited, kooperatif şirketlerin 
ortaklığı, yönetim kurulu başkanlığı, üyeliği ve 
denetçiliği ve komandit şirketlerde komanditer 
ortaklık,        

    g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluşların 
yönetim kurulu başkanlığı, üyeliği  ve denetçiliği,             

    h) Gazete ve dergi sahipliği veya  
bunların yayım müdürlüğü.                   

    Milletvekilleri hakkında, 3069 sayılı 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Üyeliği ile 
Bağdaşmayan İşler Hakkında Kanun hükümleri 
saklıdır.                         

     
 
 
 
 
 
 (4667 Sayılı Yasa ile değişik) (e) 

bendinde gösterilenlerin, Hazinenin, belediye ve 
özel idarelerin, il ve belediyelerin yönetimi ve 
denetimi altında bulunan daire ve kurumların, köy 
tüzel kişiliklerinin ve kamunun hissedar olduğu 
şirket ve kuruluşların aleyhinde; il genel meclisi ve 
belediye meclisi üyelerinin de bağlı bulundukları tüzel 
kişilerin ve yüksek öğretimde görevli profesör ve 
doçentlerin yüksek öğretim kurum ve kuruluşları 
aleyhindeki dava ve işleri takip etmeleri yasaktır. 

    Bu yasak, avukatların ortaklarını ve 
yanlarında çalıştırdıkları avukatları  da kapsar.                 

     

Avukatlıkla birleşebilen işler  
Madde 12 - (Değişik: 22/01/1986-3256/3 md.)  
Aşağıda,sayılan işler 11’inci madde hükmü 
dışındadır:     
 A) Genel olarak Avukatlar: 
a) Milletvekilliği İl genel meclisi ve belediye meclisi 
üyeliği,            
b) (4667 sayılı yasa ile değişik) Hukuk alanında 
profesör ve doçentlik, 
c) (Yürürlükten kaldırılmıştır)   
 
 
d) Hakemlik, tasfiye memurluğu, yargı mercilerinin 
veya adli bir dairenin  verdiği herhangi bir görev veya 
hizmet,  
e) (Yürürlükten kaldırılmıştır) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 f) Anonim, limited, kooperatif şirketlerin  

 
ortaklığı ve komandit şirketlerde komanditer ortaklık,     

 
 g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluşların 

yönetim kurulu başkanlığı, üyeliği  ve denetçiliği,            
  h) Gazete ve dergi sahipliği veya 

bunların yayım müdürlüğü. 
    i) Marka ve patent vekilliği. 
     Avukatlar doğal marka ve patent 

vekilleri olup bu görevi kendi barolarının üyesi 
olarak sürdürürler. 

     Marka ve patent vekilliği için Türk 
Patent Enstitüsü nezdinde tutulan sicile kayıt için 
başvuran avukatlara 544 Sayılı KHK. 30’ncu 
maddesinin “g” bendi dışındaki hükümleri 
uygulanmaz. Avukatlar sicile doğrudan 
kaydedilirler. 

   (4667 sayılı yasa ile değişik)  
 
 
 
 
                             il genel meclisi ve 

belediye meclisi üyelerinin bağlı bulundukları tüzel 
kişilerin ve yüksek öğretimde görevli profesör ve 
doçentlerin de yüksek öğretim kurum ve kuruluşları 
aleyhindeki dava ve işleri takip etmeleri yasaktır. 

    Bu yasak, avukatların ortaklarını ve 
yanlarında çalıştırdıkları avukatları  da kapsar.               
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Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti 

Devlet, il veya belediye bütçelerinden yahut Devlet, il 
veya belediyelerin yönetimi ve denetimi altındaki daire 
ve müessese yahut şirketlerden verilen müşavir ve 
avukatlar, yalnız bu daire,  müessese ve şirketlere ait 
işlerde avukatlık yapabilirler.                       
 

B) Sürekli Hizmet İlişkisi İçindeki Avukatlar: 
a) Avukat bir başka avukat ile birlikte 

hizmet ilişkisi içerisinde 163’ncü maddede 
belirtilen hükme uygun olarak 35’nci maddede 
belirtilen görevleri ifa edebilir. 

b) Avukat özel hukuk tüzel kişilerinin 
hukuk müşavirliği ve sürekli avukatlığını hizmet 
ilişkisi içerisinde 163’ncü maddede belirtilen 
hükme uygun olarak 35’nci maddede belirtilen 
görevleri ifa edebilir. 

c) Bir kadroya bağlı olarak aylık veya 
ücreti, Devlet, il veya belediye bütçelerinden yahut bu 
kurumların yönetimi ve denetimi altındaki daire, 
müessese veya şirketlerden verilen avukatlar, yalnız 
bu daire müessese ve şirketlere ait işlerde müşavir 
avukat olarak görev yapabilirler. Müşavir avukatlar 
yargı yetkisini haiz mahkeme ve organlar önünde 
görev yapamazlar.                       

    

 
STAJYERİN YAPABİLECEĞİ İŞLER : 
TBB  önerisi    
MADDE 26 - (Değişik; 2.5.2001, 4667/15) Stajyerler, avukat yanında staja 

başladıktan sonra, avukatın yazılı muvafakatı ile ve onun gözetimi ve sorumluluğu altında, 
sulh hukuk mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra   mahkemelerinde avukatın takip 
ettiği dava ve işlerle ilgili duruşmalara girebilir ve icra müdürlüklerindeki işleri yürütebilirler. 

Staj aşamasına dayalı bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden 
silinme ile  kendiliğinden sona erer. 

Staj bitim belgesi almış olanlar, başka avukatlar    yanında sigortalı olarak,  
avukat yardımcısı   sıfatı ile  bu maddenin birinci fıkrasında belirlenen işlerde,  yetki 
belgesi ile yanında çalıştığı avukatın sorumluluğu altında    çalışabilirler. Bu şekilde  
avukat yanında çalışan avukat yardımcıları, işlem yapacakları dosyalara avukat 
tarafından hazırlanıp imzalanan ve staj bitim belgesindeki tarih, sayı ve ilgili barosunu 
da ihtiva eden  yetki belgesi  ibraz ederler. 
  

İstanbul Barosu önerisi   
sulh hukuk mahkemeleri, sulh ceza  mahkemeleri  ile icra mahkemelerinde 

 
YALNIZ AVUKATLARIN YAPABİLECEĞİ İŞLER : 
MADDE 35  
TBB  önerisi  

I- Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde mütalaa vermek, mahkeme, hakem veya yargı 
yetkisini haiz bulunan diğer organlar huzurunda gerçek ve tüzel kişilere ait hakları dava etmek 
ve savunmak, adli işlemleri takip etmek, bu işlere ait bütün evrakı düzenlemek, noterde 
vekaleten sözleşme yapmak yetkisi  yalnız baroda yazılı avukatlara aittir. 

II- Dava ehliyetine sahip her şahıs, sulh hukuk ve tüketici mahkemelerinin görev 
alanına giren davalar hariç olmak üzere, davasını ancak baroya kayıtlı bir avukat 
aracılığı ile açabilir ve takip edebilir. 

Hukuk ve ceza mahkemeleri  usul kanunları ile diğer genel kanunlardaki 
hükümler saklıdır. 
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İstanbul Barosu önerisi   

 Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde mütalaa vermek ve Rekabet Kurumu, Radyo Televizyon Üst 
Kurulu, Enerji Piyasası Denetleme Kurumu, Telekomünikasyon Kurumu, Sermaye Piyasası Kurumu gibi 
kurulmuş veya kurulacak bağımsız idari otoriteler nezdinde yanında, tüzel kişilerin kanuni temsilcileri 
dışında, tüzel kişileri temsil etmek, şirket kuruluş sözleşmesini düzenlemek veya onaylamak, hukuki 
işlemler yapmak, hakların takibini yapmak ve mahkeme, hakem veya yargı yetkisini haiz bulunan diğer 
organlar huzurunda gerçek ve tüzel kişilere  ait hakları dava etmek ve savunmak, adli işlemleri takip etmek, bu 
işlere ait   bütün evrakı düzenlemek, yalnız baroda yazılı avukatlara aittir.   Bu hükmü yerine getirmeyen 
ilgililer hakkında 26/09/2004 gün ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 257 / 1’nci; Kamu görevini usulsüz 
olarak üstlenmeye kalkışanlar hakkında da aynı Kanunun 262 / 1’nci maddeleri hükmü uygulanır.                    
  Baroda yazılı avukatlar birinci fıkradakiler dışında kalan resmi dairelerdeki bütün işleri de takip 
edebilirler.                                          
 Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasına ait evrakı düzenleyebilir, davasını bizzat açabilir ve 
işini takip edebilir. 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda düzenlenen sermaye şirketlerinden anonim şirketler ile 
limited şirketler ve yapı kooperatifleri sözleşmeli bir avukat bulundurmak zorundadır. Bu fıkra hükmüne aykırı 
davranan kuruluşlara mahallin en büyük mülkî idare amiri tarafından sözleşmeli avukat tayin etmedikleri her ay 
için,sanayi sektöründe çalışan onaltı yaşından büyük işçiler için suç tarihinde yürürlükte bulunan, asgarî ücretin 
bir aylık brüt tutarı kadar para cezası verilir. Verilen para cezalarına dair kararlar ilgililere Tebligat Kanunu 
hükümlerine göre tebliğ edilir. Bu cezalara karşı tebliğ tarihinden itibaren en geç yedi gün içinde yetkili sulh ceza 
mahkemesine itiraz edilebilir. İtiraz üzerine verilen karar kesindir. Bu cezalar 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanuna göre tahsil edilir ve Hazineye gelir kaydedilir.                               
              Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Kanunları ile diğer kanunların bu düzenlemelere aykırı olan hükümleri 
uygulanmaz . 
 

 
 
İŞİN REDDİ ZORUNLULUĞU : 

 MADDE 38 
TBB  önerisi  

b) Aynı işte menfaati zıt bir tarafa avukatlık etmiş veya mütalaa vermiş veya  halen 
karşı tarafa ait bir dava veya icra  takip sorumluluğunu taşımakta olursa, 
  
 İstanbul Barosu önerisi  (aşağıdaki 2 bent eklenmektedir) 
 g) Bir mahkemede görülmekte olan bir davada bilirkişilik görevi üstlenmiş olan avukat, son 
bilirkişilik görevinin üstünden 2 yıl geçmedikçe o mahkemedeki bir davada vekalet görevi üstlenmesi 
önerisi veya durumu ile karşı karşıya gelir ise, 
 h) Vekaletin sona ermesinden en az 2 yıl geçmedikçe eski müvekkiline karşı bir başka müvekkili 
adına husumet yöneltmek zorunda kalması halinde,                         
     Teklifi reddetmek zorunluluğundadır. 
  
  
 AVUKATIN DOSYA SAKLAMASI VE HAPİS HAKKI:                                     
 MADDE 39 
 İstanbul Barosu önerisi  (Maddeye aşağıdaki üçüncü fıkra eklenmiştir☺ 
 Avukat hapis hakkını, ücret ve yapmış olduğu giderlerin kendisine ödenmesini 
müvekkiline yazılı olarak ihbar etmek sureti ile kullanır. Hapis hakkı, avukatın elinde bulunan 
evrakı kendiliğinden müvekkiline vermesi veya yargı organınca hapis hakkının sona erdiğine 
yahut hapis hakkının kullanılmasının haklı olmadığına karar vermesi ile sona erer. 
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(YD) AVUKATLARIN BİRLİKTE veya AVUKATLIK ORTAKLIĞI   
ŞEKLİNDE ÇALIŞMALARI : 

   
 MADDE 44 

TBB  önerisi  
B - Avukatlık Ortaklığı 
Avukatlık ortaklığı, aynı baroya kayıtlı birden çok avukatın bu Kanuna göre 

mesleklerini yürütmek için oluşturdukları tüzel kişiliktir. Avukatlık ortaklığının çalışması 
meslek çalışması olup, ticari sayılmaz,  avukatlık ortaklıklarına vergilendirme 
bakımından kurumlar vergisine  ilişkin hükümler uygulanır. Avukatlık ortaklığının adı, 
bir ya da birkaç ortağın ad ve/veya soyadlarına (Avukatlık Ortaklığı) ibaresi eklenerek 
belirlenir. Ortaklık adları baroda tescil sırasında kayıt edilir, aynı adla aynı baroda 
başka bir ortaklık adı tescili yapılamaz. Yabancı sermayeyi teşvik mevzuatı çrçevesinde 
Türkiye’de faaliyet göstermek isteyen yabancı avukatlık ortaklıkları, bu Kanuna ve avukatlık 
ortaklığı düzenlemesine uygun olarak kurulmak koşuluyla, yalnızca yabancı hukuklar ve 
milletlerarası hukuk konularında danışmanlık hizmeti verebilirler. Bu sınırlama yabancı 
avukatlık ortaklığında çalışan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı ya da yabancı avukatları da 
kapsar. Bu nev’i avukatlık ortaklıkları için ortakların baroya kayıtlı olması şartı aranmaz. Bu 
kuralın uygulanması mütekabiliyet esasına bağlıdır. 

 
b) Uyuşmazlıkların Çözümü   
Avukatların birlikte çalışmalarından veya avukatlık ortaklığında; ortakların 

kendi aralarında ve ortaklıkla ilgili her türlü uyuşmazlıklar ile ortaklık pay devir ve 
intikalinde bedele ilişkin olarak üçüncü şahıslarla aralarında çıkacak anlaşmazlıklar 
Hukuk usulü muhakemeleri kanunun tahkime ilişkin hükümler uygulanarak,  bu 
Kanun ve yönetmelik hükümlerine göre çözümlenir. 

 
 
İstanbul Barosu önerisi   

 B) Avukatlık ortaklığı 
 Avukatlık ortaklığı, aynı baroya kayıtlı birden çok avukatın bu Kanuna göre mesleklerini yürütmek için 
oluşturdukları tüzel kişiliktir. Avukatlık ortaklığının çalışması meslek çalışması olup, ticarî sayılmaz ve 
vergilendirme bakımından şahıs şirketlerine ilişkin hükümler uygulanır. Avukatlık ortaklığının adı, bir ya da birkaç 
ortağın ad ve/veya soyadlarına (Avukatlık Ortaklığı) ibaresi eklenerek belirlenir. Türkiye’de Türk avukatlık 
mevzuatı kapsamında faaliyet göstermek isteyen yabancı avukatlık ortaklıkları, bu Kanuna ve avukatlık  ortaklığı 
düzenlemesine uygun olarak kurulmak koşuluyla, yalnızca yabancı hukuklar ve milletlerarası hukuk konularında 
danışmanlık hizmeti verebilirler. Bu sınırlama yabancı avukatlık ortaklığında çalışan Türkiye Cumhuriyeti 
vatandaşı ya da yabancı avukatları da kapsar. Bu nev’i avukatlık ortaklıkları için ortakların baroya kayıtlı olması 
şartı aranmaz. Yabancı avukatlık ortaklıkları hakkında gerekli araştırma ilgili baro tarafından yürütülür         
buna ilişkin hükümler Türkiye Barolar Birliğince düzenlenecek yönetmelikte gösterilir. 
Bu kuralın uygulanması mütekabiliyet esasına bağlıdır. 
  
 b) Uyuşmazlıkların çözümü 

Avukatların birlikte çalışmalarından veya avukatlık ortaklığında; ortakların kendi aralarında ve ortaklıkla 
ilgili her türlü uyuşmazlıklar ile ortaklık pay devir ve intikalinde bedele ilişkin olarak aralarında çıkacak 
anlaşmazlıklar, sözleşmede hakem şartı olmasa bile hakem sıfatı ile bu Kanunun 167 nci maddesinde 
tanımlanan baro hakem kurulları tarafından çözümlenir. 
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 İŞLERİN STAJYER veya SEKRETERLE TAKİBİ, DAVA DOSYALARININ  
İNCELENMESİ ve DOSYADAN ÖRNEK ALMA : 
MADDE 46 ikinci fıkra 

  TBB  önerisi    
Avukat veya stajyer, vekaletname olmaksızın her türlü hazırlık soruşturma evrakı, 

dava ve takip dosyalarını inceleyebilir. Bu inceleme isteğinin ilgililerce yerine getirilmesi 
zorunludur. Vekaletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki kağıt veya belgelerin örneği veya 
fotokopisi verilmez. 

İstanbul Barosu önerisi   
  Avukat veya stajyer, vekâletname olmaksızın dava ve takip dosyalarını inceleyebilir. Bu inceleme 
isteğinin ilgililerce yerine getirilmesi zorunludur. Vekâletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki kağıt veya 
belgelerin örneği veya fotokopisi verilmez. Ancak “müdafi” ile ilgili Ceza Muhakemesi Kanundaki hükümler 
saklıdır.  

  SORUŞTURMAYA YETKİLİ  CUMHURİYET SAVCISI :  
MADDE 58 

  TBB  önerisi    
Avukatların avukatlık veya Türkiye Barolar Birliği ya da baroların organlarındaki 

görevlerinden doğan veya görev sırasında işledikleri suçlardan dolayı haklarında soruşturma, 
Adalet Bakanlığı’nın vereceği izin üzerine, suçun işlendiği yer  Cumhuriyet Savcısı tarafından 
yapılır. Avukat yazıhaneleri, konutları ve fiilen kendi kullanımında  olan otomobilleri   
ancak mahkeme kararı ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet Savcısı 
denetiminde ve baro temsilcisinin katılımı ile aranabilir.  Her ne sebeple olursa olsun, ağır 
cezayı gerektiren suçüstü halleri dışında avukatın üzeri ve çantası aranamaz. 
  Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu’nun 
duruşmanın inzibatına ilişkin hükümleri saklıdır. Şu kadar ki, bu hükümlere göre avukatlar 
tutuklanmayacağı gibi, haklarında hafif hapis veya hafif para cezası da verilemez. 

İstanbul Barosu önerisi   
 Avukatların avukatlık veya Türkiye Barolar Birliği ya da baroların organlarındaki görevlerinden doğan 
veya görev sırasında işledikleri suçlardan dolayı haklarında soruşturma, Türkiye Barolar Birliği’nin vereceği izin 
üzerine, suçun işlendiği yer Cumhuriyet savcısı tarafından yapılır. Avukat yazıhaneleri ve konutları ancak 
mahkeme kararı ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet savcısı denetiminde ve baro temsilcisinin 
katılımı ile aranabilir. Ağır cezayı gerektiren suçüstü halleri dışında avukatın üzeri aranamaz. 
     Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanununun duruşmanın inzibatına ilişkin 
hükümleri saklıdır. Şu kadar ki, bu hükümlere göre avukatlar tutuklanamayacağı gibi, haklarında hafif hapis veya 
hafif para cezası da verilemez. 
    Avukatların  soruşturma dahil ceza ve hukuk ve diğer yargılamaların her aşamasında 
müvekkilinin hakkını korumak, savunmak amacıyla kullandığı söz, yazı ve  davranışları veya sunduğu 
belgeler nedeniyle  hakkında cezai takibat yapılamaz. İlgili avukat aleyhinde koşulları varsa disiplin veya 
tazminat hukukundan doğan hakların kullanılması mümkündür. 
 

KOVUŞTURMA İZNİ, SON SORUŞTURMANIN AÇILMASI KARARI VE  
DURUŞMANIN YAPILACAĞI MAHKEME :                                                                      
MADDE 59 
İstanbul Barosu önerisi  (1. ve 3. fıkralara aşağıdaki değişiklikler getirilmiştir.)  

 58 inci maddeye göre yapılan soruşturmaya ait dosya Türkiye Barolar Birliği’ne tevdi olunur.  İnceleme  
sonunda kovuşturma yapılması gerekli görüldüğü takdirde dosya, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesine en 
yakın bulunan ağır ceza mahkemesi Cumhuriyet Savcılığına gönderilir.     
       Cumhuriyet Savcısı beş gün içinde, iddianamesini düzenleyerek dosyayı son   soruşturmanın  
açılmasına veya açılmasına yer olmadığına karar verilmek üzere  ağır ceza mahkemesine verir.                                                     
        İddianamenin bir örneği, Ceza Muhakemeleri Kanununun hükümleri uyarınca, hakkında kovuşturma 
yapılan avukata tebliğ olunur. Bu tebliğ üzerine avukat,  kanunda yazılı süre içinde bazı delillerin toplanmasını 
ister veya kabule değer bir istemde bulunursa nazara alınır, gerekirse soruşturma başkan tarafından derinleştirilir.                             
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 İTİRAZ HAKKI                                                                
MADDE 60 

 İstanbul Barosu önerisi 
 59 uncu maddede yazılı mahkemelerin tutuklama veya salıverilmeye yahut son soruşturmanın 
açılmasına yer olmadığına dair kararlarına karşı Cumhuriyet Savcısı veya sanık tarafından genel hükümler 
uyarınca itiraz olunabilir.   

 
GÖREVİ SAVSAKLAMA ve KÖTÜYE KULLANMA : 
MADDE 62 

  TBB  önerisi    
 Türk Ceza Kanununun 294 ve 295 inci maddelerinde yazılı hallerden başka (Her 

ne şekilde olursa olsun) Bu kanun ve diğer kanunlar gereğince avukat sıfatıyla veya Türkiye 
Barolar Birliği’nin yahut baroların organlarında görevli olarak kendisine verilmiş bulunan 
görev ve yetkili ihmal veya kötüye kullanan avukat Yeni Türk Ceza Kanununun 257. 
maddesi gereğince cezalandırılır.  

İstanbul Barosu önerisi 
  Türk Ceza Kanununun 294 ve 295 inci maddelerinde yazılı hallerden başka Her ne 
şekilde olursa  olsun bu kanun ve diğer kanunlar gereğince  avukat sıfatı ile veya Türkiye Barolar Birliğinin yahut 
baroların organlarında görevli olarak kendisine verilmiş bulunan görev ve yetkiyi ihmal veya kötüye  kullanan 
avukat Türk Ceza Kanunu’nun 257’inci maddeleri gereğince cezalandırılır.                                                                           

 
AVUKATLIK YETKİLERİNİN BAŞKALARI TARAFINDAN  
KULLANILMAMASI :  
MADDE 63 
TBB  önerisi  

 Birinci fıkra hükmüne aykırı eylemde bulunanlar onaltı yaşından büyükler için 
belirlenen asgari ücretin bir aylık miktarından altı aylık  miktarına   kadar   para 
cezasına ve altı aydan bir yıla kadar hapis cezasına mahkum edilirler. 

  Avukatlık yapmak yetkisini taşımadıkları halde muvazaalı yoldan alacak devralarak 
ve kanunların tanıdığı başka hakları kötüye kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar bir 
yıldan üç yıla kadar hapis ve  onaltı yaşından büyükler için belirlenen asgari ücretin beş 
aylık miktarından bir yıllık  miktarına kadar   para cezasıyla cezalandırılırlar. 
 İstanbul Barosu önerisi 
 Birinci fıkra hükmüne aykırı eylemde bulunanlar yüz bin liradan bir milyon liraya kadar ağır para 
cezasına (artırım getirilmeli) ve altı aydan  bir yıla kadar hapis cezasına mahkûm edilirler.                                  
  Avukatlık yapmak yetkisini taşımadıkları  halde muvazaalı yoldan alacak devralarak ve kanunların 
tanıdığı başka hakları  kötüye kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar bir yıldan üç yıla  kadar hapis ve beş 
yüz bin liradan beş milyon liraya kadar ağır para (artırım getirilmeli) cezasıyla  cezalandırılırlar.   
   
 Avukat olmadıkları halde avukatmış gibi vekalet alanlar  bir yıldan üç yıla kadar hapis; 
duruşmaya girenler ise üç yıldan beş yıla kadar hapis cezasına mahkum edilirler. 

   
  BARO YÖNETİM KURULUNA KARŞI ÖZEL GÖREVLER                                                        

MADDE 59 
 İstanbul Barosu önerisi 
 Denetleme ve şikayetle ilgili meselelerde avukat, bu kanunda  gösterilen meslek sırrını saklama 
yükümlülüğüne aykırı düşmedikçe, baro başkanına veya yönetim kuruluna yahut bunlar tarafından görevlendirilen 
üyelerden birine veya Yönetim kuruluna seçilme ehliyetine sahip avukatlar arasından yönetim kurulu 
tarafından görevlendirilen raportörlere bilgi vermek ve istek üzerine dosyaları göndermek, dinlenmek üzere 
çağırıldığı hallerde baro başkanı, yönetim kurulu veya bu kurul üyelerinden birinin yahut raportörün davetine 
uymak zorundadır.                                                                                                                           
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(Değişik : 22/01/1986-3256/8 md.) Birinci fıkrada yazılı zorunluluğa uymayan  avukat hakkında, baro 
yönetim kurulu, onbin liradan yüzbin liraya kadar (artırım getirilmeli) para cezası verebilir. Bu ceza her davet 
ve isteğe uymama halinde yeniden verilebilir. Ancak, gönderilen yazıda, davet ve isteğe uymama halinde para 
cezası verileceğinin belirtilmiş olması şarttır.                                                  

  
 LEVHAYA YAZILMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ : 
 MADDE 66  
 TBB  önerisi 
 (ikinci fıkra olarak eklenmek istenen) 

Baro levhasına yazılabilecek avukat sayısı, Baro bölgesi  nüfusunun binde 
birinden fazla olamaz. Baro bölgesi içinde her kaza merkezindeki  serbest avukatlık 
faaliyetinde bulunacak avukat sayısında 3 den aşağı olmamak üzere aynı oran 
uygulanır.  Artık rakamlar bulunması halinde  artık rakamın  en yakını olan  asıl sayıya 
itibar edilir.  

 
İstanbul Barosunun Çekincesi: 
İstanbul’un nüfusu 10 milyon olduğuna göre 10.000 avukat olması gerekiyor. 

Ayrıca sayıma kadar kent nüfusu artarken davalar da artacağına göre avukat olmak 
isteyenler neden bekleyecek? 

 
BARONUN KURULMASI, ORGANLARININ GÖREVDEN   
UZAKLAŞTIRILMASI ve GÖREVLERİNE SON VERİLMESİ : 
 
MADDE 77  
TBB  önerisi 

(Değişik; 18.6.1997, 4276/4) Amaçları dışında faaliyet gösteren barolar ile Türkiye 
Barolar Birliği sorumlu organlarındaki görevlilerin görevlerine son verilmesine ve yerlerine 
yenilerinin seçilmesine, Adalet Bakanlığı’nın veya bulundukları yer Cumhuriyet 
Başsavcılığının istemi üzerine, o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince basit usule göre 
yargılama yapılarak karar verilir ve dava en geç üç ay içinde sonuçlandırılır. 

Görevlerine son verilen organlardaki görevlilerin yerine yedekleri aldıkları oy 
sayısına göre görevlendirilir, Yedekler de kalmamış ise en geç bir ay içerisinde yenileri 
seçilir. Yeni seçilenler eskilerin süresini tamamlarlar. 

 7.fıkra Adalet Bakanlığının bu Kanun uyarınca baro organlarının işlemleri hakkında 
onay mercii olarak verdiği kararları görevli baro organları aynen yerine getirmekle 
yükümlüdürler. Bakanlık kararını idari yargı merciinin yürütmenin durdurulmasına veya 
esasına ilişkin kararı veya kanuni bir sebep olmaksızın yerine getirmeyen veya eski kararda 
direnme niteliğinde yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu kıldığı işlemleri Bakanlığın 
uyarısına rağmen yerine getirmeyen baro organları hakkında da yukarıdaki fıkralar hükümleri 
uygulanır. 

 
 İstanbul Barosu önerisi    

     9.fıkra Ancak, milli güvenliğin, kamu düzeninin, suç işlenmesini veya suçun devamını önlemenin 
yahut yakalamanın gerektirdiği hallerde gecikmede sakınca varsa, barolar ile Türkiye Barolar Birliği, vali 
tarafından faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men kararı, yirmidört saat içinde görevli hakimin onayına sunulur. 
Hakim, kararını kırksekiz saat içinde açıklar, aksi halde, bu idari karar kendiliğinden yürürlükten kalkar. 
    Göreve son verme ve görevden uzaklaştırma hükümleri Baro Genel Kurulu hakkında uygulanmaz. 
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 OLAĞAN TOPLANTI:                                                             
 İstanbul Barosu önerisi    

 MADDE 82  
    Genel kurul üç yılda bir Şubat ayının ilk haftası içinde baro başkanının daveti üzerine gündemindeki 

maddeleri görüşmek üzere toplanır. 
 
 TOPLANTIYA KATILMA YÜKÜMÜ : 

MADDE 86  
TBB  önerisi 
(Değişik; 2.5.2001, 4667/51) Baro levhasında yazılı avukat; gerek olağan, gerek 

olağanüstü Genel Kurul toplantılarına katılmak ve oy kullanmakla yükümlüdür. Bu 
toplantılara haklı bir neden olmaksızın gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilçe seçim 
kurulu başkanı tarafından, o baroya kayıtlı avukatların yıllık keseneğinin üçte biri miktarında 
idari para cezası verilir. Bu para cezaları ilgili baro başkanlığınca tahsil edilir ve baro 
bütçesine gelir kaydedilir. 

64’üncü maddenin üçüncü ve dördüncü fıkraları, bu maddeye göre verilen idari para 
cezaları hakkında da uygulanır.  

 
İstanbul Barosu önerisi 

 (Maddenin tamamen  yürürlükten kaldırılması önerilmektedir) 
 
 

 
I- BARO YÖNETİM KURULU :                                                    

 Kuruluşu :                                                                   
İstanbul Barosu önerisi 

 MADDE 89 
 Her baronun yönetim kurulu, baro başkanı ile en az dört üyeden   kurulur.                                                                        
     Avukat sayısı elliden iki yüze kadar olan barolarda altı, ikiyüzbirden bine kadar olan barolarda sekiz, 
binbirden beşbine kadar olan barolarda on ve beşbinden fazla olan barolarda ondört asil üye ve her baroda 
asil üye sayısınca yedek üye bulunur.                                         
 Baro başkanı, yönetim kurulunun başkanıdır. 
 
 Seçim dönemi:                                                                
 MADDE 91 

İstanbul Barosu önerisi 
 Yönetim Kurulunun görev süresi üç yıldır. Süresi dolan Yönetim Kuruluna  mensup üyeler yeniden 
seçilebilirler. 

  
  YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ :  

MADDE 95  
TBB  önerisi 
Yönetim kurulu, kendisine kanunen verilen görevleri yerine getirmekle yükümlü olup, 

baronun işlerini kovuşturur ve menfaatlerini korur. 
Yönetim kurulunun başlıca görevleri şunlardır : 
16. Adalet Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve disiplin kurulu kararlarını yerine 

getirmek, 

 20.  167 nci maddede belirtilen Hakem Kuruluna katılacak avukat hakemleri seçmek, 
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İstanbul Barosu önerisi 
 18. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak.                             
 Yönetim kurulu, ikinci fıkranın 4 ve 5 numaralı bentlerinde yazılı görevleri baronun 90’ncı maddede 
belirtilen nitelikleri taşıyan üyelerine; Staj Eğitim Merkezi kurulmuş barolarda da 2 ve 9 ncu bendlerindeki 
yetkilerini bu merkezlere devredebilir.                                                     
 

 SEÇİM ve SEÇİM DÖNEMİ BİTMEDEN AYRILMA :  
MADDE 96   

 TBB  önerisi 
1.fıkra: Baro başkanı iki yıllık bir görev süresi için seçilir. Yeniden seçilmek caizdir 

mümkündür. (Ek; 2.5.2001, 4667/56) Ancak, görev süresi,  iki üç dönemden fazla olamaz.  
2.fıkra: (Değişik; 2.5.2001, 4667/56) Baro başkanı, levhada yazılı ve avukatlıkta en az 

  onyıl onbeş yıl kıdemli avukatlar arasından gizli oyla seçilir. Üye sayısı yüzden az olan 
barolarda asgari beş yıl kıdem şartı aranır. 

4.fıkra: Seçim döneminin bitmesinden önce ayrılan baro başkanının yerine seçilen, geri 
kalan süreyi tamamlar. Bu süreler üç dönem hesaplamasında nazara alınmaz. 

 
İstanbul Barosu önerisi 

 1.fıkra: Baro başkanı iki üç yıllık bir görev süresi için seçilir. Yeniden  seçilmek caizdir. Ancak, görev 
süresi iki dönemden fazla olamaz. 

     3.fıkra: 90 ıncı maddenin ikinci ve altıncı son fıkraları hükümleri, baro başkanının seçimi hakkında da 
kıyasen uygulanır.                                                           
  
 IV  - BARO BAŞKANLIK DİVANI:                                                 
 Kuruluşu ve seçimi:                                                          

MADDE 98 
İstanbul Barosu önerisi    (2.fıkrada aşağıdaki değişiklik getirilmiştir: ) 

Başkanlık divanı kurulması, 50 den fazla üyesi bulunan barolar için zorunludur. Beşbinden fazla üyesi 
olan barolarda iki başkan yardımcısı bulunur.                                                                            

 
 

 BARO BAŞKAN YARDIMCISININ GÖREVLERİ:                                         
 MADDE 100 
 İstanbul Barosu önerisi  
 Baro Başkan yardımcısı, baro başkanının bulunmadığı zamanlarda veya baro başkanlığı herhangi bir 
sebeple boşalmışsa yenisi işe başlayıncaya kadar başkana ait yetkileri kullanır ve ayrıca baro başkanı 
tarafından verilecek görevleri yerine getirir.                  

    Beşbinden fazla üyesi olan barolarda, yukarıdaki fıkrada yazılı görev ve yetkileri meslekte 
kıdemli başkan yardımcısı, bu kişilerin de yokluklarında meslekte en kıdemli yönetim kurulu üyesi 
kullanır. 
 
  

 V - BARO DİSİPLİN KURULU  
 Kuruluşu : 

MADDE 103  
 TBB  önerisi 

Disiplin kurulu, avukat sayısı iki yüz elliye kadar olan barolarda 3, iki yüz elliden 
fazla olan barolarda 5 üyeden kurulur. Her baroda disiplin kuruluna asil üye sayısı kadar 
yedek üye seçilir. Disiplin kurulunun  çalışma şekli ve esasları  yönetmelikte düzenlenir. 
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İstanbul Barosu önerisi 
Disiplin kurulu, avukat sayısı beşyüze kadar olan barolarda üç, beşyüzden fazla olan barolarda beş 

üyeden kurulur.   
 Avukat sayısı yedibinin üzerindeki barolarda her fazla yedibin avukat için asil üye sayısı beşer 
kişi arttırılır. Avukat sayısı beşyüzün altında olan barolarda üç, beşyüzün üstünde olan barolarda beş 
yedek üye seçilir. 
 

 
Seçim dönemi:                                                                
MADDE 105 
İstanbul Barosu önerisi 
Disiplin kurulu üyeleri üç yıl için seçilir. Süresi dolan üye yeniden seçilebilir.                                                                         

(4667 sayılı yasa ile değişik)   Disiplin kurulu seçimden sonra ilk toplantısında üyeleri arasından bir başkan ve bir 
kâtip seçer. 90, 92 ve 94 üncü maddeler hükümleri, disiplin kurulu üyeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Beşten fazla üye seçilen Kurulların Başkanı, üyeler içinden birden fazla kurul oluşturur. Bu 
kurullar sıra numarası ile adlandırılır;  Bir numaralıya Kurul Başkanı, diğerlerine ise her kurulun kendi 
aralarından seçecekleri Başkan Yardımcısı başkanlık eder. 
 

 
BARO DENETLEME KURULU : 
Kuruluş ve Görevi :  
 
MADDE 108  

 TBB  önerisi 
 (ek 3.fıkra) Denetleme kurulu seçimden sonraki ilk toplantısında üyeleri 
arasından  bir başkan ve bir katip seçer. 

İstanbul Barosu önerisi 
(1.fıkra) Baro genel kurulu, baronun mali işlerini denetlemek üzere üç yıllık süre için kendi üyeleri 

arasından en çok üç asıl ve üç yedek denetçi seçer. 
  
 YASAKLAR,   MAL EDİNME,   PROTOKOLDEKİ YER, GÖREVDEN  
 UZAKLAŞTIRMA ve GÖREVE SON VERME :  

MADDE 111  
 TBB  önerisi 

 (3.fıkra) Türkiye Barolar Birliği Başkanı, protokolde Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcısını takip eden ilk sırada  yer alır. 

(4.fıkra) 77’nci maddenin beş, altı, yedi, sekiz ve dokuzuncu fıkra hükümleri Birlik 
organları hakkında da uygulanır. (Ek; 2.5.2001, 4667/60) Ancak, görevine son verilen organ 
görevlilerinin birlik yönetim kurulu üyelerinin tamamı olması halinde, yeni seçilenlerin 
görevine başladığı tarihe kadar bu organın görevleri, karar veren mahkemece son genel kurul 
delegeleri arasından görevlendirilecek en az üç avukat tarafından geçici yönetim kurulu 
sıfatıyla yürütülür. 

 
İstanbul Barosu önerisi 
(4.fıkra) 77 nci maddenin beş,  altı,  yedi  ve  sekizinci  fıkra  hükümleri       Birlik organları hakkında da 

uygulanır. (4667 sayılı yasa ile eklenen cümleler) Ancak, görevine son verilen organın Birlik Yönetim Kurulu 
olması halinde yeni seçilenlerin görevine başladığı tarihe kadar bu organın görevleri, kararı veren mahkemece 
son genel kurul delegeleri arasından görevlendirilecek en az üç avukat tarafından geçici yönetim kurulu sıfatıyla 
yürütülür. 
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TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ GENEL KURULU KURULUŞU : 
 MADDE 114 
 TBB  önerisi 
 (2.fıkra) (Değişik; 2.5.2001, 4667/61) Genel Kurul, baroların avukatlıkta en az onbeş 
yıl kıdemi olan üyeleri arasından gizli oyla seçecekleri ikişer delege ile kurulur. Görevde 
bulunan Türkiye Barolar Birliği Yönetim, Denetim ve Disiplin kurulu asil üyeleri, Baro 
Başkanları ile Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı yapmış ve yapmakta olan avukatlar Birlik 
Genel Kurulunun doğal üyesidirler, oylamalara katılma, seçme ve seçilme hakları vardır. 

 
İstanbul Barosu önerisi 

 (4.fıkra) Barolarca aynı sayıda yedek üyeler seçilir. Delegeler, her baronun olağan  genel kurul 
toplantısında iki üç yıl için seçilirler. 

 
TOPLANTILAR :  
MADDE 115 

 TBB  önerisi 
(3.fıkra) Adalet Bakanı, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazırlanacak adli 

ve mesleki kanun tasarıları hakkında görüş ve düşüncelerini almak üzere Genel Kurulun 
olağanüstü toplantıya çağırılmasını Birlik Yönetim Kurulu’ndan isteyebilir. 

 
İstanbul Barosu önerisi 
(1.fıkra) Birlik Genel Kurulu iki üç yılda bir evvelki genel kurulun tayin edeceği zaman ve yerde 

olağan toplantısını yapar.   
SEÇİM DÖNEMİ:                                                                
MADDE 119 
Birlik Yönetim Kurulunun görev süresi iki üç yıldır. Süresi dolan Birlik Yönetim Kuruluna mensup üyeler 
yeniden seçilebilirler.                                                   
    90 ıncı maddenin 2, 3, 4 ve son fıkraları ve 92 nci madde hükmü Birlik Yönetim Kurulu 

üyeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 
GÖREVLERİ :  
MADDE 121  

 TBB  önerisi 
Birlik Yönetim Kurulu’nun görevleri şunlardır : 
5. (Değişik; 22.1.1986, 3256/19) Birlik adına gayrimenkul almak, satmak, ipotek 

etmek ve bu mallar üzerinde her türlü ayni haklar tesis eylemek ve kaldırmak, gerektiğinde 
iktisadi işletmeler kurmak ve işletmek, bu hususlarda ve diğer iktisabi ve iltizami 
işlemlerde Birlik Başkanı’na yetki vermek, 

22. Muhtaç avukatlarla bunların ölümlerinde geri bıraktıkları kimselere 
yapılacak yardımın   miktarını tespit etmek ve barolara kayıtlı avukatların  bu 
yardımlaşma için yıllık aidat miktarını geçmemek üzere ödeyecekleri ek ödeme 
miktarını belirlemek 

 
İstanbul Barosu önerisi 
11. (4667 sayılı yasa ile değişik)  Bu Kanunun 31, 44, 54, 58, 59 ve 77 nci maddeleri ile 83 üncü 

maddesinde Birliğe verilen görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 
(eklenen bent: ) 21. Avukatlık Kanunu 163 ncü madde uyarınca avukat-avukat; avukat ortaklığı-

avukat, avukat-müvekkil arasında akdedilecek iş sözleşmelerinde yer alması gerekli olan asgari 
hükümleri içeren tip sözleşmeler hazırlamak. 
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III - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI:        
Seçim ve seçim dönemi bitmeden ayrılma:                                      
İstanbul Barosu önerisi 
MADDE 122 
Birlik başkanı, birlik genel kurulu tarafından, kendi üyeleri  arasından iki üç yıllık bir dönem için seçilir. 
Yeniden seçilmek caizdir. Ancak görev süresi iki dönemden fazla olamaz.         
 90 ıncı maddenin 2, 3 ve son fıkraları ile 96 ncı maddenin 4 üncü fıkrası hükmü birlik başkanı hakkında 

da kıyasen uygulanır. 
Seçim dönemi:                                                                
İstanbul Barosu önerisi  
MADDE 130  

 Birlik Disiplin Kurulu üyeleri iki üç  yıl için seçilirler. Süresi dolan üye yeniden üye seçilebilir.                                               
90 ıncı maddenin 2,3,4 ve son fıkraları ve 92 nci madde hükmü Birlik Disiplin Kurulu üyeleri hakkında da 

kıyasen uygulanır 
TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ DENETLEME KURULU : 
Kuruluş ve Görevleri :  
MADDE 133  

 TBB  önerisi 
(Değişik; 22.1.1986, 3256/22) Birlik Genel Kurulu, Birliğin mali işlemlerini 

denetlemek üzere,  birlik genel kurulunca  dört yıl için seçilen üç asil üç yedek üyeden 
oluşur. 

(ek fıkra) Denetleme kurulu ilk toplantısında kendi arasından bir başkan ile bir 
yazman seçer. 

İstanbul Barosu önerisi 
 Birlik Genel  Kurulu, Birliğin mali işlemlerini denetlemek üzere, dört  üç yıl için kendi üyeleri arasından üç 
asıl ve üç yedek denetçi seçer.                                     
  Denetçiler gizli oyla seçilir. 90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı  ve son fıkraları ve 92 nci madde hükmü 
denetçiler hakkında da kıyasen uygulanır.               
      DİSİPLİN CEZALARI:  
    Madde 135  
 TBB  önerisi (Madde 141 olarak sırası değiştirilmiştir)  
 
 İstanbul Barosu önerisi 
 3. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/23 md.)  Beşyüz YTL.’den Bin YTL.’ye kadar para cezası.                                                      
 Bu maddedeki para cezası her yıl Bütçe Kanunundaki memur maaş katsayısına göre 
arttırılır. 
  CEZALARIN UYGULANMA ŞEKLİ:                                                   
     Madde 136 
 TBB  önerisi (Madde 142 olarak sırası değiştirilmiştir)  
  
 İstanbul Barosu önerisi 
 Bu kanunun avukatların hak ve ödevleri ile ilgili altıncı kısmında yazılı esaslara uymayanlar hakkında ilk 
defasında en az kınama, davranışın ağırlığına göre, para veya işten çıkarma cezası ve 5 inci maddenin (a) 
bendinde yazılı bir suçtan kesin olarak hüküm giyme halinde    meslekten çıkarma cezası uygulanır. Şu kadar ki; 
disiplin kurulu bu durumda sıraya uymama gerekçesini göstermekle yükümlüdür.                                                              
 
 SAVUNMA HAKKI:                                                              
     Madde 137  
 TBB  önerisi (Madde 135 olarak sırası değiştirilmiştir) 

 Avukatlar hakkında yapılacak soruşturmalarda ve kovuşturmalarda isnat olunan 
hususun avukata açıkça ve yazılı olarak bildirilmesi, yazılı savunmasının istenmesi ve bu 
savunma için en az on günlük bir süre tanınması zorunludur.   
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 SORUŞTURMA YETKİSİ  
 VE EKSİK ÜYELERİN TAMAMLANMASI:                          
 Madde 139 
 TBB  önerisi (Madde 138 olarak sırası değiştirilmiştir) 
 Soruşturmanın dayandığı şikayet veya ihbarın vaki olduğu yahut Cumhuriyet 
savcısının soruşturma isteğinde bulunduğu veya soruşturmaya esas teşkil eden eylem veya 
davranışın re'sen haber alındığı tarihte avukat hangi baronun levhasında yazılı ise, disiplin 
kovuşturması açılıp açılmayacağına karar verme ve kovuşturma açılmasına karar verilmesi 
halinde disiplin kovuşturmasını yürütme yetkisi o baro disiplin kuruluna 
aittir.                                                 
 Baro başkanı ve baro yönetim kurulu üyeleri, kendi haklarındaki soruşturmalarla, 
disiplin kurulu Başkan ve üyeleri de kendileri ile ilgili görüşme ve kararlara 
katılamazlar.          

İstanbul Barosu önerisi 

 (eklenen son fıkra) Birden fazla disiplin kurulu olduğu takdirde disiplin kovuşturma dosyası 
disiplin kurulu başkanı tarafından ilgili kurula gönderir. 

 CEZA KOVUŞTURMASININ DİSİPLİN CEZALARINA TESİRİ:                
            Madde 140 
 TBB  önerisi (Madde 143 olarak sırası değiştirilmiştir) 
 Avukat hakkında başlamış olan ceza kovuşturması, disiplin işlem ve kararlarının 
uygulanmasına engel olmaz.                                       
 (Değişik: 22/1/1986 - 3256/24 md.) Şu kadar ki, disiplin işlem ve kararına konu teşkil 
edecek bir eylemde bulunmuş olan avukat hakkında aynı eylemlerden dolayı ceza 
mahkemesinde dava açılmış ise, avukat hakkında, disiplin kurulunda başlamış olan disiplin 
kovuşturması, ceza davasının sonuna kadar bekletilir. Bu halde yönetim kurulunun isteği 
üzerine disiplin kurulu, avukatın işten yasaklanmasına yer olup olmadığı hakkında 153 ve 154 
üncü maddeler uyarınca bir karar vermek zorundadır.                
 Eylemin işlenmemiş veya sanığı tarafından yapılmamış olması sebebiyle beraat hali 
müstesna, beraatle sonuçlanmış bir ceza davasının konusuna giren eylemlerden dolayı disiplin 
kovuşturması, o eylemin ceza kanunları hükümlerinden ayrı olarak başlı başına disiplin 
kovuşturmasını gerektirir mahiyette olmasına bağlıdır. 
 Baro yönetim kurulları hükümlülükle sonuçlanan bir ceza davasının konusunu teşkil 
eden eylemlerden dolayı ayrıca disiplin kovuşturması açmak zorundadırlar. 
 

İstanbul Barosu önerisi 
 (2.fıkra) Şu kadar ki, disiplin işlem ve kararına konu teşkil edecek bir eylemde bulunmuş olan avukat 
hakkında aynı eylemlerden   dolayı ceza mahkemesinde dava açılmış ise, avukat hakkındaki disiplin 
kovuşturması, ceza davasının sonuna kadar bekletilir. Bu halde yönetim kurulunun isteği üzerine disiplin kurulu, 
avukatın işten yasaklanmasına yer olup olmadığı hakkında 153 ve 154 üncü maddeler uyarınca bir karar vermek 
zorundadır. Ancak ceza davasına konu olan ana eylemdeki suça sıkı sıkıya bağlı olmayan bir davranış, 
ayrıca başlı başına bir disiplin suçu oluşturuyor ise kovuşturmanın bekletilmesi gerekmez.                
 
     (4.fıkra) Baro yönetim kurulları kasıtlı bir suçtan dolayı hükümlülükle sonuçlanan bir ceza davasının 
konusunu  teşkil eden eylemlerden dolayı ayrıca disiplin kovuşturması açmak zorundadırlar. 
 
 DİSİPLİN SORUŞTURMASININ AÇILMASI:                                           
 Madde 141 
 TBB  önerisi (Madde 134 olarak sırası değiştirilmiştir) 
 
 Avukatlık onuruna yahut meslek düzen ve geleneklerine uymayan eylem ve 
davranışlarda bulunanlarla, mesleki çalışmada görevlerini yapmayan veya görevinin 
gerektirdiği dürüstlüğe uygun şekilde davranmayanlar hakkında, ilgilinin ihbar ve 
şikayeti veya Cumhuriyet savcısının isteği üzerine yahut re'sen, Disiplin soruşturması, 
yönetim kurulu tarafından verilen bir kararla açılır.                                                                    
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 Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, şikayet veya istek tarihinden itibaren en 
çok bir yıl içinde disiplin soruşturması hakkında bir karar vermeye mecburdur.  
 Yönetim kurulu, ilgilinin ihbar ve şikayeti veya Cumhuriyet savcısının isteği üzerine 
yahut re'sen, disiplin kovuşturması açılıp açılmayacağına karar vermeye esas olacak 
soruşturmanın yapılması görevini kendi üyelerinden birine verebilir. Soruşturma ile 
görevlendirilen üye, delilleri toplar, gerekli gördüğü kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; 
hakkında soruşturma yapılan avukatı da dinledikten veya dinlemek için verilen süre dolduktan 
sonra dosyayı bir raporla yönetim kuruluna verir.                        

 
 
İstanbul Barosu önerisi 

 (3.fıkra) Yönetim kurulu, ilgilinin ihbar ve şikayeti veya Cumhuriyet savcısının isteği üzerine yahut re'sen, 
disiplin kovuşturması açılmasına karar vermeye esas  olacak soruşturmanın yapılması görevini kendi üyelerinden 
birine veya yönetim kuruluna seçilme ehliyetine sahip avukatlar arasından görevlendirilen raportörlere 
verebilir. Soruşturma ile görevlendirilen üye veya raportör, delilleri toplar, gerekli gördüğü kimselerin  ifadelerini 
yeminle de alabilir; hakkında soruşturma yapılan avukatı da dinledikten veya dinlemek için verilen süre dolduktan 
sonra dosyayı bir raporla yönetim kuruluna verir. (4667 sayılı yasa ile eklenen cümle) Yönetim kurulu, soruşturma 
maksadıyla her türlü adlî ve  idarî mercilerden bilgi ve belge isteyebilir, ilgili dosyaları veya örneklerini isteyip, 
inceleyebilir. Bu istemi süresinde yerine getirmeyen ilgililer hakkında 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu’nun 
257/1 maddesi hükmü uygulanır.      

g) Bu Kanunun 12/B-a-b-c maddesi kapsamında çalışan avukatlar baro veya  Türkiye 
Barolar Birliği organlarına seçildikleri taktirde yürüttükleri görevlerle ilgili olarak görev 
sürelerince  ücretli izinli sayılırlar. 
 

AVUKATLIK SÖZLEŞMESİ 
Avukatlık sözleşmesinin kapsamı 
MADDE 163 
İstanbul Barosu önerisi 

 a) Avukatlık sözleşmesi serbestçe düzenlenir. Avukatlık sözleşmesinin belli bir hukukî yardımı 
ve meblâğı yahut değeri kapsaması gerekir. Yazılı olmayan anlaşmalar, genel hükümlere göre 
ispatlanır. Yasaya aykırı olmayan şarta bağlı sözleşmeler geçerlidir. 
           b) Avukatlık ücret tavanını aşan sözleşmeler, bu Kanunda belirtilen tavan miktarında geçerlidir. 
İfa edilmiş sözleşmenin geçersizliği ileri sürülemez. Yokluk halleri hariç, avukatlık sözleşmesinin bir 
hükmünün geçersizliği, bu sözleşmenin tümünü geçersiz kılmaz. 
          c) Avukatın müvekkili ile yaptığı sözleşmeye “avukatlık sözleşmesi” denir. 
         d) Bir avukatın bu Kanunun 12/B-b bendinde geçen özel hukuk tüzel kişileri ile yapacağı 
sürekli çalışma sözleşmesine “Avukatlık İş Sözleşmesi”, avukatın bir başka avukat ile yapacağı 
sürekli çalışma sözleşmesine “Avukatlık Birlikte Çalışma Sözleşmesi” denir. Bu sözleşmelere 
göre çalışan avukatların baroya ödedikleri aidat ve diğer kesenekler yanında çalıştıkları avukat 
veya özel hukuk tüzel kişileri tarafından kendisine ödenir. 

e) Bu maddenin “d” fıkrası kapsamında yapılacak avukatlık sözleşmelerinin bu Kanuna 
aykırı hükümleri geçersizdir. “Avukatlık İş Sözleşmesi”  ve “Avukatlık Birlikte Çalışma 
Sözleşmelerine”  4857 sayılı İş Kanunu’nun bu Kanunla çelişmeyen hükümleri doğrudan 
uygulanır. Bu sözleşmeler 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun aradığı özelliklere sahip iş 
sözleşmeleridir. 

f)  Türkiye Barolar Birliği , avukatlık sözleşmeleri ile ilgili tip sözleşmeler hazırlamakla 
görevlidir. Tip sözleşmelerde, avukatın bağımsızlığı, işi reddetme hakkı, meslek sırrı,  telif 
hakları, sigorta, baro aidatı, ihbar önelleri, haklı nedenle fesih hakkı ve  Türkiye Barolar Birliğinin 
gerekli gördüğü diğer maddeler yer alır. Tip sözleşmeler  Türkiye Barolar Birliği tarafından 
yayınlanacak yönetmeliklerle düzenlenir.” 

g) Bu Kanunun 12/B-a-b-c maddesi kapsamında çalışan avukatlar baro veya  Türkiye 
Barolar Birliği organlarına seçildikleri taktirde yürüttükleri görevlerle ilgili olarak görev 
sürelerince  ücretli izinli sayılırlar. 
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h) Bu maddede yer alan hükümler avukatların gerçek kişi işletmeleriyle ve bu Kanunun 
Ek 1. maddesi kapsamında yer alan kuruluşlarla yapacakları özel hukuka bağlı sürekli çalışma 
sözleşmelerine de uygulanır. 

ı) Bu madde kapsamında avukat, baro, Türkiye Barolar Birliği ve ilgililer arasındaki 
ilişkiler Türkiye Barolar Birliği tarafından çıkartılacak yönetmelikle düzenlenir. 

 
AVUKATLIK ÜCRETİ  
MADDE 164  
TBB  önerisi 
Avukatlık asgari ücret tarifesi altında vekalet ücreti kararlaştırılamaz. Avukatlık 

asgari ücret tarifesi altında hükümler taşıyan  ücret sözleşmeleri yerine asgari ücret 
tarifesi hükümleri uygulanır. Ücretsiz dava alınması halinde durum baro yönetim kuruluna 
bildirilir. Avukatlık ücretinin kararlaştırılmamış olduğu veya taraflar arasında yazılı ücret 
sözleşmesinin bulunmadığı yahut ücret sözleşmesinin belirgin olmadığı veya tartışmalı 
olduğu veya ücret sözleşmesinin ücrete ilişkin hükmünün geçersiz sayıldığı hallerde; değeri 
para ile ölçülebilen dava ve işlerde asgari ücret tarifelerinin altında olmamak koşuluyla ücret 
itirazlarını incelemeye yetkili merci tarafından (Bir cümle mevcut metinden çıkarıldı )  
avukatın emeğine göre ilâmın kesinleştiği tarihteki müddeabihin değerinin yüzde onu ile 
yüzde yirmisi arasındaki bir miktar avukatlık ücreti olarak belirlenir. Değeri para ile 
ölçülemeyen dava ve işlerde ise avukatlık asgari ücret tarifesi uygulanır.(13.1.2004 tarih 5043 
sayılı kanun ile değişik) 

    .  Dava sonunda  hükümle, tarifeye dayanılarak karşı tarafa yüklenecek olan 
avukatlık ücreti avukata aittir. Kamu kesim,i avukatları lehine hükmedilen avukatlık 
ücretlerinde limit uygulanmaz. Avukat, yalnızca kararın vekalet ücretine ilişkin kısmına 
karşı da kanun yoluna başvurabilir. Bu taktirde temyiz harcı temyiz edilen kısma göre 
alınır. Bu ücret, iş sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup edilemez, haczedilemez.  

 
İstanbul Barosu önerisi 

 (4.fıkra) Avukatlık asgarî ücret tarifesi altında vekâlet ücreti kararlaştırılamaz. Bu kurala başka 
düzenlemeler ile istisna getirilemez . Ücretsiz dava alınması halinde, durum baro yönetim kuruluna bildirilir. 
(5043 sayılı yasa ile değişik) Avukatlık ücretinin kararlaştırılmamış olduğu veya taraflar  arasında yazılı ücret 
sözleşmesinin bulunmadığı yahut ücret   sözleşmesinin belirgin olmadığı veya tartışmalı olduğu veya ücret 
sözleşmesinin ücrete ilişkin hükmünün geçersiz sayıldığı hallerde; değeri para ile ölçülebilen dava ve işlerde 
asgari ücret tarifelerinin altında olmamak koşuluyla ücret itirazlarını incelemeye yetkili merci tarafından davanın  
kazanılan bölümü için avukatın emeğine göre ilâmın kesinleştiği tarihteki müddeabihin değerinin yüzde onu ile 
yüzde yirmisi arasındaki bir miktar avukatlık ücreti olarak belirlenir. Değeri para ile ölçülemeyen dava ve işlerde 
ise avukatlık asgari ücret tarifesi uygulanır. 
 
 
  
 ANLAŞMAZLIKLARIN  TAHKİM YOLUYLA ÇÖZÜMÜ : 

 MADDE 167 
 TBB  önerisi 
  Avukatlık ücretinden ve avukatlık ortaklıklarının ortaklar arasında ilişkilerinden 

doğan her türlü uyuşmazlıkta HUMK nun tahkime ilişkin hükümleri uygulanır. 
  Hakem ücretinin yarısının dava ile birlikte, diğer yarısının  kararın taraflara 

tebliğinden önce yatırılması zorunludur. Hakem kurulunca verilen ve kesinleşen 
karardan bir örnek, avukatın bağlı bulunduğu baroya gönderilir.  
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İstanbul Barosu önerisi 
 

 Avukatlık Sözleşmeleri ve Avukatlık İş Sözleşmelerinde Baro  taraflarca hakem tayin edilebilir.  
Bu durumda baroların hakem kurulu oluşturması ve hakem kurulu tarafından uygulanacak usul, Türkiye 
Barolar Birliği tarafından çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 
 Şu kadar ki, Avukatlık Birlikte Çalışma sözleşmelerinden doğacak uyuşmazlıklar  ile bu Kanunun 
44/b maddesinden doğan uyuşmazlıklar, sözleşmede hakem şartı olmasa bile hakem sıfatıyla baro hakem 
kurulu tarafından çözümlenir. 
 

 
KAMU KURUM ve KURULUŞLARI İLE KAMU İKTİSADİ  
TEŞEBBÜSLERİNDE GÖREVLİ AVUKATLAR : 
EK MADDE 1 

 TBB  önerisi 
(Ek; 8.5.1984, 3003/8) Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi teşebbüslerinde 

asli ve sürekli olarak avukatlık görevinde çalışanlar  da serbest çalışan avukatların tabi 
olduğu hükümlere tabidir. Ancak, bu avukatlar hakkında  serbest çalışan avukatların 
barolara ödemekle yükümlü olduğu aidat, giriş keseneği ve sair ödemeler serbest 
avukatlar için ödenmesi öngörülen  miktarların yarısı kadardır. Bu ödemeler  avukatın  
görev yaptığı kamu kurumu, kuruluşu veya kamu iktisadi teşebbüsü tarafından ödenir. 

 
 
İstanbul Barosu önerisi 

 Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi teşebbüslerinde ve benzeri kurumlarda asli ve sürekli 
olarak avukatlık görevinde çalışmak üzere atama işlemiyle görevlendirilen avukatların baro levhasına 
yazılması zorunludur. Bu avukatların baroya ödedikleri aidatlar ve diğer kesenekler görevli oldukları 
kurum, kuruluş veya teşebbüsler tarafından avukata ödenir.  
           Bunlar hakkında, görevli oldukları kurum, kuruluş veya teşebbüslerin bağlı oldukları mevzuatta 
yer alan “avukatlık hizmet sınıfına” ilişkin doğrudan ve dolaylı tüm hükümlerin Avukatlık Kanunu 
hükümlerine aykırı olanlar uygulanamaz. 
          Bu madde kapsamında çalışan avukatlar Baro veya Türkiye Barolar Birliği organlarına seçildikleri 
taktirde görev sürelerine bağlı olarak hizmette bulundukları görevlerden ücretli izinli sayılırlar.  
          Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi teşebbüslerinde ve benzeri kurumlarda  asli ve 
sürekli olarak avukatlık görevinde çalışan avukatların takip ettikleri davalarda lehlerine hükmedilen 
vekalet ücreti avukata aittir. Dava  birden fazla avukat tarafından sürdürülmüş ise söz konusu ücret 
avukat sayısı ve yaptıkları görev süresine göre avukatlar arasında paylaştırılır.  
        Bu kanun hükümleri ile ikinci fıkrada anılan mevzuat hükümleri çatışırsa bu Kanun hükümleri 
uygulanır.  
          Bu madde kapsamında avukat, baro, Türkiye Barolar Birliği, ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile 
kamu iktisadi teşebbüsleri ve benzeri kurumlar arasındaki ilişkiler ile bu maddenin 4.üncü fıkrasının 
uygulanmasına ilişkin esaslar ve hasma yüklenecek avukatlık ücretinden %25’i geçmeyecek şekilde bölge 
esasına göre ayrılacak pay ve bu payın düşük dereceli bölgelerde görev yapan avukatlara paylaşım 
ilkeleri Türkiye Barolar Birliği tarafından çıkartılacak yönetmeliklerle düzenlenir. 
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