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AVUKATLIK KANUNU

BIRINCI KISIM
AVUKATLIK ve AVUKAT

AVUKATLIGIN MAHIYETI
Madde 1 - Avukathik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.

(4667 sayili yasa ile degisik) Avukat, yarginin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz
savunmay! serbestce temsil eder.

AVUKATLIGIN AMACI :

MADDE 2 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/2) Avukathgin amaci; hukuki minasebetlerin
dizenlenmesini, her turli hukuki mesele ve anlasmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun
olarak ¢ozimlenmesini ve hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasini her derecede yargi
organlari, hakemler, resmi ve 6zel Kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamaktir.

Avukat bu amacla hukuki bilgi ve tecribelerini adalet hizmetine ve Kkisilerin
yararlanmasina tahsis eder.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/2) Yargl organlari, emniyet makamlari, diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ile kamu iktisadi tesebbusleri, 6zel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta
sirketleri ve vakiflar avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak zorundadir.
Kanunlarindaki 6zel hukimler sakh kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu
bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla yikumludir. Bu belgelerden 6rnek alinmasi
vekaletname ibrazina baglidir. Derdest davalarda muzekkereler durusma ginu beklenmeksizin
mahkemeden alinabilir.

IKINCI KISIM
AVUKATLIK MESLEGINE KABUL

AVUKATLIGA KABUL SARTLARI :
MADDE 3 - (Degisik; 30.1.1979, 2178/1) Avukatlik meslegine kabul edilebilmek igin:
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandas! olmak,

b)Turkiye’deki hukuk fakdltelerinden birinden mezun olmak veya yabanci memleket
hukuk fakdiltesinden mezun olup da, Yuksekogretim Kurumundan dogrudan veya Tirkiye
hukuk fakdlteleri programlarina gére noksan kalan derslerden basarili sinav vermek suretiyle
denklik belgesi almak,

¢) Avukatlik stajini tamamlayarak staj bitim belgesi almis bulunmak,
d) (Ek; 2.5.2001, 4667/3) Avukatlik sinavlarini basarmis olmak.'™

e) Levhasina yazilmak istenen baro bolgesinde ikametgahi bulunmak,
f) Bu kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak gerekir.

1 Bu kural 10.05.2001 tarihinde hukuk fakiiltelerinde ddgrenci olanlar hakkinda uygulanmaz,
bunlar sinava tabi tutulmaz (4765 sayill Yasa madde 1)



ISTISNALAR :

MADDE 4 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/4) Adli, idari ve askeri yargi hakimlik ve
savciliklarinda, Anayasa Mahkemesi raportorliklerinde, Danistay Uyeliklerinde, Universiteye
bagh fakiltelerin hukuk bilimi dersleri dalinda profesorluk, dogentlik, yardimci dogentlik
gorevlerinde bes yil, kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk masavirligi gérevinde on yil siire
ile hizmet etmis olanlarda t¢tinct maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili kosullar aranmaz.

Turk vatandaslari ve Turk uyruguna kabul olunanlardan yabanci hukuk fakultelerinden
mezun olup da, geldikleri yerde bes yil sireyle mahkemelerin her derecesinde hakimlik,
savcilik veya avukatlik yapmis ve avukathigr meslek edinmis bulunanlar 3 tncti maddenin (b)
bendinde yazl h oldugu bi(;imde ( Turk hukuk fakulteleri programlarina gore noksan kalan derslerden usuliine uygun olarak
yapilan sinavlarda basari gostermis -Parantez igi kisim gikti) denklik belgesi a|ml§ Ve ayrica TUrkge’yi |y| bilir
olduklari (da- ¢iku) kabul icin basvurduklari baro yonetimince yapilacak yazili ve s6zlt bir
sinavla anlasiimis olmak kaydiyla, t¢uncti maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili kosullarin
disinda tutulurlar.

Birinci ve ikinci fikrada gosterilenlerin baro levhasina yazilmasinda 17’inci maddenin
(1) ve (2) numarah bentlerinde yazili belgelerden baska sicil 6zetlerinin onanmis bir 6rneginin
de verilmesi gereklidir.

AVUKATLIGA KABULDE ENGELLER :
MADDE 5 - Asagida yazili durumlardan birinin varligi halinde, avukatlik meslegine
kabul istemi reddolunur.

a) (Degisik; 2.5.2001, 4667/5) Taksirli suclar hari¢c kesinlesmis bir kararla iki
yildan fazla hapis cezasiyla veya basit ve nitelikli zimmet, irtikap rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanmak ve dolanli iflas gibi yuz kizartici
suclarla istimal ve istinlak kacakciligi hari¢c kagakcilik, ihaleye fesat karistirmak
suclarindan biri ile hiikiim giymis olmak,

b) (Degisik; 22.1.1986, 3256/2) Kesinlesmis bir disiplin karari sonucunda hakim,
memur veya avukat olma niteligini kaybetmis olmak,

c¢) Avukatlik meslegine yaragsmayacak tutum ve davranislari ¢evresince bilinmis olmak,
d) Avukatlik meslegi ile birlesemeyen bir isle ugrasmak,
e) Mahkeme Karari ile kisitlanmis olmak,

f) Iflas etmis olup da itibari iade edilmemis bulunmak (Taksirath ve hileli muflisler
itibarlar iade edilmis olsa dahi kabul olunmazlar),

g) Hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu kaldirmamis bulunmak,
h) Avukathg strekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya akilca malul olmak.
(Degisik; 2.5.2001, 4667/5) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan yiz kizartici suclardan

biri ile hikim giymis olanlarin cezasi ertelenmis, paraya cevrilmis, affa ugramis, memnu
haklarin iadesi hakkini elde etmis olsa da avukatliga kabul edilmezler.

(Degisik; 22.1.1986, 3256/2) Adayin birinci fikranin (a) bendinde yazili cezalardan
birini gerektiren bir sugtan kovusturma altinda bulunmasi halinde, avukathga alinmasi istegi
hakkindaki kararin bu kovusturmanin sonuna kadar bekletilmesine karar verilebilir.

Su kadar ki, ceza kovusturmasinin sonucu ne olursa olsun avukathga kabul isteginin
geri cevrilmesi gereken hallerde, sonug beklenmeden istek karara baglanir.



BAROYA YAZILMA ISTEMI :

MADDE 6 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/6) Avukathk sinavlarini basarmis olanlar veya 4
Uncu maddedeki kosullari tastyanlar basvurduklari yer barosu levhasina yazilmalarini dilekge
ile isteyebilirler.

KARAR:

MADDE 7 - Baro Yonetim Kurulu, levhaya yazilma istemi hakkinda basvurma
dilekgesinin varis tarihinden itibaren bir ay iginde gerekgeli olarak karar vermekle ddevlidir.

Siresi iginde karar verilmedigi takdirde, adayin avukathga kabul istemi reddedilmis
sayilir. Bu halde aday bir aylhk strenin bitiminden itibaren onbes gun icinde Turkiye Barolar
Birligine itiraz edebilir. itiraz tizerine 8’inci madde htikmii kiyas yolu ile uygulanir.

REDDE veya KOVUSTURMA SONUNA KADAR BEKLENMESINE DAIR KARARA
ITIRAZ :

MADDE 8 - Baro Yonetim Kurulu, avukathga kabul istemini reddettigi veya
kovusturma sonuna kadar beklenmesine karar verdigi takdirde bunun gerekcesini kararinda
gosterir. Gerekgeli karar adaya teblig olunur.

Aday, bu karara karsl, teblig tarihinden itibaren onbes gln icinde, karari veren baro
vasitasiyle Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Baro tarafindan adaya, itiraz tarihini tespit
eden bir belge verilir. Bu belge higbir vergi, har¢ ve resme tabi degildir.

Turkiye Barolar Birligi, itiraz zerine dosya Uzerinde gerekli incelemeleri yaptiktan
sonra, itirazi kabul veya reddeder; inceleme ve karar suresi, dosyanin Turkiye Barolar
Birligine ulasmasindan itibaren bir ay1 gecemez.

Baro yonetim kurullarinin adayin levhaya yazilmasi hakkindaki kararlari, karar
tarihinden itibaren onbes gin icinde Turkiye Barolar Birligine gonderilir. Turkiye
Barolar Birligi kararin kendisine ulastigl tarihten itibaren bir ay icinde uygun bulma
veya bulmama kararini verir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen stire icinde karar verilmemesi halinde talep red
edilmis sayilir

Baro Yonetim Kurulunun, avukathga kabul isteminin reddi veya kovusturma sonuna
kadar beklenmesi hakkindaki kararlari, suresi iginde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir.

Barolar, kesinlesen kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

AVUKATLIK RUHSATNAMESI ve YEMIN :

MADDE 9 - Avukathk meslegine kabul edilen adaya, ilgili baro tarafindan bir
ruhsatname verilir.

Aday boylece avukathga kabul edildikten sonra (Avukat) unvanini kullanmak hakkini
kazanir. Durum Turkiye Barolar Birligine bildirilir.

Ruhsatnameler ve avukat kimlikleri Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak
bastirilir ve duzenlenir. 8 inci maddenin dordinci fikrasinda belirtilen sekilde Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca uygun bulma karari verildiginde ruhsatnameler Birlik
Baskani ve ilgili Baro Baskani tarafindan imzalanir. Avukat kimlikleri, tim resmi ve 6zel



kuruluslar tarafindan kabul edilecek resmi kimlik hikmundedir.(5073 sayili yasa ile degisik
metin)

Meslege kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, Baro Yonetim Kurulu 6nlinde
asagidaki sekilde and igtirilir :

(Degisik; 2.5.2001, 4667/8) “Hukuka, ahlaka, meslegin onuruna ve kurallarina uygun
davranacagima namusum ve vicdanim Uzerine and igerim.”

Avukatin and igtirildigi, andin metnini de kapsayan bir tutanaga baglanir ve ilgilinin

dosyasinda saklanir. Tutanak baro yonetim kurulu Uyeleri ile birlikte and icen avukat
tarafindan imzalanir.

Avukathga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hikim ifade
eder.(2.fikranin siralamasinda son fikra olarak yer degistirildi)

RET KARARININ BILDIiRILMESI :

MADDE 10 - Avukathik meslegine kabul edilmek icin baroya basvuran bir adayin bu
isteminin reddine veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine dair kararlar kesinlesince,
ilgili baro, adayin adini diger barolara ve Turkiye Barolar Birligine bildirir. Bu halde, ret ve
bekleme sebepleri ortadan kalkmadikca, hi¢bir baro o kimseyi levhasina yazamaz.

UCUNCU KISIM
YASAK HALLER
AVUKATLIKLA BIRLESEMEYEN ISLER:

MADDE 11 - Aylik, ucret, giindelik veya kesenek gibi 6demeler karsiliginda gorulen
hicbir hizmet ve gorev, sigorta produktorligu, tacirlik ve esnaflik veya meslegin onuru ile
bagdasmasi mumkun olmayan her tlrli is avukatlikla birlesemez.??

AVUKATLIKLA BIRLESEBILEN ISLER:

MADDE 12 - Asagida sayili isler 11 inci madde hukma digindadir :

a) Milletvekilligi®t!, il genel meclisi veya belediye meclisi tiyeligi,
b) (Degisik; 2.5.2001, 4667/9) Hukuk alaninda profesor ve docentlik ,

c) Ozel hukuk tiizel Kisilerinin hukuk musavirligi ve stirekli avukathgi ile bir avukat
yazihanesinde ucret karsiliginda avukatlik,

d) Hakemlik, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin veya adli bir dairenin verdigi
herhangi bir gérev veya hizmet,

e) Kamu iktisadi Tesebbusleri Hakkinda 233 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamede
baska bir is veya hizmetle ugrasmalari yasaklanmis bulunmamak sartiyla; bu Kanun
Hukminde Kararnamenin kapsamina giren iktisadi devlet tesekkdlleri, kamu iktisadi
kuruluslari ve bunlarin muesseseleri, bagl ortakliklari ve istirakleri ve iktisadi devlet
tesekkulleri ile kamu iktisadi kuruluslari disinda kalip sermayesi Devlete ve diger kamu tiizel
Kisilerine ait bulunan kuruluslarin yonetim kurulu baskanhgi, tyeligi, denetgiligi,

f) Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakligi, yonetim kurulu baskanligi, Gyeligi
ve denetciligi ve komandit sirketlerde komanditer ortaklik,

g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluglarin yonetim kurulu baskanhg, tyeligi ve denetgiligi,

221 10.05.2001 tarihinden dnce ilkgretim ve ortadgretimde ogretmenlik gdrevi ile avukatiik
mesledini birlikte yapanlar ve aym durumda olup avukathk stajini yapmakta olanlar hakkinda /1.
madde hiikmtii uygulanmaz (4765 sayili Yasa madde 1)

3[3] Milletvekilleri milletvekilligi stiresince avukatlik yapamazlar (A.Y. md. 43/2).



Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayili Tirkiye Biyilk Millet Meclisi Uyeligi ile
Bagdasmayan Isler Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

(e) bendinde gosterilenlerin Hazinenin, belediye ve 6zel idarelerin, il ve
belediyelerin yonetimi ve denetimi altinda bulunan daire ve kurumlarin, koy tuzel
kisiliklerinin ve kamunun hissedar oldugu sirket ve kuruluslarin, il genel meclisi ve
belediye meclisi Uyelerinin, yiksek oOgretimde gorevli profesér ve dogentlerin bagl
bulunduklar tiizel kisilerin aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri yasaktir*®.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda calistirdiklari avukatlar da kapsar.

Bir kadroya baglh olarak aylik veya Ucreti Devlet, il veya belediye bitcelerinden yahut
Devlet, il veya belediyelerin yonetimi ve denetim altindaki daire ve miuessese yahut
sirketlerden verilen misavir ve avukatlar, yalniz bu daire, muessese ve sirketlere ait islerde
avukatlik yapabilirler.

AVUKATIN HAKIM VEYA SAVCI iLE HISIMLIK VEYA EVLILIK MUNASEBETI :

MADDE 13 - Bir hakim veya Cumhuriyet Savcisinin esi, sebep veya nesep itibariyle
usul ve flruundan veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) hisimlarindan olan avukat, o
hakim veya Cumhuriyet Savcisinin baktigl dava ve islerde aralarindaki evlilik birligi sona
ermis olsa dahi avukatlik edemez.

BAZI GOREVLERDEN AYRILANLARIN AVUKATLIK EDEMEME YASAGI :

MADDE 14 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/10) Emeklilik veya istifa gibi sebeplerle
gorevlerinden ayrilan adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilarinin son bes yil icinde
hizmet g('jrdUkIeri mahkemelerde (veya dairelerin yargl gevresinde- ¢ikarildi), gt’)revden ayrllma tarihinden
itibaren bes yil sure ile avukathk yapmalari yasaktir.

Yukaridaki fikra hikmi Anayasa Mahkemesi Uyeleri ve yiuksek mahkemeler hakimleri
hakkinda da uygulanir.

(Degisik; 22.1.1986, 3256/4) Devlet, belediye, il 6zel idare ve Kamu iktisadi
Tesebbusleri Hakkinda 233 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnamenin kapsamina giren iktisadi
devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin muessese, bagh ortaklhik ve
istiraklerinde calisanlar, buralardan ayrildiklari tarihten itibaren bes yil gegmeden ayrildiklari
idare aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar.

(Ek; 1.4.1981, 2442/1) Askeri Yargitay Baskani, Bassavci, Ikinci Baskani, Daire
Baskanlari ve Uyeleri, Milli Savunma Bakanligi Askeri Adalet Isleri Bagkani, Askeri Adalet
Teftis Kurulu Baskani, Genelkurmay Adli Mdusaviri, Sikiyénetim Adli Mdusavirleri ve
Sikiydnetim Askeri Mahkemelerinde gorevli hakim ve savcilar ile yardimcilari, baska
hizmetlere atanmis olsalar bile anilan gérevlerden ayrildiklari tarihten itibaren bes yil sure ile
Sikiydnetim Askeri mahkemelerinde avukatlik yapamazlar.

DORDUNCU KISIM
STAJ

GENEL OLARAK:

MADDE 15 - Avukatlik staji bir yil alti aydir. Staj; staj egitimi, mahkeme ve
avukat yaninda olmak tzere tg¢ bélimden olusur. Avukat yanindaki staj Ucretli olup,
Ucret 16 yasindan buyudkler icin is kanuna gore belirlenen asgari dcretin net
miktarinin yarisindan asagl olamaz. Stajyer, 506 sayili kanunun 3.maddesi I1-B fikrasi
gergevesinde, ayni kanunun 73. maddesinin A ve B fikralari hukumlerine gore

W 4667 sayill Yasa ile getirilen dedisiklik 10.5.2002 tarihinde yiirtirliide girecektir.



hastalik, is kazasi ve meslek hastaligl kollarindan prim 6denerek sigorta ettirilir. Bu
primler egitim ve adliye staji sirasinda, stajyerlere kredi olarak ayrilacak pul
bedellerinden TBB tarafindan ayrilacak fondan, geri alinmamak Uzere, stajyerin
Barosu araciligl ile Avukat yanindaki stajda ise yaninda staj yapilan avukat tarafindan,
karsilanir. Stajyerin staji bittikten sonra kendisi veya vefatl halinde kanuni mirascilari
SSK.na diledigi zaman basvurarak staj suresini sigortalilik stiresine saydirabilir. Bu
basvuruda, basvuru tarihinde yururlukte bulunan asgari Ucret tGzerinden prim borcu
hesaplanarak, bir yil 6deme suresi taninir. Staj esnasinda stajyere ddenecek Ucret her
tarla vergi, resim ve harctan muaftir.

Stajin, egitim ve adliye bélumlerinin stresi tger ay, avukat yanindaki stiresi bir
yildir.

Staj egitimi, bir yilhk sirecte, dort doneme kadar baro ydnetiminin
planlayacagl egitim programina gore yapilir.

Stajin esas ve usulleri Tirkiye Barolar Birligi tarafindan cikarilacak bir
yonetmelikte gosterilir.

ARANACAK SARTLAR:

MADDE 16 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/11) 3’tincu maddenin (a), (b) ve (f) bentlerinde
yazili kosullari tastyanlardan, stajyer olarak sirekli staj yapmalarina engel isleri ve 5’inci
maddede yazili engelleri bulunmayanlar, staj yapacaklari yer barosuna bir dilekce ile

basvururlar.
DILEKCEYE EKLENECEK BELGELER :

MADDE 17 - 16’nc1 madde geregince verilecek dilekgeye, asagida gosterilen belgeler
eklenir :

1. Kanunun aradig sartlara iliskin belgelerin asillari ile onanmis ikiser 6rnegi,

2. Adayin 3’Unct maddenin (f) ve 5’inci maddenin (a) bendlerinde yazili halleri
bulunmadigini gosteren bildiri kagidi,

3. Yaninda staj gorecegi asgari bes yillik fiili meslek deneyimi olan avukatin yazili
muvafakati, ya da yaninda staj yapilacak avukat muvafakati temin edememis ise, Baro
baskanligindan stajyer talep eden avukatlar listesindeki siraya gore staj yapmak
isteminde bulunma talebi,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazili iki avukat tarafindan diizenlenmis tanitma kagidi. (Kaldirildi)

(Bu belgelerin birer 6rnegi baro baskani tarafindan onaylanarak Turkiye Barolar Birligine gonderilir. Diger érnek veya Kaldirihdr)
Belgelerin asillari barodaki dosyasinda saklanir. 22 nci maddenin 2 ve 3 unct fikralarinda
yazili hallerde, adayin yaninda staj gorecegi avukatin yazili muvafakatina ait belge aranmaz.

(Ek; 22.1.1986, 3256/5) Staj isteminde bulunan tarafindan verilen bildiri kagidinin hilafi
ortaya ¢iktig takdirde; aday hakkinda Tuirk Ceza Kanununun 528 inci maddesine gore ceza
tayin olunur.

ISTEMIN ILANI :

MADDE 18 - Adayin istemi, yukaridaki maddede yazili hususlarla birlikte, istem
tarihinden itibaren on giin igcinde baronun ve adalet dairesinin uygun bir yerinde ve baronun
WEB sayfasinda onbes gun sure ile ilan olunur.



Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu sire iginde, adayin stajyer listesine
yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar ki, itirazin incelenebilmesi, acik delil veya
vakialarin gosterilmis olmasina baglidir.

RAPOR :

MADDE 19 - Baro baskani, istemin ilanindan 6nce, baroya bagli avukatlardan birini
adayin gerekli nitelikleri tastyip tasimadigini ve avukathkla birlesmeyen bir isle ugrasip
ugrasmadigini arastirarak bir rapor diizenlemek tzere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en ge¢ onbes gun icinde baroya vermekle yikimladar.
KARAR :

MADDE 20 - Baro Yonetim Kurulu, itiraz stiresinin bitmesinden itibaren bir ay iginde,
19 uncu maddede yazili raporu da g6z onunde tutarak, adayin stajyer listesine yazilip
yazilmamasi hakkinda gerekceli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir
ornegi de incelenmek Uzere, dosyasiyla birlikte o yer Cumhuriyet Savciligina verilir.

Bu karar aleyhine baro yonetim kurulu Gyeleri karar tarihinden, o yer Cumhuriyet
Savcisi kararin kendisine verildigi, ilgili ise kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren
onbes gin icinde Turkiye Barolar Birligi’'ne itiraz edebilirler. Turkiye Barolar Birligi
itirazin ulasmasindan itibaren bir ay iginde karar verir. Karar verilmedigi taktirde
itiraz red edilmis sayilir.

STAJIN BASLANGICI :
MADDE 21 - Avukatlik staji listeye yazilma ile baslar. Itiraz yazilmayi durdurur.

YANINDA STAJ YAPILACAK AVUKAT :

MADDE 22 - Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Cumhuriyet Savciliginca baroya
bildirilenler, evvelce dilekcelerinde gosterdikleri ve muvafakatini aldiklari avukat yaninda
staja baslarlar.

Baro Baskani’nin istegi veya ilgililerin basvurmasi (zerine, Baro Yonetim Kurulu,
stajin dilekcede gosterilenden baska baro baskanligindan stajyer talep eden bir avukat
yaninda yapilmasina karar verebilir.

17°nci maddenin 3’unci bendinde yazili belgeyi almak imkanini bulamayan adaylarin
hangi avukat yaninda staj gorecegini Boro baskanhgindan stajyer talep eden avukatlar
listesindeki siraya gore baro baskani tayin eder.

Avukat, ikinci ve tguncu fikralardaki hallerde stajyerleri kabul zorunlulugundadir.

STAJIN YAPILMASI ve STAJYERIN ODEVLERI :

MADDE 23 - Staj; egitim, adliye ve avukat yaninda olmak Uzere ¢ ayri asamada,
asamalarin her birinde Kkesintisiz  yapilir. Staj bolimleri arasinda yodnetmelikte
gosterilen sebepler veya stajin yapilmasina iliskin fiili imkansizliklardan kaynaklanan
surelere dayali nedenlerle devam edilemeyen gunler, staj siiresinden sayilmaz . Stajyerin
hakli nedenlere dayali devamsizlik ginleri, engelin kalkmasindan sonraki bir ay icinde
basvurdugu takdirde, mahkeme staji sirasinda Adalet Komisyonu, egitim ve avukat
yanindaki staj sirasinda ise baro yonetim kurulu karari ile tamamlattirihir. Stajin yapildigi yere



gore adalet komisyonu baskani ve baro baskani, hakl bir engelin bulunmasi halinde yaninda
staj yaptigl avukatin da gorusiini alarak stajyere 30 gunii asmamak (izere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin mahkemeler ve idari
makamlardaki islerini yapmak, dava dosyalari ve yazismalari diizenlemek, baroca diizenlenen
egitim calismalarina katilmak, baro yonetim kurulunca verilen ve yonetmelikte gosterilecek
diger odevleri yerine getirmekle yikumludar. Stajyerler, meslek kurallarina ve
yonetmeliklerde belirlenen esaslara uymak zorundadirlar.

STAJ RAPORLARI :

MADDE 24 - (Degisik; 30.1.1979, 2178/5) Staj, adalet komisyonunun, baronun ve
yaninda staj yapilan avukatin gozetimi altinda yapilir.

Stajyer hakkinda, yaninda staj gordugi hakimler, Cumhuriyet savcilari
tarafindan devam durumunu, mesleki ilgisini belirten bir belge verilir.

Yaninda staj gorulen avukat, ilk alti ayin bitiminde ve staj suresinin sonunda,
stajyerin staj asamasinda yaptigi calismalari ve adayin mesleki ilgi durumunu da
kapsayan, stajyerin avukat yanindaki surecgte yaptigi calismalara iliskin  drnekleri
ihtiva eden dosyasi da ekinde olmak Uzere bir rapor verir.

STAJ SURESININ UZATILMASI :

MADDE 25 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/14) Baro Yonetim Kurulu, stajyer hakkinda
verilen raporlari degerlendirir, gerektiginde kurul Gyelerinden birini gérevlendirmek suretiyle
yaptlacak inceleme sonuclarini da géz éniinde tutarak staj bitim belgesinin verilmesine veya
staj siresinin alti aya kadar uzatilmasina karar verebilir.

Yonetim kurulunun bu karari kesindir.

Avukatlik staji icin Avukatlik Kanununun ve Yonetmeligin 6ngorduigu sart ve nitelikleri
yitirenler, esasen bu sart ve niteliklere sahip olmadiklari staja basladiktan sonra
anlasilanlar,staj listesinden silinme isteminde bulunanlar, stajin kesintisiz yapilacagi
kuralina uymayanlar, meslek kurallarina ve Yonetmelik ile belirlenen esaslara yazili
uyariya ragmen uymamakta israr gosterenlerin adi, Baro Yonetim Kurulu karari ile
staj listesinden silinir.

Baro Yonetim Kurulunun listeden silmeye dair karari ile stajyerin itirazi konusunda
Avukatlik Kanununun 71 inci maddesindeki usul uygulanir.

STAJYERIN YAPABILECEGI ISLER :

MADDE 26 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/15) Stajyerler, avukat yaninda staja basladiktan
sonra, avukatin yazili muvafakati ile ve onun gozetimi ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk
mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra mahkemelerinde avukatin takip ettigi dava ve
islerle ilgili durusmalara girebilir ve icra mudurliklerindeki isleri yurdtebilirler.

Staj asamasina dayall bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden
silinme ile kendiliginden sona erer.

Staj bitim belgesi almis olanlar, baska avukatlar yaninda sigortali olarak,
avukat yardimcisi sifati ile bu maddenin birinci fikrasinda belirlenen islerde, yetki
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belgesi ile yaninda calistigi avukatin sorumlulugu altinda  calisabilirler. Bu sekilde
avukat yaninda calisan avukat yardimcilari, islem yapacaklari dosyalara avukat
tarafindan hazirlanip imzalanan ve staj bitim belgesindeki tarih, sayi ve ilgili barosunu
da ihtiva eden yetki belgesi ibraz ederler.

SOSYAL YARDIMLASMA VE KAYNAGI

MADDE 27 — Stajin egitim ve adalet daireleri nezdindeki asamalari siiresince
yonetmelikte belirlenen sartlara uygun konumdaki stajyerlere Turkiye Barolar Birligi’nce
kredi verilir.

Odenecek kredinin kaynagi, avukatlarin yetkili mercilere sundugu
vekaletnamelere avukatin yapistiracagl pul bedelleri ile geri 6demeden gelen paralar ve
bunlarin gelirlerinden yonetmelikte gosterilen sekilde ayrilan boélumudur. Bu pullar,
Turkiye Barolar Birligi’nce bastirilir.

Yapistirilacak pulun degeri; 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununun
Yargl Harclari béliminde yer alan vekaletname 6rnekleri icin kullanilan harc tarifesinin
yuzde elli fazlasi kadaridir. ( parantez ici kisim metinden ¢ikarilacak- Bu sekilde toplanan tim pul
bedelleri malt yonden Sayistay denetimine tabidir.(13.01.2004 tarih 5043 say! yasa ile degisik)

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yapistiriimamis veya pulu noksan olan
vekaletname, vekaletname 6rnegi ve yetki belgelerini kabul edemez. Gerektiginde ilgiliye
on glnlik stre verilerek bu sire icinde pul tamamlanmadikca vekaletname veya yerine gecen
belge isleme konulamaz. Yetki belgeleri hargtan muaftir.

Kredi 6demelerinden arta kalan miktar, meslektaslara destek ve meslekte gelismeyi
saglamakta kullanilir.

Bu kredinin ilke ve kosullari, kimlere verilecegi, miktari, geri 6deme, geri ddemeden
gelen paralar ile kredi 6demelerinden sonra arta kalan miktarin barolar ve Turkiye Barolar
Birligi arasinda dagitim ve sarf esaslari ve diger hususlar Tirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca hazirlanacak ve Adalet Bakanliginca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.

Pul bedelleri ile geri 6demeden gelen paralar ve bunlarin gelirleri, kredi 6demelerinden
arta kalan miktarin dagitimi ve sarfi, her yil Adalet Bakanligi tarafindan ek 4 {inci maddedeki
esas ve usullere gore denetlenir.

SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
MADDE 27/A. — Tirkiye Barolar Birligi nezdinde sosyal guvenlik, sosyal yardim ve
dayanisma hizmetlerinde kullaniimak (zere kaynagl bu Kanunun 27 nci maddesinin ikinci

fikrasinda gosterilen gelirlerin yarisi olan "Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu™ kurulmustur.

Bu fondan yapilacak harcamalarin esas ve usulleri ile diger hususlar Tirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca hazirlanacak ve Adalet Bakanliginca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.

Fon gelirleri ile harcamalari her yil Adalet Bakanhgi tarafindan ek 4 tincii maddedeki esas ve
usullere gore denetlenir. (13.1.2004 T.5043 sayil yasa ile eklendi)
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BESINCI KISIM
AVUKATLIK SINAVI

SINAV :

MADDE 28 - (YD; 2.5.2001, 4667/17) Avukatlik sinavi Turkiye Barolar Birligi
tarafindan yapilir.

Sinav iki asamalidir. ilk asama stajin egitim bolumi sonunda
avukathk hukuku ve meslek kurallari kapsaminda yapilir. Bu sinav yilda alti kez
yapilir. Stajyer egitim bolima stresinin bitiminden itibaren, bir yil iginde, 4 kez sinava
katilma hakkina sahiptir. Yapilacak sinavlardan basari belgesi alamayan stajyer,
avukatlik stajina devam hakkini yitirir ve baro staj listesinden silinir. Birinci asama
sinavini basaranlar adliye ve avukat yanindaki staja devam edebilirler. Birinci asama
sinav sonrasi, Adliye ve Avukat yanindaki stajlarini basari ile tamamlayan stajyerler
ikinci asama sinava katilma hakkini kazanirlar.

Birinci ve ikinci asama sinava Kkatilacaklar TBB tarafindan
belirlenip ilan edilecek miktarda katilim tcreti 6derler. Sinav komisyonlarinin tcret ve
giderleri sinava katilanlarin édeyecekleri katilim Gcretlerinden karsilanir.

Sinavlarin  diger esas ve usulleri Turkiye Barolar Birligi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

(YD) SINAVA GIRECEKLERIN TESPITI :

MADDE 29 - (YD; 2.5.2001, 4667/18) Her iki asamada sinava girecek olanlara,
stajyer listesinde yazili olduklari baro yonetim kurulunca sinav basvuru belgesi verilir ve
bunlarin listesi Turkiye Barolar Birligi’ne bildirilir.

ikinci asama avukatlik sinavinda dort defa basarisizliga ugrayan stajyer bir daha
sinava giremez.

Stajyer, hakli ve gecerli bir mazereti oldugunun Turkiye Barolar Birligi’nce kabull
disinda staj bitim belgesinin verildigi tarihten itibaren iki yil icinde ikinci asama sinava giris
haklarinin tamamini kullanmak zorundadir.

(YD)IKINCI ASAMA SINAVIN SEKLI VE KONULARI :

MADDE 30 - (YD; 2.5.2001, 4667/19) ikinci asama avukatlik sinavinin amacl,
stajyerin (meslek kurallari bilgisi- 3 Kelime ¢ikarildi) hukuk ilkelerini ve mevzuat hukumlerini
olaylara uygulayabilme yeterliligini degerlendirmektir.

ikinci asama sinav her ay, TBB tarafindan énceden belirlenip, tim barolara
duyurularak, TBB nin internet sayfasinda ilan edilen, tarih ve yerlerde, Baroya kayitli
fillen avukathk yapan, daha dnce Baro Baskanligi, TBB Ydnetim, Disiplin ve Denetim
Kurulu uyeligi yapmis olanlar ile asgari onbes yillik mesleki kidemi olan TBB
delegeleri, Universitelerin fiilen avukatlik yapan hukuk fakilteleri 6gretim Gyeleri
arasindan TBB yonetim kurulunca olusturulacak yeteri kadar sinav komisyonlari
araciligi ile yapilir.

ikinci asama sinav, savcilik, ceza ve hukuk davalari, icra takipleri, idari yargi
davalarina konu hususlarda, yapilmasi gereken islemlerden, sinav komisyonun verecegi
olay ve delillere gore, gereken evraklari hazirlama seklide yapilir. Bu sekilde
hazirlatilacak asgari on evrak, sinav komisyonunca degerlendirilir. Sinavda hazirlanan
evraka 100 Uzerinden not verilir. Stajyerin yararlanabilecegi yasa metinleri sinava
giren stajyere verilir. Bu sinav sonunda, stajyerin staj esnasinda yaptigi calisma
orneklerini iceren dosyasi da, degerlendirmede nazara alinarak, dosya icindeki
calismalara iligkin stajyere sozIU sorular da sorulur ve bu degerlendirmeler icin stajyere
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ayrica 100 puan Uzerinden sinav puani verilir. Sinav sonug¢ puani sinav asamasinda
hazirlanan belgeler icin verilen puanin %85 i ile staj klasortindeki belgelerin
degerlendirilmesinin %15 inden olusur. Sinavda basaril olabilmek igin asgari 70 puan
almak sarttir.

(Son fikra kaldirildr)
(YD) SINAV SONUCLARI :

MADDE 31 -Sinav sonuglar1 Turkiye Barolar Birligi tarafindan ilgilinin barosuna
ve stajyere bildirilir.

Madde 32 - 33 — (Miilga; 30.1.1979, 2178 S.Y. md.8)

ALTINCI KISIM
AVUKATIN HAK ve ODEVLERI

GENEL OLARAK:

MADDE 34 - (Degisik; 2.5.2001,4667/21) Avukatlar, yuklendikleri gorevleri bu
gorevin kutsalligina yakisir bir sekilde ¢zen, dogruluk ve onur icinde yerine getirmek ve
avukathk unvaninin gerektirdigi saygl ve glivene uygun bicimde davranmak ve Turkiye
Barolar Birligi’nce belirlenen meslek kurallarina uymakla yukumludurler.

YALNIZ AVUKATLARIN YAPABILECEGI ISLER :
MADDE 35 -

I- Kanun iglerinde ve hukuki meselelerde miutalaa vermek, mahkeme, hakem veya
yargi yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda gercek ve tiizel kisilere ait haklari dava
etmek ve savunmak, adli islemleri takip etmek, bu islere ait butin evraki diizenlemek,
noterde vekaleten s6zlesme yapmak yetkisi yalniz baroda yazili avukatlara aittir.

I1- Dava ehliyetine sahip her sahis, sulh hukuk ve tiketici mahkemelerinin
gorev alanina giren davalar hari¢ olmak Uzere, davasini ancak baroya kayitli bir avukat
araciligi ile acabilir ve takip edebilir.

Hukuk ve ceza mahkemeleri usul kanunlari ile diger genel kanunlardaki
hiakamler sakhdir.

(YD) UZLASMA SAGLAMA :

MADDE 35/A - (YD; 2.5.2001, 4667/23) Avukatlar dava agilmadan veya dava agiimis
olup da henliz durusma baslamadan 6nce kendilerine intikal eden is ve davalarda, taraflarin
kendi iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek kaydiyla,
muvekkilleriyle birlikte karsl tarafi uzlasmaya davet edebilirler. Karsi taraf bu davete icabet
eder ve uzlasma saglanirsa, uzlasma konusunu, yerini, tarihini, karsihikli yerine getirmeleri
gereken hususlari iceren tutanak, avukatlar ile muvekkilleri tarafindan birlikte imza altina
alinir. Bu tutanaklar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 38’inci maddesi
anlaminda ilam niteligindedir. Bu belgeler karar harcindan muaftir,

AVUKATIN DELIL TOPLAMA VE iBRAZ YETKISI:

MADDE 35/B- Avukat, her turli sorusturma, dava ve yargilamada, delil toplamak
ve bunlari ilgili makamlara ibraz etmek yetkisine sahiptir. Mahkemeler, Cumhuriyet
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savciliklari, jandarma ve kolluk makamlari ile ceza ve disiplin sorusturmasi yapan idari
makamlar, asillarina uygun olduklari avukatlar tarafindan onaylanarak, ibraz edilecek
belgeleri, gecerli kabul ederek, buna gére islem yaparlar. Avukat onayladigi belgenin
gercege uygun olmamasindan dogan tim hukuki ve cezai sorumlulugu tstlenmis olur.

SIR SAKLAMA :

MADDE 36 - Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatlik gorevi, gerekse
Turkiye Barolar Birligi ve barolar organlarindaki gorevleri dolayisiyla égrendikleri hususlar
aciga vurmalari yasaktir.

Avukatlarin birinci fikrada yazil hususlar hakkinda taniklik edebilmeleri, is sahibinin
muvafakatini almis olmalarina baghdir. Ancak, bu halde dahi avukat taniklik etmekten
cekinebilir. (Ek; 2.5.2001, 4667/24) Cekinme hakkinin kullaniimasi hukuki ve cezai
sorumluluk dogurmaz.

Yukaridaki hikimler, Turkiye Barolar Birligi ve barolarin memurlar hakkinda da
uygulanir.

ISIN REDDEDILDiGININ BILDIRILMESI :
MADDE 37 - Avukat kendisine teklif olunan isi sebep gdstermeden reddedebilir.
Reddin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.

Isi iki avukat tarafindan reddolunan kimse, kendisine bir avukat tayinini baro
baskanindan isteyebilir.

Tayin olunan avukat, baro baskani tarafindan belirlenen tcret karsiliginda isi takip
etmek zorundadir.

ISIN REDDI ZORUNLULUGU :
MADDE 38 — Avukat;

a) Kendisine yapilan teklifi yolsuz veya haksiz goriir yahut sonradan yolsuz veya haksiz
oldugu kanisina varirsa,

b) Ayni iste menfaati zit bir tarafa avukatlik etmis veya mitalaa vermis veya halen
kars! tarafa ait bir dava veya icra takip sorumlulugunu tasimakta olursa,

c) (Degisik, 2.5.2001, 4667/26) Evvelce hakim, hakem, Cumhuriyet savcisi, bilirkisi
veya memur olarak o iste gérev yapmis olursa,

d) Kendisinin diizenledigi bir senet veya sOzlesmenin hikimsuzligunu ileri stirmek
durumu ortaya ¢ikmissa,

e) (Iptal, Anayasa Mahkemesinin 2.6.1977 tarihli ve E. 1977/43, K.1977/84 sayili karari
ile)

f) Gormesi istenilen is, Turkiye Barolar Birligi tarafindan tespit edilen mesleki
dayanisma ve diizen gereklerine uygun degilse,

Teklifi reddetmek zorunlulugundadir.

Bu zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda gahistirdiklari avukatlari da kapsar.

(Uciincii fikra iptal, Anayasa Mahkemesinin 21.1.1971 tarihli ve E. 1970/19, K.1971/9
sayili karari ile)

(Son fikra iptal, Anayasa Mahkemesi, K. 1977/84 sayil karari ile)
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AVUKATIN DOSYA SAKLAMASI ve HAPIS HAKKI :

MADDE 39 - Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, vekaletin sona ermesinden itibaren
uc yil stre ile saklamakla yikimliduar. Su kadar ki evrakin geri alinmasi mivekkile yazi ile
bildirilmis oldugu hallerde saklama yukumlaligid, bildirme tarihinden itibaren ¢ ayin
sonunda sona erer.

Avukat tcreti ve yapmis oldugu giderleri kendisine 6denmedikge, elinde bulunan evraki
geri vermekle yikimli degildir.

TAZMINAT ISTEKLERINDE ZAMANASIMI :

MADDE 40 — (Degisik; 2.5.2001,4667/27) Is sahibi tarafindan sozlesmeye dayanilarak
avukata kars! ileri surulen tazminat istekleri, bu hakkin dogumunun o6grenildigi tarihten
itibaren bir yil ve her halde zarari doguran olaydan itibaren bes yil gecmekle diser.

AVUKATIN VEKALETTEN CEKILMESI :

MADDE 41 - Belli bir isi takipten veya savunmadan istegi ile ¢ekilen avukatin o ise ait
vekalet gorevi, durumu mivekkiline tebliginden itibaren on bes giin stire ile devam eder.

Su kadar ki, adli muzaheret birosu yahut baro baskani tarafindan tayin edilen avukat,
kacinilmaz bir sebep veya hakli bir 6zirl olmadikca, gorevi yerine getirmekten ¢ekinemez.
Kacinilmaz sebebin veya hakli 6zriin takdiri avukati tayin eden makama aittir.

BIR AVUKATIN GECICi OLARAK GOREVLENDIRILMESI :

MADDE 42 - Bir avukatin 6lim0 veya meslekten yahut isten ¢ikarilmasi veya isten
yasaklanmasi yahut gecici olarak is yapamaz duruma gelmesi hallerinde, baro baskant,
ilgililerin yazili istemi Gzerine veya is sahiplerinin yazili muvafakatini almak sartiyla, isleri
gecici olarak takip etmek ve yiritmek icgin bir avukati gérevlendirir ve dosyalari kendisine
devir ve teslim eder. (Ek; 2.5.2001, 4667/28) Ayrica durumu mahkemelere ve gerekli
gorecegi yerlere bildirir. Bu hukiimler avukatlik ortakligi hakkinda da kiyasen uygulanir.

Yukaridaki fikrada yazil islere ait kanuni streler, dosyalarin devir ve teslimine kadar
islemez. Su kadar ki, bu stre i¢ ay1 gegemez.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/28 ile 3. fikra yururlukten kalkmistir)

Kendisine gorev verilen avukat hakli sebepler gostererek bunu reddedebilir. Ret
sebeplerinin yerinde olup olmadigina baro yonetim kurulu karar verir.

Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatina bagl olmaksizin, bu gorevi yapan
avukatin sorumlulugu altinda yarar. Yapilan islerin tcretini, kendisine vekalet olunan avukat
oder. Anlasmazlik halinde tcretin miktari baro yonetim kurulu tarafindan belirtilir.

BURO EDINME ZORUNLULUGU :
MADDE 43 - Her avukat, levhaya yazildigi tarihten itibaren i¢ ay icinde baro
bolgesinde bir blro kurmak zorundadir. Bironun niteliklerini barolar belirtir.

Bir avukatin birden fazla birosu olamaz. Birlikte calisan avukatlar ayri buro
edinemezler. (Ek; 2.5.2001, 4667/29) Avukatlik ortakhgl yurt icinde sube acamaz.
Milletvekilleri, milletvekilligi suresince avukatlk yapamazlar.
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Burosunu veya konutunu degistiren avukat yenilerinin adreslerini bir hafta icinde
baroya bildirmek zorundadir.

(YD) AVUKATLARIN BIRLIKTE veya AVUKATLIK ORTAKLIGI
SEKLINDE CALISMALARI :

MADDE 44 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/30) Avukatlar, mesleki calismalarini ayni
blroda birlikte veya avukatlik ortakligi seklinde de yurutebilirler.

A - Ayni Biroda Birlikte Calisma

Birlikte calisma, ayni baroya kayith birden ¢ok avukatin mesleki calismalarini bir
biroda yurtatmeleridir. Bu birlikteligin tzel kisiligi yoktur, yapilan is ticari sayilmaz.

Birlikte calisan avukatlardan biri ya da birkaginin ad ve/veya soyadinin yaninda
(Avukatlik Burosu) ibaresinin kullaniimasi zorunludur. Karsilikli hak ve yukumlultkler, gelir
ve giderlerin paylasilmasi, biro yonetimi, birlikteligin sona ermesi birlikte calisanlarca
belirlenir ve yazili olarak kayitli olduklari baroya bildirilir.

B - Avukathk Ortakligi

Avukatlik ortakligr, ayni baroya kayitli birden cok avukatin bu Kanuna gore
mesleklerini yuritmek icin olusturduklari tizel Kisiliktir. Avukatlik ortakhginin calismasi
meslek calismasi olup, ticari sayllmaz, avukathk ortakliklarina vergilendirme
bakimindan kurumlar vergisine iliskin hikiamler uygulanir. Avukatlik ortakliginin adi,
bir ya da birka¢ ortagin ad ve/veya soyadlarina (Avukatlik Ortakligr) ibaresi eklenerek
belirlenir. Ortaklik adlari baroda tescil sirasinda kayit edilir, ayni adla ayni baroda
baska bir ortaklik adi tescili yapllamaz. ( Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati cergevesinde- cikarildi)
Tirkiye’de faaliyet gostermek isteyen yabanci avukatlik ortakliklari, bu Kanuna ve avukatlik
ortakligi dizenlemesine uygun olarak kurulmak kosuluyla, yalnizca yabanci hukuklar ve
milletlerarasi hukuk konularinda danismanlik hizmeti verebilirler. Bu sinirlama yabanci
avukathk ortakhginda calisan Turkiye Cumhuriyeti vatandasl ya da yabanci avukatlar da
kapsar. Bu nev’i avukatlik ortakliklari i¢in ortaklarin baroya kayitli olmasi sarti aranmaz. Bu
kuralin uygulanmasi mitekabiliyet esasina baglidir.

Ana sOzlesmesi tip ana sOzlesmeye uygun olarak dizenlenen avukatlik ortakligi,
kurucularin kayith bulundugu baro yonetim kurulu tarafindan Baro Avukatlik Ortakhigi
Siciline yazilmasiyla tuzel kisilik kazanir. Yazilma istemi, ancak Kanuna ve tip ana
sozlesmeye aykirilik gerekgesiyle reddedilebilir. Bu durumda 8’inci madde hikimleri kiyasen
uygulanir. Ana s6zlesmenin bir 6rnegi Turkiye Barolar Birligi’ne gonderilir.

a) Ortaklarin Hak ve Borglari

1. Ortaklik paylari ve oranlari serbestce belirlenir. Ortaklarin payi, ancak ortaklara veya
avukat olan tcguncu kisilere devredilebilir. Ortaklarin pay devrinin sozlesme ile yasaklanmasi
veya ortaklarin pay devrine onay vermemeleri, miras¢inin avukat olmamasi ya da ortakligi
kabul etmemesi, ortagin emeklilik veya saglik nedenleri ile avukatligi birakmasi, baro
levhasindan silinmesi, meslekten ¢ikmasi veya c¢ikarilmasi, ortakliktaki payina haciz
konulmasi halinde ortakhik payi gercek degeri zerinden diger ortaklar tarafindan paylari
oraninda alinir. Bu islemlerin Ug ay icerisinde sonuglandiriimamasi halinde, yonetmelikteki
tasfiye huktumleri uygulanir.

2. Vekaletnameler ortaklik adina dizenlenir. Ortaklik is veya davayi takip edecek
avukatlara yetki belgesi verir.

3. Avukatlik ortakhgl, amacin disinda hak ve mal edinemez, tglncu Kisilerle ortaklik
kuramaz, tuzel kisilerin paylarini alamaz. Ortaklar; birden fazla avukathk ortakhginin ortagi
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olamaz, ortakhgin birosu diginda buro edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip
edemezler.

4. Avukathk ortakligr; ortaklarinin ve calisan avukatlarin avukathk ile ilgili her turlu
islem, eylem ve borglarindan dolay! bunlarla birlikte mistereken ve mdteselsilen sinirsiz
sorumludur. Ortaklarin ve ortaklikta calisan avukatlarin mesleki gdrevlerinden dolayi,
Avukatlik Kanunu ve meslek kurallarina gére sorumluluklari sakhdir. Avukatlik ortakliklari
hakkinda da bu Kanundaki disiplin islem ve cezalari uygulanir.

5. Defter ve kayitlarinin tutulmasindan ortakligin yonetim ve temsili ile gorevli ortak
sorumludur. Avukathk ortakhgl; is ve dava defteri, pay defteri, karar defteri, gelir-gider
defteri ve demirbas defteri tutmak zorundadir.

b) Uyusmazliklarin Cozimu

Avukatlarin birlikte ¢alismalarindan veya avukatlik ortakliginda; ortaklarin kendi
aralarinda ve ortakhkla ilgili her tarld uyusmazliklar ile ortakhk pay devir ve
intikalinde bedele iliskin olarak Uctinct sahislarla aralarinda cikacak anlasmazliklar
Hukuk usuli muhakemeleri kanunun tahkime iliskin hikumler uygulanarak, bu
Kanun ve yonetmelik hikimlerine gore ¢ozimlenir.

c) Avukathik ortakligl tip ana sozlesmesinde bulunmasi gereken; ortaklarin kimlik
bilgileri, ortakligin unvani ve adresi, ortaklik paylari, ortaklar arasindaki iliskiler, is ve
davalarla ilgili is b6limd, yonetici ortaklarin yetkileri, ortakligin yonetimi ve temsili, ortaklar
kurulu, kurulun gorev ve yetkileri, gelir ve giderin paylasiimasi, denetim, ortakliktan ¢ikma,
cikarilma, pay devri, ortakligin sona ermesi, fesih, infisah ve tasfiye gibi hususlarin esas, sekil
ve sartlari Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu’nca hazirlanip Adalet Bakanligi’nca
onaylanarak Resmi Gazete’de ilan edilen yonetmelikte diizenlenir.

AVUKAT BUROSUNDA CALISABILECEK KISILER :

MADDE 45 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/31) Avukatlar ve avukathk ortakliklari,
birolarinda yalniz avukatlik meslegi icin gerekli olan yardimci elemanlari calistirabilirler.

Hakimlige ve avukathga engel sucglardan biri ile hukimll olanlar veya avukatliktan
yasaklananlarla her ne sekilde olursa olsun isbirligi edilemez veya bu gibiler biroda
calistirllamaz.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/31) Yukaridaki hukumlere aykiri hareket eden avukat, ilk
defasinda isten, tekrarinda meslekten ¢ikarma; avukatlik ortakligi ilk defasinda isten ¢ikarma,
tekrarinda ise avukatlik ortakligi sicilinden silinme cezasi ile cezalandirilir.

ISLERIN STAJYER veya SEKRETERLE TAKIBI, DAVA DOSYALARININ
INCELENMESI ve DOSYADAN ORNEK ALMA :

MADDE 46 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/32) Avukat, islerini kendi sorumlugu altindaki
stajyeri veya yaninda calisan sekreteri eliyle de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla
ornek aldirabilir. Avukatin onanmasini istemedigi 6rnekler harca tabi degildir.

Avukat veya stajyer, vekaletname olmaksizin her turlt hazirlik sorusturma evraki,
dava ve takip dosyalarini inceleyebilir. Bu inceleme isteginin ilgililerce yerine getirilmesi
zorunludur. Vekaletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki kagit veya belgelerin 6rnegi veya
fotokopisi verilmez.
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CEKISMELI HAKLARI EDINME YASAGI :

MADDE 47 — Avukat el koydugu islere ait cekismeli haklari edinmekten veya bunlarin
edinilmesine araciliktan yasaklidir. Bu yasak, isin sona ermesinden itibaren bir yil sirer.

Birinci fikra hiikmu, avukatin ortaklarini ve yaninda ¢alistirdigl avukatlari da kapsar.
(Ek; 2.5.2001,4667/33) Ancak, 164’ tnci madde hikmi saklidir.

AVUKATA CIKAR KARSILIGINDA i$ GETIRME :

MADDE 48 - Avukat veya is sahibi tarafindan vaadolunan veya verilen bir tcret yahut
herhangi bir c¢ikar karsiliginda avukata is getirmeye aracilik edenler ve araci kullanan
avukatlar alti aydan bir yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezasl bir yildan asagi olamaz.

AVUKATLARIN RESMI KILIGI :

MADDE 49 - Avukatlar, mahkemelere, Turkiye Barolar Birligi’nin belirtecegi resmi
kilikla ¢citkmak zorundadir.

BAROYA ve AVUKATLARA AYRILACAK YER:

MADDE 50 - Her adalet dairesinde, bolgesinde bulundugu baro igin, her mahkeme
salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar icin ihtiyaca yetecek nitelikte yer ayrilmasi
zorunludur.

(Ek; 2.5.2001,4667/34) Ayrica her cezaevinde ve kolluk biriminde meslegin onuruna ve
dénemine uygun bir gérisme yeri ayrilir. Bu yerlerin bakim ve onarimi ilgisine gére Adalet ve
icisleri Bakanliklarinca yaptirilir.

DANISMA YAPILMASI UYGUN OLMAYAN YERLER :

MADDE 51 - Avukatlar, baroda yazili olan burolardan baska yerlerde, mahkeme
salonunda veya adalet binasinin baska bir yerinde is sahipleri ile hukuki danismada
bulunmaktan ve is kabul etmekten yasaklidirlar.

Yukaridaki fikra hiikm, avukatin 6zel olarak ¢agirildigi hallerde uygulanmaz.

DOSYA TUTMAK :

MADDE 52 - Avukat, Uzerine aldigl her is yahut yazili mitalaasina basvurulan her
husus hakkinda diizenli dosya tutmak zorundadir.

Avukat, kendisi tarafindan yazilan veya taslagi yapilan her belgeyi imzalamakla
yukumltdr.

GORUSMELERE AIT TUTANAK :

MADDE 53 - Avukat, is igin yaptigi gorismelerden gerekli saydiklarini bir tutanakla
tespit eder. Tutanagin alti, gériismede bulunanlar tarafindan imzalanir.

SICIiL CUZDANLARI :
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MADDE 54 - Levhada yazili olan her avukatin bagh oldugu baroda, Tirkiye Barolar
Birligi’nden gonderilen 6rnege gore diizenlenerek bir sicil ctizdani bulunur. Bu clizdan
gizlidir; ancak sahibi veya vekalet verecegi baska bir avukat tarafindan her zaman gaorulebilir
ve gerekli not alinabilir.

Bir barodan digerine nakil halinde, ctizdan, nakledilen baro baskanligina génderilir.

REKLAM YASAGI :

MADDE 55 - Avukatlarin is elde etmek icin, reklam sayilabilecek her turlu tesebbs ve
harekette bulunmalari ve 06zellikle tabelalarinda ve basili kagitlarinda avukat Gnvani ile
akademik tinvanlarindan baska sifat kullanmalari yasaktir.

(Ek; 2.5.2001, 4667/35) Bu yasak, ortak avukat blrosu ve avukatlik ortakligl hakkinda
da uygulanir.

Yukaridaki yasaklara iligkin esaslar Turkiye Barolar Birligi’nce dizenlenecek
yonetmelikle belirlenir.

ORNEK CIKARABILME ve TEBLIGAT YAPABILME HAKKI :

MADDE 56 - Usuliine uygun olarak diizenlenen ve avukata verilmis olan vekaletname
52’nci maddede yazil dosyada saklanir. Avukat, bu vekaletnamenin ornegini ¢ikarip aslina
uygunlugunu imzasi ile onaylayarak kullanabilir. Avukatin cikardigi vekaletname ornekleri
battn yargl mercileri resmi daire ve kurumlar ile gergek ve tuzel kisiler igin resmi drnek
hikmundedir.

Asillarinin verilmesi kanunda agikca gosterilmeyen hallerde avukatlar, takip ettikleri
islerde, asli kendilerinde bulunan her turlu kagit ve belgelerin Orneklerini kendileri
onaylayarak yargl mercileri ile diger adalet dairelerine verebilirler.Avukat tarafindan
verilen bu ornekler resmi 6rnek sayilir ve karsi tarafca nedenleri gosterilerek itiraz
edilmedikge, yargi mercilerince bu evraklarin asillari istenemez.

Asli olmayan vekaletname ve diger kagit ve belgelerin 6rnegini onaylayan yahut aslina
aykiri 6rnek veren avukat ¢ yildan alti yila kadar agir hapis cezasi ile cezalandirilir.

Avukatlar, vekaletname aldiklari islerde, ilgili yargi mercii araciligiyla ve bu yargi
merciinin tebligat konusunda bir karari olmaksizin, diger tarafa adli kagit ve belge tebligi
edebilirler. Teblig edilen kagit ve belgelerin birer nishasi, gerekli harg, vergi ve resim
6denmek sartiyla, ilgili yargi merciinin dosyasina konur.

(Ek; 2.5.2001, 4667/36) Avukatlar veya avukathk ortakligi baskasini tevkil etme
yetkisini haiz olduklari bitiin vekaletnamelerini kapsayacak sekilde bir baska avukata veya
avukathk ortakhgina vekaletname yerine gecen yetki belgesi verebilir. Bu yetki belgesi
vekaletname hikmiindedir.

(Ek; 2.5.2001, 4667/36) Dava ve icra takibi icin kullanilacak vekaletnameler Turkiye
icin tek tip olup, vekaletnamenin bigim ve igerigi Turkiye Barolar Birligi (ile Turkiye Noterler
Birligi> metinden cikacak) tarafindan hazirlanir ve avukat huzurunda vekil eden tarafindan imza
edilerek duzenlenir. Vekaletnamenin alinmasina iliskin diger hususlar yonetmelikte
gosterilir.

AVUKATA KARSI ISLENEN SUCLAR :



19

MADDE 57 - Gorev sirasinda veya yaptigl gorevden dolayi avukata karsi islenen suclar
hakkinda, bu suclarin hakimlere karsi islenmesine iliskin hiktimler uygulanir.

SORUSTURMAYA YETKILI CUMHURIYET SAVCISI :

MADDE 58 - ( Degisik, 2.5.2001, 4667/37) Avukatlarin avukathik veya Turkiye
Barolar Birligi ya da barolarin organlarindaki gorevlerinden dogan veya gorev sirasinda
isledikleri suclardan dolayi haklarinda sorusturma, Adalet Bakanligi’nin verecegi izin lizerine,
sugun islendigi yer Cumbhuriyet Savcisi tarafindan yapilir. Avukat yazihaneleri, konutlari
ve fiilen kendi kullaniminda olan otomobilleri  ancak mahkeme karari ile ve kararda
belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet Savcisi denetiminde ve baro temsilcisinin katilimi ile
aranabilir. Her ne sebeple olursa olsun, agir cezayi gerektiren sucustt halleri disinda
avukatin Gzeri ve cantasi aranamaz.

Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemeleri Usulli Kanunu’nun
durusmanin inzibatina iliskin hukumleri sakhdir. Su kadar ki, bu hikimlere gére avukatlar
tutuklanmayacag! gibi, haklarinda (hafit- Cikti) hapis veya(nafit- Gikti) para cezasl da
verilemez.

KOVUSTURMA iZNi, SON SORUSTURMANIN ACILMASI KARARI ve
DURUSMANIN YAPILACAGI MAHKEME:

MADDE 59 - 58’inci maddeye gére yapilan sorusturmaya ait dosya Adalet Bakanhgi
Ceza Isleri Genel Mudiirliigiine tevdi olunur. inceleme sonunda kovusturma yapilmasi gerekli
goruldugu takdirde dosya, sucun islendigi yer agir ceza mahkemesine en yakin bulunan Agir
Ceza Mahkemesi Cumhuriyet Savciligina gonderilir.

Cumhuriyet Savcisi bes gin iginde, iddianamesini duzenleyerek dosyayr son
sorusturmanin acgilmasina veya acilmasina yer olmadigina karar verilmek lzere Agir Ceza
Mahkemesine verir.

Iddianamenin bir 6rnegi, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun hiikiimleri uyarinca,
hakkinda kovusturma yapilan avukata teblig olunur. Bu teblig lizerine avukat, kanunda yazili
stre icinde bazi delillerin toplanmasini ister veya kabule deger bir istemde bulunursa nazara
alinir, gerekirse sorusturma baskan tarafindan derinlestirilir.

Haklarinda son sorusturmanin acgilmasina karar verilen avukatin durusmalari, sugun
islendigi yer Agir Ceza Mahkemesinde yapihr. (Ek; 2.5.2001, 4667/38) Durum avukatin
kayitli oldugu baroya bildirilir.

ITIRAZ HAKKI :

MADDE 60 - 59 uncu maddede yazili mahkemelerin tutuklama ve salivermeye yahut
son sorusturmanin agilmasina yer olmadigina dair kararlarina karsi Cumhuriyet Savcisi veya
sanik tarafindan genel hiikimler uyarinca itiraz olunabilir.

Bu itiraz, sucun islendigi yer Agir Ceza Mahkemesi hari¢ olmak Uzere, itiraz edilen
karari veren mahkemeye en yakin Agir Ceza Mahkemesinde incelenir.

AGIR CEZAYI| GEREKTIREN SUCUSTU HALI :

MADDE 61 — (Degisik; 2.5.2001, 4667/39) Agir cezay! gerektiren su¢ ustu halinde
hazirlik sorusturmasi bizzat Cumhuriyet Savcisi tarafindan genel hiikiimlere gore yapilir.
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GOREVI SAVSAKLAMA ve KOTUYE KULLANMA :

MADDE 62 - Bu kanun ve diger kanunlar geregince avukat sifatiyla veya Turkiye
Barolar Birligi’nin yahut barolarin organlarinda gorevli olarak kendisine verilmis
bulunan gorev ve vyetkili ihmal veya kotliye kullanan avukat Yeni Turk Ceza
Kanununun 257. maddesi geregince cezalandirilir.

AVUKATLIK YETKILERININ BASKALARI TARAFINDAN KULLANILMAMASI

MADDE 63 - Baro levhasinda yazili bulunmayanlar ve isten yasaklanmis olan
avukatlar, sahislarina ait olmayan dava evrakini diizenleyemez, icra islemlerini takip edemez
ve avukatlara ait diger yetkileri kullanamazlar. Baro levhasinda yazili bulunmayanlar
avukathk unvanini da tastyamazlar. (Ek; 2.5.2001, 4667/40) Su kadar ki; baro levhasindaki
kaydi 20 yili dolanlardan, burosunu kapatarak vergi kaydini sildiren avukatlar durumlari
hakkinda bilgi vermek ve baroya karsi gorev ve yukumlultklerini yerine getirmek kosuluyla
sadece avukat unvanini kullanabilirler.

Birinci fikra hilkmine aykiri eylemde bulunanlar onalti yasindan buyukler igin
belirlenen asgari tcretin bir ayllk miktarindan alti aylik miktarina kadar para
cezasina ve alti aydan bir yila kadar hapis cezasina mahkum edilirler.

Avukathk yapmak yetkisini tasimadiklari halde muvazaali yoldan alacak
devralarak ve kanunlarin tanidigi baska haklari kotlye kullanarak avukatlara ait
yetkileri kullananlar bir yildan ¢ yila kadar hapis ve onalti yasindan buytkler icin
belirlenen asgari Ucretin bes aylik miktarindan bir yilhk miktarina kadar para
cezaslyla cezalandirilirlar.

Mahkemeler, Icra ve Iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kapsamina giren bir olay!
Ogrenince Cumhuriyet Savciligina bildirmek zorundadirlar. Yapilacak kovusturma sonucu
Cumhuriyet Savcisi tarafindan baroya bildirilir.

BARO YONETIM KURULUNA KARSI OZEL GOREVLER:

MADDE 64 - Denetleme ve sikayetle ilgili meselelerde avukat, bu kanunda gosterilen
meslek sirrini saklama yuikimlalugine aykirt dismedikge, baro baskanina veya yonetim
kuruluna yahut bunlar tarafindan gorevlendirilen Uyelerden birine bilgi vermek ve istek
Uzerine dosyalari géndermek, dinlenmek Uzere cagrildigi hallerde baro baskani, yonetim
kurulu veya bu kurul Gyelerinden birinin davetine uymak zorundadir.

(Degisik 22.1.1986, 3256/8) Birinci fikrada yazili zorunluluga uymayan avukat
hakkinda, Baro Yonetim Kurulu, on bin liradan yiz bin liraya kadar para cezasi verebilir. Bu
ceza her davet ve istege uymama halinde verilebilir. Ancak, gonderilen yazida, davet ve istege
uymama halinde para cezasi verileceginin belirtilmis olmasi sarttir.

Bu para cezasina Karsl, tebliginden itibaren on bes gun iginde, Baro disiplin kuruluna
itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun karari kesindir.

Yukaridaki fikralar geregince hilkmedilen para cezalari, bu kanunun disiplin cezalarina
iliskin hikiimlerine gore tahsil edilir ve baroya irat yazilir.

BARO KESENEGINI ODEMEMEKTE DIRENME :
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MADDE 65 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/41) Genel Kurul’ca belirlenen yillik kesenek,
aksi kararlastirilmamis ise her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit taksitte ¢denir.
Suresi icinde O6denmeyen yillik kesenege amme alacaklarina uygulanan oranda ve
miktarda gecikme zammi uygulanir.

Yilhk kesenegi tebligata ragmen kabule deger bir sebep olmaksizin édememekte
direnen avukatlarin ve avukatlik ortaklarinin adlari,tebligat Gizerine sebep bildirmis ve
gosterdigi sebep kabule deger gortulmemis ise bu durumun, kendisine baroda kayitli
adresine ,adres degisikligi olmus ve baroya bildirilmemis ise tebligat yasasinin
35.maddesi hiikmine gore yapilacak tebligati takiben 7 gin icinde 6denmemis olmasi
halinde, avukatin ayrica savunmasi da alinmaksizin  yOnetim kurulu karariyla
borclarini gecikme zammiyla birlikte 6deyinceye kadar, levha ve sicilden silinir ve
durum ilgili yerlere bildirilir. Bu durumda olan avukat ve avukatlik ortaklarinin
borclari yasal yollardan alinir.

YEDINCI KISIM
BARO LEVHASI ve AVUKATLAR LISTESI

LEVHAYA YAZILMA YUKUMLULUGU :

MADDE 66 - Her avukat, bolgesi iginde strekli olarak avukathk edecegi yerin baro
levhasina yazilmakla yukumliddr.

Baro levhasina yazilabilecek avukat sayisi, Baro bolgesi ntfusunun binde birinden
fazla olamaz. Baro bolgesi icinde her kaza merkezindeki serbest avukatlik faaliyetinde
bulunacak avukat sayisinda 3 den asagl olmamak Uzere ayni oran uygulanir. Artik
rakamlar bulunmasi halinde artik rakamin en yakini olan asil sayiya itibar edilir.

Bir baro levhasina yazilmis olan avukat, strekli olmamak sartiyla, memleketin her
yerinde avukatlik yapmaya yetkilidir.

AVUKATLIGIN SUREKLI OLARAK BASKA BOLGEDE YAPILMASI :

MADDE 67 - Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro bolgesi disinda surekli
olarak avukatlik eder veya disiplin cezasi gerektiren bir eylemde bulunursa, o yer barosu
yonetim kurulu tarafindan bu konuda diizenlenecek tutanak, gereken islem yapilmak Gzere,
avukatin levhasinda yazili oldugu baroya gonderilir.

BASKA BAROYA NAKLI :

MADDE 68 - Bir barodan diger baroya nakil hakkindaki istekler, levhasina yazilmak
istenen baro yonetim kuruluna yazi ile yapilir.

Nakil dilekcelerine hangi belgelerin eklenecegi ve nakilde ne gibi usullerin
uygulanacagi yonetmelikte gosterilir.

NAKILLE ILGILI INCELEME ve ISTEMIN KABULU :
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MADDE 69 - Nakil istegi ile basvurulan baronun yonetim kurulu, istekte bulunan
avukat hakkinda gerekli gordigu her tirl inceleme ve islemleri yapar ve 6zellikle avukatin
disiplin kovusturmasi altinda olup olmadigini, 6denecek borcu bulunup bulunmadigini
levhasina yazili oldugu barodan sorar. Disiplin kovusturmasinin sonuglanmasindan veya
avukatin baroya borclarini édemesinden evvel higbir islem yapilamaz.

Nakil isteminin kabulli halinde verilecek karar, nakledilen baro yo6netim kurulu
tarafindan Tirkiye Barolar Birligi ve avukatin ayrildigi baroya derhal bildirilir.

NAKIL ISTEMININ REDDI:

MADDE 70 - Nakil isteminin, levhasina yazilmak igin basvurulan baroca reddi halinde,
nakil isteginde bulunan avukat, bu kararin kendisine tebliginden itibaren on bes giin icinde
Turkiye Barolar Birligi’ne itiraz edebilir.

Baro yonetim kurulu, nakil isteminin baroya varisi tarihinden itibaren bir ay icinde bir
karar vermezse istem reddedilmis sayilir. Bu halde bir aylik sirenin bitiminden itibaren on
bes gun icinde ilgili, Turkiye Barolar Birligi’ne itiraz edebilir.

Turkiye Barolar Birligi’nin itiraz Uzerine verecegi kararlar kesin olup bu kararlara karsi
ilgili tarafindan idari yargi merciine basvurulabilir.

Turkiye Barolar Birligi itiraz dilekgesinin varisi tarihinden itibaren G¢ ay iginde bir
karar vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

Turkiye Barolar Birligi itirazin kabulu hakkindaki kararini, avukatin naklettigi ve
ayrildigi barolara derhal bildirir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/42) LEVHADAN ve
AVUKATLIK ORTAKLIGI SICILINDEN SILME :

MADDE 71- (Degisik; 2.5.2001, 4667/42) Levhadan silme ve avukatlik ortakhgi
sicilinden silme kararini avukatin veya avukatlik ortakhiginin kayitli oldugu baronun yonetim
kurulu verir.

Bu karardan 6nce avukatin yazili cevabi istenmekle birlikte kendisinin dinlenmesi veya
dinlenmek Gzere yapilan ¢agriya suresi icinde uymamis olmasi sarttir. Avukathk ortakligi
hakkinda da karar verilmesi icin ortaklik tarafindan gorevlendirilecek bir ortagin dinlenmesi
veya yapilan ¢agriya uyulmamis olmasi gereklidir.

Levhadan ve avukathk ortakligi sicilinden silme karari gerekceli olarak verilir. Bu
karara karsi avukat veya avukatlik ortakligi teblig tarihinden itibaren on bes gin iginde
Tirkiye Barolar Birligi’ne itiraz edebilir. Turkiye Barolar Birligi, itiraz Gzerine dosya
tzerinde gerekli incelemeleri yaptiktan sonra, itirazi kabul veya reddeder; inceleme ve
karar suresi, dosyanin Turkiye Barolar Birligine ulasmasindan itibaren bir ayi gecemez.
Bir ay icinde karar verilmemis olmasi halinde itiraz red edilmis sayilir.

8. maddenin altinci fikrasi hitkmii burada da kiyasen uygulanir.

Levhadan ve avukathk ortakligi sicilinden silme karari kesinlesinceye kadar ilgili
avukatin veya avukatlik ortakligi avukathk faaliyetini devam ettirme hakkina sahiptir. Su
kadar ki; levhadan silme ve avukathk ortakhgi sicilinden silme karari kesinlesinceye kadar
avukat veya avukatlik ortakliginin gorevini surdirmesinde sakica gortlmesi halinde baro
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yonetim kurulunun istemi ile baro disiplin kurulu avukati veya avukatlik ortakhigini gegici
olarak isten yasaklayabilir.

LEVHADAN SILINMEYi GEREKTIREN HALLER :
MADDE 72 - Asagidaki hallerde avukatin adi levhadan silinir :
a) Avukatliga kabul igin bu kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

b) Ruhsatnamenin verildigi tarinte onun verilmemesini gerekli kilan sebeplerin
varliginin sonradan tespit edilmis bulunmasi,

¢) (Degisik; 2.5.2001, 4667/43) Ug ay icinde baro bolgesinde bir biiro agilmamis olmasi
veya blronun kapatilmis yahut baro boélgesi disina nakledilmis bulunmasi, uyariya ragmen
kayitl oldugu baro disinda sirekli olarak avukatlik yapan avukatin ¢alismasini strdirdugu
baroya kaydini yaptirmamasi,

d) (Degisik; 2.5.2001, 4667/43) Baro ve Turkiye Barolar Birligi yillik keseneklerinin
veya staj kredilerinin tebligata ragmen geri 6denmemesi,

e) Avukatin, meslekten istegi ile ayrilmis olmasi,

f) Sigorta primlerinin yasasinda gosterilen 6deme sureleri Gzerinden alti ay
gecmis olmasina ragmen 6denmemesi,

g) (Ek; 22.1.1986, 3256/9) 10 uncu maddedeki engele ragmen levhaya yazilmis olmasi,

(Ek; 22.1.1986, 3256/9) Su kadar ki, staj sirasinda meslegin onuru ile bagdasmasi
mimkun olmayan isler mustesna olmak dzere, 11 inci maddede sayilan islerden biri ile
ugrastigl, ruhsatnamenin verildigi tarihten itibaren 5 yil gectikten sonra anlasilan avukat, staj
suresi icinde elde ettigi 6demelerin veya gelirlerin tutarinin t¢ katini Baroya 6dedigi takdirde
levhaya yeniden yazilr.

(Ek; 22.1.1986, 3256/9) Baroya bildirilen buro terk edilmis ve yenisi bildirilmemis ise,
71’inci maddeye gore avukatin dinlenmek tizere ¢cagrilmasindan vazgegilebilir.

LEVHAYA YENIDEN YAZILMA HAKKI :

MADDE 73 - 72’nci maddeye gore levhadan silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini
ispat eden avukat, levhaya yeniden yazilmak hakkini kazanir. Su kadar ki, baro yonetim
kurulu, gerekli gérdiigl hallerde, sebeplerini de agiklamak suretiyle, levhaya yeniden yazilma
talebinde bulunani, ilk yazilmaya esas olan sartlarin hepsinin veya bir kisminin varligini
ispatla zorunlu tutulabilir.

Ruhsatname verilmesi hilkmi ayrik olmak Uzere, bu kanunun 7, 8 ve 9’uncu maddeleri
levhaya yeniden yazilma istemlerinde de kiyas yolu ile uygulanir.

Levhaya yeniden yazilmasina evvelce dahil oldugu baro tarafindan karar verilen
avukattan yeniden giris kesenegi alinmaz.

(BiR DAHA YAZILMAMAK UZERE-KELIMELERi METiNDEN CIKARILDI) LEVHADAN SILINME :

MADDE 74 - Cezai veya disipline iliskin bir karar sonunda meslekten ¢ikarilanlarla
5’inci maddenin (a) bendinde yazih suclardan kesin olarak hikim giyenlerin ruhsatnamesi
Baro Yonetim Kurulu’nca geri alinarak iptal ve adlari bir daha yazilmamak tzere levhadan
silinir.

Bu islemin uygulanmasi, kararin kesinlesmis olmasina baghdir.
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(Degisik; 2.5.2001, 4667/44) Baro Yo6netim Kurullarinin bu maddeye dayanarak verdigi
karara karsl avukat, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren on bes gun icinde Turkiye
Barolar Birligi’ne itiraz edebilir. Turkiye Barolar Birligi’nin itiraz (zerine verdigi kararlar
Aday, bu karara Karsi, teblig tarihinden itibaren onbes gln iginde, karari veren baro
vasitasiyle Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Baro tarafindan adaya, itiraz tarihini tespit
eden bir belge verilir. Bu belge higbir vergi, har¢ ve resme tabi degildir.

Turkiye Barolar Birligi, itiraz Uzerine dosya Uzerinde gerekli incelemeleri yaptiktan
sonra, itirazi kabul veya reddeder; inceleme ve karar suresi, dosyanin Turkiye Barolar
Birligine ulagmasindan itibaren bir ay! gecemez. Bu sure iginde karar verilmemis
olmasi halinde itiraz red edilmis sayilir.

AVUKATLAR LISTESI :

MADDE 75 - (Degisik; 22.1.1986, 3256/10) Baro yonetim kurulu, t¢ yilda bir bolgesi
icinde bulunan ve baro levhasinda yazil olan bitun avukatlarin bir listesini son yilin 31
Aralik tarihine kadar duzenler. Listeye her avukatin alfabe sirasiyla adi, soyadi, biro ve konut
adresi yazilir. (Degisik 2.5.2001, 4667/45) Birlikte calisan avukatlarin birolari ve avukathk
ortakliklari listede ayrica belirtilir. Levhadaki degisiklikler her yil sonunda diizenlenecek ek
listede gosterilir.

Bu listenin diizenlenme sekli Tirkiye Barolar Birligi’nce tespit edilir.

Listenin duzenlenmesinden sonra baro levhasina yazilanlara, yeni listenin
diizenlenmesine kadar kullanilacak gegici bir belge verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yiksek Mahkemelere, Adalet Bakanligina, Tirkiye
Barolar Birligine, diger barolara, baronun bolgesi icinde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet
Savciliklarina, en buyik idare amirine, diger yargi mercilerine, noterlere ve icra ve iflas
dairelerine yeteri kadar gonderilir.

SEKIZINCI KISIM
BAROLAR
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

BAROLARIN KURULUS ve NITELIKLERI :

Madde 76 - Barolar; avukatlik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarinin birbirleri ve
is sahipleri ile olan iliskilerinde durustligi ve guveni saglamak; meslek dizenini, ahlakini,
sayginhigini, hukukun Gsttnliging, insan haklarini savunmak ve korumak, avukatlarin ortak
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla tim calismalari yiriten, tuzel Kisiligi bulunan, ¢alismalarini
demokratik ilkelere gore strdiiren kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

(Degisik; 18.6.1997, 4276/3) Barolar, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamazlar.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/46) Protokolde barolar il Cumhuriyet Bassavcisini, ilce baro
temsilcileri ilge cumhuriyet bassavcisini, takip eden ilk sirada yer alir.
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BARONUN KURULMASI, ORGANLARININ GOREVDEN UZAKLASTIRILMASI
ve GOREVLERINE SON VERILMESI :

MADDE 77 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/47) Bolgesi icinde en az otuz avukat bulunan
her il merkezinde bir baro kurulur. Kurulmus olan barolarda avukat sayisinin otuzun altina
dusmesi halinde de ikinci fikra hikm uygulanir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/47) Baro kurulmayan yerlerin en yakin baroya baglanmasina
veya bunlarin birlestirilerek bir baro kurulmasina ve merkezlerinin belirlenmesine Turkiye
Barolar Birligi karar verir. Turkiye Barolar Birligi yeni kurulacak baro bolgesinde birosu
bulunan levhaya kayitli avukatlarin listesini dizenleyerek bunlardan en kidemli avukati, yeni
baroyu kurmakla gorevlendirilir. Gorevli avukatin sececegi ve baskanligini yapacagl dort
Kisilik kurucu kurul en gec alti ay icinde yeni baronun kurulusunu tamamlar ve Turkiye
Barolar Birligi’ne bildirir. Baro YoOnetim Kurulu’nun yedekleri ile birlikte istifa etmesi
halinde baroyu g ay icinde secime gotirmek kaydiyla ayni kurul olusturulur.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/47) Barolar, kuruluslarini Tarkiye Barolar Birligi’ne
bildirmekle tizel kisilik kazanirlar.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/47) Turkiye Barolar Birligi, kurulusu Adalet Bakanligi’na
bildirir.

(Degisik; 18.6.1997, 4276/4) Amaclar disinda faaliyet gosteren barolar ile Turkiye
Barolar Birligi sorumlu organlarindaki gérevlilerin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin  secilmesine, Adalet Bakanligi'nin veya bulunduklari yer Cumhuriyet
Bassavciliginin istemi Gzerine, o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince basit usule gore
yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg uc ay iginde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlardaki gorevlilerin yerine yedekleri aldiklari oy
sayisina gore gorevlendirilir, Yedekler de kalmamis ise en gec bir ay icerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin stresini tamamlarlar.

7.fikra tamamen ¢ikarildi.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin kanunda yazili ceza sorumluluklari sakhdir.
Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari
hiktmsuzdir.

(Degisik; 18.6.1997, 4276/4) Ancak, milli givenligin, kamu dizeninin, su¢ islenmesini
veya sugun devamini dnlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca
varsa, barolar ile Turkiye Barolar Birligi, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten
men kararl, yirmi dort saat iginde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirk sekiz
saat icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden yiirtirlikten kalkar.*"!

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hikimleri Baro Genel Kurulu hakkinda
uygulanmaz.

GOREVLER ICIN ODEME ve BIiR KiSIDE BIRLESEMEYECEK GOREVLER :

MADDE 78 - Baro baskanlgi, baskanlik divani, yonetim, denetleme(e-ciku), disiplin
kurullari tyelikleri, olusturulan komisyonlarda gorevlendirilen tyeler ile baro menfaatlerini
gbzetme, temsil ve savunma hususunda avukatlara verilen isler icin baro genel kurul
karariyla belirlenen miktarlarda huzur hakki veya Ucret verilebilir.

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diger zaruri giderler baro kasasindan ¢denir.

SN Bu fikra 18.6.1997 tarih ve 4276 sayil Kanunun 4 tincli maddesiyle dokuzuncu ve onuncu fikralarin
birlestirilmesi suretiyle dokuzuncu fikra olarak yeniden dizenlenmis ve metne islenmistir.
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Baro baskanhgi, baro yonetim ve disiplin kurulu tyelikleri ve denetcilik bir kiside
birlesemez.

(Degisik 2.5.2001, 4667/48) Su kadar ki, levhada yazili avukat sayisi kirktan az olan
barolarda disiplin kurulu tyeligi ile denetcilik bir kiside birlesebilir.

IKINCI BOLUM
BAROLARIN ORGANLARI®®!
ORGANLAR
MADDE 79 - Barolarin organlari sunlardir :
1. Baro Genel Kurulu,
2. Baro Yonetim Kurulu,
3. Baro Bagkanhigl,
4. Baro Baskanlik Divant,
5. Baro Disiplin Kurulu,
6. Baro Denetleme Kurulu.

| - BARO GENEL KURULU :

KURULUSU :

MADDE 80 - Baro Genel Kurulu, baronun en yilksek organi olup levhada yazil
bulunan biitun avukatlardan kurulur.

GOREVLERI :
MADDE 81 - Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

1. Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullan Gyeleri ile Baro Baskanini ve Turkiye
Barolar Birligi delegelerini se¢cmek,

2. (Degisik; 2.5.2001, 4667/49) Levhaya, avukathk ortakhgi siciline yazilacaklarin
giris kesenegini avukatlar icin en az ikibin en c¢ok sekiz bin, avukatlik ortakliklari i¢in en az
yirmibin en c¢ok seksenbin; yillik kesenegi de avukatlar icin en az bin en c¢ok dortbin,
avukatlik ortakliklari icin en az onbin en ¢ok kirkbin gosterge rakamin her yil biitce
kanununda devlet memurlari icin belirlenen maas katsayisinin ¢arpimi ile elde edilecek miktar
oraninda tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri belirlemek.

2/a. Baroya naklen gelecek avukatlardan baro giris 6denegi miktarini gegmemek
tzere alinacak nakil Ucreti miktarini belirlemek.

3. Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallarinin yénetimi hakkinda
verecegi hesaplari incelemek ve yonetim kurulunun ibra edilip edilmeyecegi hakkinda karar
vermek,

4. Baro butcesini onaylamak,

S8 By hiikmiin uygulamasinda ek 3'incii maddeye bakiniz.
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5. Yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmeligi inceleyerek onaylamak,

6. Mevcut mevzuatin baro yonetim kuruluna verdigi yetkinin disinda, muhta¢ avukatlarla bunlarin 6liimlerinde geri biraktiklari
kimselere yapilacak yardimin sekil ve miktarini tespit etmek ve baroya kayitli avukatlarin bu yardimlasma icin yillik aidat miktarini
gecmemek Uzere 6deyecekleri ek édeme miktarini belirlemek (Bu bedin 121 madde kapsaminda degerlendirilmesi daha saglikh
oldugundan metinden ¢ikarilmistir)

7. Meslege ait istekleri gorusip karara baglamak,
8. Avukat barolarinin niteligini belirlemek,
9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

OLAGAN TOPLANTI :

MADDE 82 — (Degisik; 22.1.1986, 3256/12) Genel Kurul iki yilda bir EKim ayinin ilk
haftasi icinde Baro Baskaninin daveti Uzerine gundemindeki maddeleri gorismek Uzere
toplanir.

OLAGANUSTU TOPLANTI :

MADDE 83 - Turkiye Barolar Birligi, Baro Baskani, Ydnetim veya Denetleme Kurulu
gerekli gordukleri hallerde genel kurulu olaganistl toplantiya cagirabilirler. Baro Baskani,
levhada yazili avukatlarin beste birinin, gérisme konularini belirten yazil istemi ile, en gec
onbes gln igcinde Genel Kurulu olaganustl toplantiya ¢agirma karari almak, toplantiyr iki
ay icinde yapmak zorundadir.

TOPLANTIYA CAGRI :

MADDE 84 — (Degisik 2.5.2001, 4667/50) Genel Kurulun olagan toplantisinin yeri,
saati ve guindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin
gund, saati ve toplanti yeri, baro cevresi adalet dairelerinde ve baronun uygun bir yerinde en
az 30 gun onceden baslamak (zere, genel kurulun toplanacagi tarihe kadar duyurulur. Bu
duyuru tebligat hikmdiindedir.

GENEL KURUL BASKANLIK DIVANI :

MADDE 85 - Gerek olagan, gerekse olaganistl genel kurul toplantilarinda (iik is olarak —
kelimeleri cikarildi) toplantiya bir baskan, baskan vekili ile iki tyeden kurulu bir baskanlik divani
secilir. Secim ayri ayri ve genel kurulca aksine karar alinmadikca isari oyla yapilir ve
kullanilan oylarin en ¢cogunu alanlar segilir.

Baro baskani ve yonetim ve denetleme kurulu Gyeleri baskanlik divanina segilemezler.

TOPLANTIYA KATILMA YUKUMU :

MADDE 86 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/51) Baro levhasinda yazili avukat; gerek olagan,
gerek olaganisti Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy kullanmakla yukimladdr. Bu
toplantilara hakli bir neden olmaksizin gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilge se¢im
kurulu baskani tarafindan, o baroya kayitli avukatlarin yillik keseneginin Ggte biri miktarinda
idari para cezasi verilir. Bu para cezalar ilgili baro baskanliginca tahsil edilir ve baro
bitcesine gelir kaydedilir.

64’0ncu maddenin Ggtnct ve dordincu fikralari, bu maddeye gore verilen idari para
cezalar1 hakkinda da uygulanir.
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GORUSME ve KARAR YETER SAYISI :

MADDE 87 - Genel Kurul, levhada yazili avukatlarin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla
toplanir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/52) Birinci fikrada yazili ¢cogunluk saglanamazsa, toplanti
zorunlu bir neden olmadikca bir hafta sonraya birakilir. Su kadar ki, bu erteleme on bes gini
asamaz. Bu toplantida lye sayisi altmisa kadar (altmis dahil) olan barolarda en az (gcte bir,
dortylze kadar olanlarda (dortytiz dahil) beste bir ve dortylizden fazla olanlarda onda bir Uye
katilmadikga toplanti ve gériisme yapilamaz.

Yukaridaki hukiimlere gore yeter say1 bulunmak sartiyle, kararlar, tekliflerden en gok
oy alanin kabul edilmis sayilmasi suretiyle verilir. Oylarin esitligi halinde genel kurul
baskaninin bulundugu taraf ustiin sayilr.

(Dorduncu Fikra Milga; 2.5.2001, 4667/52)
Bir Gye kendisini ilgilendiren 6zel isinde oy veremez. Secimlerde bu esas uygulanmaz.

(Degisik; 8.5.1984, 3003/4) Genel kurulun kararlari, bir tutanakla tespit edilir. Tutanak,
genel kurul baskanlk divani tarafindan imzalanir ve Turkiye Barolar Birligine gonderilir.

GUNDEM DISI GORUSME YASAGI :

MADDE 88 - Genel Kurul toplantisinda, gorustlecegi gindemde belirtilmemis konular
hakkinda karar verilemez. Yeni bir toplanti karari bu hiikmtin disindadir.

Il - BARO YONETIM KURULU :KURULUSU :
MADDE 89 - Her baronun ydnetim kurulu, baro baskani ile en az dort Giyeden kurulur.

Avukat sayisi elliden yiize kadar olan barolarda alti, ylzbirden ikiytzelliye kadar olan
barolarda 8, 251°den fazla olan barolarda 10 asil Uye ve her baroda asil liye sayisinca yedek
tye bulunur.

Baro baskani, yonetim kurulu’nun baskanidir.

SECILME YETERLIGI, ENGELLERI ve SECIMIN SEKLI :

MADDE 90 — (Degisik; 26.2.1970 1238/1) Ydnetim kurulu Gyeleri levhada yazili ve
avukathkta en az bes yil kidemli olan avukatlar arasindan secilir. Uye sayisi yuzden az olan
barolarda bes yillik kidem sarti aranmaz.

(Haklarinda avukatliga engel bir sugtan dolayi son sorusturma agilmasina karar verilmis veya — kelimeleri ¢ikarildi) Ge(;mis
bes yil iginde disiplin kurulunca verilerek kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten
cikarilma cezalariyla tecziye edilmis olanlar yonetim kurulu Gyesi secilemezler. (Degisik;
2.5.2001, 4667/53) 77°nci madde hikmine dayanilarak gorevine son verilenler yapilacak ilk
genel kurulda baro organlarina aday olamazlar.

(Ugtincii fikra miilga; 8.5.1984, 3003/9)

Yonetim kurulu Gyeleri gizli oy ile secilirler. Oy pusulasina, secilecek asil Uye tam
sayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur. Bundan noksan isim yazilmis
oy pusulalar gecerli degildir. Oy pusulasina secilecek asil Uye sayisindan fazla ad yazildigi
takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baslamak (zere
once aslil, sonra yedek Uye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklari
oylarda esitlik halinde meslek kidemi fazla olan, kidemleri de esitse, adaylarin yaslisi sirada
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onalir. Yedek Uyeler aldiklari oy sayisina gore bulunduklari sira g6z 6niinde tutularak Kurulda
goreve cagirilir.

Secim yeterligini kaybeden yonetim kurulu Uyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

SECIM DONEMI :
MADDE 91 - (Degisik; 14.11.1984, 3079/1) Y0netim kurulunun goérev suresi iki yildir.
Suresi dolan Ydnetim Kuruluna mensup Gyeler yeniden secilebilirler.

SECIM DONEMI BITMEDEN AYRILMA :

MADDE 92 - (Degisik; 22.1.1986, 3256/13) Secim donemi bitmeden 6nce ayrilan
Yonetim kurulu Gyesinin yeri, en cok oy almis yedek tye ile doldurulur.

Yonetim kurulu Uyelerinden biri hakkinda 90’inci maddeye gore secilmeye engel bir
suctan dolayr kamu davasi acilmis ise, dava sonuna kadar bu lye Yonetim Kuruluna
katilamaz: yeri yedek Gye ile doldurulur.

TOPLANTILAR:

MADDE 93 - Yonetim kurulu, baro baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya
uyelerden birinin goriisme konusunu tastyan yazili istegi Uzerine toplantiya ¢agirilir.

Yonetim kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve tye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf Ustlin tutulur. Baro baskani veya
yonetim kurulu tyeleri, ilgili olduklari islerin gorustilmesine katilamazlar.

Yonetim kurulu kararlari hakkinda dizenlenen tutanak baskan ve dyeler tarafindan
imzalanir.

TOPLANTIYA CAGRI :

MADDE 94 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/ 54) Y0Onetim kurulu Uyeleri, baro baskaninin
cagrisi Uzerine toplanir. Ardi ardina (¢ toplantiya 6zirsuz olarak katilmamis tyenin yodnetim
kurulu karar ile Gyeligi dtsuralar.

Bu karara karsl, teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Turkiye Barolar Birligine
itiraz olunabilir. (Ek; 2.5.2001, 4667/54) itiraz, kararin uygulanmasini durdurmaz.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI :

MADDE 95 - Yonetim kurulu, kendisine kanunen verilen gorevleri yerine getirmekle
yukumli olup, baronun islerini kovusturur ve menfaatlerini korur.

Yonetim kurulunun baslica gérevleri sunlardir :

1. Avukatlik onurunun ve meslek dizeninin korunmasini, meslekin adalet amaglarina
uygun olarak, baglhlik ve onurla yapiimasini saglamak,

2. Stajyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma veya nakil isleri hakkinda
karar vermek,

3. (Degisik; 2.5.2001, 4667/ 55) Baro levhasini dizenlemek, avukatlarin listesini ve
avukatlik ortakligi sicilini tutmak,

4. (Degisik; 2.5.2001, 4667/55) Mesleki 6devler hususunda baro mensuplarina yol
gostermek ve onlara bilgi vermek ve mesleki gorevlerin yapilip yapilmadigini denetlemek,
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meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine karsi avukatlik meslegini ve
meslektaslarini savunmak, bu konularda her tirll yasal ve idari girisimde bulunmak,

5. (Degisik; 2.5.2001, 4667/55) Levhaya yazili avukatlar arasinda, avukatlarla avukatlik
ortakhklari, avukathk ortakhginin ortaklari arasinda ve bunlarla is sahipleri arasinda ¢ikan
anlasmazliklarda istek Gzerine aracilik etmek ve arabulmak, Ucret uyusmazliklarinda sulha
davet etmek,

6. Baro mallarini idare ve muhta¢ avukatlara yapilacak yardim seklini tespit etmek,

7. (Degisik; 2.5.2001, 4667/55) Baro mallarinin idaresi hakkinda raporlar hazirlayarak
genel kurula hesap vermek ve bltgeyi hazirlayip genel kurulun onayina sunmak,

8. Baro adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar
Uzerinde her tarli ayni haklar tesis eylemek ve kaldirmak, bu hususlarda Baro baskanina 6zel
yetki vermek,

9. Staj islerini diizenlemek ve denetlemek,

10. Ydnetim kurulu Gyelerinin istifalari hakkinda karar vermek,

11. Adli mizaharet burosu kurup yonetmek,

12. Genel kurul giindemini hazirlamak,

13. Genel kurul kararlarini yerine getirmek,

14. Baronun Ucretli memurlarinin 6zlik islerini diizenlemek ve yiriitmek,

15. (Degisik; 2.5.2001, 4667/55) I¢ yonetime ait bitin isleri gormek, yonergeleri
dizenlemek,

16. (Adalet Bakanhig- gikty TUrkiye Barolar Birligi ve disiplin kurulu Kkararlarini yerine
getirmek,

17. Bakanliklarin yahut mahkeme veya resmi kurumlarin istedigi konularda gorusinu
bildirmek,

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak,

19. (Ek; 2.5.2001, 4667/55) Baro bolgesindeki adliye merkezlerinde temsilcilikler
kurmak,

20. ( Metinden cikarildi

21. (Ek; 2.5.2001, 4667/55) Hukukun dstunligini ve insan haklarini savunmak,
korumak ve bu kavramlara islerlik kazandirmak,

22. (Ek 2.5.2001, 4667/55) Avukatlik ortakligl ana s6zlesmesinin, tip ana s6zlesmeye
uygunlugunu incelemek ve avukathk ortakligi siciline tesciline karar vermek,

Yonetim kurulu, ikinci fikranin 4 ve 5 numarali bentlerinde yazili gorevleri bazi
uyelerine devredebilir.

Il - BARO BASKANLIGI :

SECIM ve SECIM DONEMI BITMEDEN AYRILMA :

MADDE 96 - Baro baskani iki yillik bir gérev siresi icin secilir. Yeniden secgilmek
mUmkandir (caizdir-cikty (EK; 2.5.2001, 4667/56) Ancak, gorev siresi, (¢ donemden fazla
olamaz.
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(Degisik; 2.5.2001, 4667/56) Baro baskani, levhada yazili ve avukatlikta en az  onbes
yil kidemli avukatlar arasindan gizli oyla secilir. Uye sayisi yizden az olan barolarda asgari
bes yil kidem sarti aranir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/56) 90 inct maddenin ikinci ve altinci fikralari hiikiimleri, baro
baskaninin secimi hakkinda da kiyasen uygulanir.

Secim déneminin bitmesinden 6nce ayrilan baro baskaninin yerine secilen, geri kalan
streyi tamamlar.Bu sireler ¢ dénem hesaplamasinda nazara alinmaz.

GOREVLERI :
MADDE 97 - Baro baskaninin gorevleri sunlardir :
1. Baroyu temsil ve yonetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Genel kurul, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini yerine getirmek ve gtnluk
islemleri yUritmek,

3. 95 inci madde geregince verilen izin ve yetki dairesinde baro adina iltizam ve
iktisapta bulunmak, yuklenmelere girismek, baroya yapilan bagislari kabul etmek ve bitceyi
uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak avukatlari tayin
etmek,

5. Avukat sicillerinin Turkiye Barolar Birligi tarafindan gonderilen 6rnegine uygun
olarak diizenlenmesini ve korunmasini saglamak,

6. Meslek onuru ve bagimsizligi ile ilgili islerde kanunlar ve meslek kurallarinin
geregini her turlu organlara karsi savunmak ve bu konuda dogrudan dogruya ve dolayisiyla
kendisini goéreve zorlayan hususlari yapmak,

7. Baronun ve yonetim kurulu’nun calismalari hakkinda her yil Tirkiye Barolar
Birligine yazili bir rapor vermek,

8. Baskanlik divani olmayan barolarda, divanin diger tyelerine ait gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.
IV - BARO BASKANLIK DIVANI :

KURULUSU ve SECIMI :

MADDE 98 - Baskanlik Divani :

1. Baro baskant,

2. Baro bagkan yardimcisi,

3. Baro genel sekreteri,

4. Baro saymanindan,

ibarettir.

Baskanlik divani kurulmasi, 50 den fazla tyesi bulunan barolar icin zorunludur.

Divanin baskan disindaki tyeleri, yonetim kurulu icin yapilan her secimden sonraki ilk
toplantida bu kurul tarafindan kendi tyeleri arasindan gizli oyla segilir.
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Baskanlik divani tyelerinden biri stresi dolmadan 6nce ayrilirsa, kalan gorev stiresi igin
en geg bir ay icinde yenisi secilir.

BASKANLIK DIVANININ GOREVLERI :

MADDE 99 - Baskanlik divani, kanunla veya yonetim kurulu karari ile kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, baro mallarinin yonetimi hakkinda gerekli kararlari alir ve ayni konuda yonetim
kurulunun istegine gore, bu Kurula yazili veya s6zli bilgi verir.

BARO BASKAN YARDIMCISININ GOREVLERI :

MADDE 100 - Baro baskan yardimcisi, Baro baskaninin bulunmadigi zamanlarda veya
baro baskanligl herhangi bir sebeple bosalmissa yenisi ise baslayincaya kadar baskana ait
yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Baro baskan yardimcisinin da yoklugunda baskana ait yetkilerin kullaniimasi ve
gorevlerin yerine getirilmesi yonetim kurulunun meslekte en kidemli Gyesine aittir.

BARO GENEL SEKRETERININ GOREVLERI :

MADDE 101 - Baro genel sekreteri, yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklar
dizenler, baronun i¢ calismalariyla yazi islerini yonetir, baro kalemine gerekli direktifleri
verir ve kalemin calismasini denetler.

BARO SAYMANININ GOREVLERI :

MADDE 102 - Baro saymani, baronun mallarini baskanlk divani kararlari geregince
yonetmeye ve para alip vermeye, keseneklerin toplanmasina, baroya gelir yazilacak para
cezalarinin tahsiline ve bitgenin uygulanmasina dair her tirlii gézetimi yapmaya yetkilidir.

(Degisik; 22.1.1986, 3256/14) Baro saymani, para alma ve vermede dlzenlenen
kagitlari baro baskani, yoklugunda baro baskan yardimcisi veya baro genel sekreterleriyle
birlikte imzalar.

V - BARO DIiSIPLIN KURULU :KURULUSU :

MADDE 103 - Disiplin kurulu, avukat sayisi iki yuz elliye kadar olan barolarda 3, iki
yuz elliden fazla olan barolarda 5 tyeden kurulur. Her baroda disiplin kuruluna asil Gye sayisi
kadar yedek (ye secilir. Disiplin kurulunun calisma sekli ve esaslari yonetmelikte
duzenlenir.

SECILME YETERLIGI ve ENGELLERI :

MADDE 104 - (Degisik; 26.2.1970, 1238/1) 90’inci madde hikimleri disiplin kurulu
uyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Secim sonucu yonetim kurulu tarafindan diizenlenen bir tutanak ile Tlrkiye Barolar
Birligi’ne bildirir.

SECIM DONEMI :
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MADDE 105 - (Degisik; 22.1.1986, 3256/15) Disiplin kurulu tyeleri iki yil igin secilir.
Suresi dolan Uye yeniden secilebilir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/57) Disiplin kurulu secimden sonra ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir baskan ve bir katip secer. 90, 92 ve 94’tincii maddeler hukimleri, disiplin kurulu
uyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

TOPLANTILAR :
MADDE 106 - Disiplin kurulu, tyelerinden en az tgl hazir bulunursa toplanir.

Kararlar, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde, baskanin
bulundugu taraf Gstun tutulur.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda, meslekte en kidemli tiye kurula baskanlik eder.

Hakli bir 6zri olmaksizin birbirini takip eden ¢ toplantiya katilmayan Gyenin
dyeligi disiplin kurulu karari ile dusurtlir. Bu karar aleyhine kararin ilgilisine
tebliginden itibaren 15 gun icerisinde Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir. Itiraz kararin uygulanmasini durdurmaz.

GOREVI :

MADDE 107 - Disiplin kurulunun gorevi, baro yo6netim kurulunun disiplin
kovusturmasi aciimasina dair karari Gzerine avukatlar hakkinda disiplin kovusturmasi yaparak
disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

VI - BARO DENETLEME KURULU :KURULUS ve GOREVI :

MADDE 108 - (Degisik 22.1.1986 , 3256/16) Baro genel kurulu, baronun mali islerini
denetlemek Uzere iki yilhk sidre icin kendi GOyeleri arasindan en ¢ok (¢ asil ve ¢ yedek
denetci seger.

Secim gizli oyla yapilir. 90 ve 92’nci maddeler hikumleri denetgiler hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Denetleme kurulu segcimden sonraki ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir baskan
ve bir katip secer.

DOKUZUNCU KISIM
TURKIYE BAROLAR BIRLIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

BIRLIGIN KURULUS ve NITELIKLERI :

MADDE 109 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/58) Turkiye Barolar Birligi bitin barolarin
katilmasiyla olusan bir kurulustur.

Birlik, tizel Kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir kurulustur.
Birligin merkezi Ankara’dir.
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BIRLIGIN GOREVLERI :
MADDE 110 - Turkiye Barolar Birligi’nin gorevleri sunlardir:

1. Barolari ilgilendiren konularda her baronun goériisiini 6grenip, ortaklasa gorismeler
sonunda ¢ogunlugun disunce ve gorusini belirtmek,

2. Barolarin ¢alismalarini ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip meslegin gelismesini
saglamak,

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslegin ahlak, dizen ve geleneklerini
korumak,

4. Turkiye barolarini ve mensuplarini birbirine tanitarak aralarindaki meslek bagini
kuvvetlendirmek,

5. Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandaslarda kendilerine ait davalari
avukatlar eliyle agmanin ve savunmanin lizum ve faydalari hakkindaki inanci yerlestirmeye
calismak,

6. Kanunlarin memleket ihtiyaclarina uygun olarak gelismesi ve yiritilmesi yolunda
dileklerde, yayinlarda bulunmak, gerekirse 6n tasarilar hazirlamak,
7. Barolari ilgilendiren konularda gorisuni yetkili mercilere duyurmak,

8. (Adalet Bakanhigrnin-cikti) Yargl veya yasama yetkisini tastyan mercilerin ve barolarin
soracaklari adli ve mesleki konular hakkinda gorus ve dislncelerini rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlarin meslekte gelismelerini tesvik edecek ve saglayacak her tirll tedbirleri
almak,

10. Mahkeme ictihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve yayinlanmasi icin Adalet
Bakanligi ve yargl mercileri ile isbirligi yapmak,

11. Kanunlarin avukatlara tanidigi haklarin gergeklesmesine ve yukledigi gorevlerin tam
ve meslek onuruna yakisir bir sekilde yerine getirilmesine calismak,

12. Baro mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini yikseltmek igin kitaplik agmak,
dergi cikarmak, konferanslar diizenlemek, telif ve terclime eserler meydana getirilmesini
tesvik etmek, meslek ici egitim programlari hazirlamak ve bunlarin barolar binyesinde
uygulanmasina katkida bulunmak,

13. Meslegin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda yazili amaclara erisebilmesi
icin dlsunulecek care ve tedbirleri gorismek (izere zaman zaman toplantilar diizenlemek,

14. Memleket iginde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurumlarla ilgilenmek ve
temaslarda bulunmak,

15. Yabanci memleket barolari, avukatlar birlikleri ve hukuk kurumlari ile temaslarda
bulunmak ve uluslararasi kongrelere katiimak '™,

16. Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit ve tavsiye etmek,

17. (Ek; 2.5.2001, 4667/59) Hukukun 0stinligi ve insan haklarini savunmak ve
korumak, bu kavramlara islerlik kazandirmak,

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

19.Avukatlik staj egitiminde esitligi saglamak amaciyla , uygulama ve arastirmaya
yonelik  egitim programlari hazirlamak, sinavlarda gorev alacaklar ile egitimlerde

"1 By maddenin uygulanmasinda ek 2 inci maddeye bakinz.
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gorev alacaklar1 gorev konulari kapsaminda egitmek ve barolar arasindaki esgidimu
saglamak,

YASAKLAR, MAL EDINME, PROTOKOLDEKI YER, GOREVDEN
UZAKLASTIRMA ve GOREVE SON VERME :

MADDE 111 - (Degisik; 18.6.1997, 4276/5) Turkiye Barolar Birligi, kurulus amaclari
disinda faaliyette bulunamaz.

Birlik, amacina uygun islerde kullanilmak zere tasinir ve tasinmaz mal edinebilir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/60) Turkiye Barolar Birligi Baskani, protokolde Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisini takip eden ilk sirada yer alir.

(Degisik; 18.6.1997, 4275/5) 77°nci maddenin bes, alti, yedi, sekiz ve dokuzuncu fikra
hikimleri Birlik organlari hakkinda da uygulanir. (Ek; 2.5.2001, 4667/60) Ancak, gérevine
son verilen organ gorevlilerinin birlik yonetim kurulu tyelerinin tamami olmasi halinde,
yeni secilenlerin gorevine basladigl tarihe kadar bu organin gorevleri, karar veren mahkemece
son genel kurul delegeleri arasindan gorevlendirilecek en az ¢ avukat tarafindan gegici
yonetim kurulu sifatiyla yaratdlir.

GOREVLERIN UCRETLI OLUSU :

MADDE 112 - Turkiye Barolar Birligi Baskanligi, Baskan Yardimciligi, Genel
Sekreterligi ve Saymanligi goérevleri dcretlidir. Birlik Yonetim Kurulunun Baskanlk
Divaninda gorev almamis olan Gyeleri ile Disiplin ve Denetleme Kurullari Gyelerine,
katildiklari toplantilar icin huzur hakki 6denir. Ucretlerle huzur hakkinin miktarlari ve
6denme sekilleri Birlik Genel Kurulu’nca belli edilir.

Bu kimselerden Ankara’dan baska illerden secilenlere yolculuk, ikamet giderleri ile
diger zaruri giderler birlik butcesinden ddenir. Bunlarin miktari da Genel Kurulca belli edilir.

_ IKII_\ICI BOLUM

BIRLIGIN ORGANLARI
ORGANLAR :
MADDE 113 - Tirkiye Barolar Birligi’nin organlari sunlardir:
1. Turkiye Barolar Birligi Genel Kurulu,
2. Turkiye Barolar Birligi Y6netim Kurulu,
3. Turkiye Barolar Birligi Baskanhgl,
4. Turkiye Barolar Birligi Baskanlik Divani,
5. Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,
6. Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu.

| - TURKIYE BAROLAR BIRLIGI GENEL KURULU KURULUSU :
MADDE 114 - Tirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organit Genel Kuruldur.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/61) Genel Kurul, barolarin avukatlikta en az onbes yil kidemi
olan Uyeleri arasindan gizli oyla sececekleri ikiser delege ile kurulur. Gorevde bulunan
Turkiye Barolar Birligi Yonetim, Denetim ve Disiplin kurulu asil Gyeleri, Baro
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Baskanlari ile Turkiye Barolar Birligi Bagkanhgi yapmis ve yapmakta olan avukatlar Birlik
Genel Kurulunun dogal tyesidirler, oylamalara katilma, segme ve secilme haklari vardir.

Avukat sayisi ylzden fazla olan barolar, ylzden sonraki her tgyiz lye icin ayrica birer
delege segerler.

Barolarca ayni sayida yedek Uyeler secilir. Delegeler, her baronun olagan genel kurul
toplantisinda iki yil icin segilirler.

90’inct maddenin ikinci fikrasinda yazili engelleri bulunanlar delege olamazlar.

Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi biitgesinden tder.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/61) Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi ve gindemi ile
delegelerini gonderme lizumu, toplantilardan en az otuz giin 6nce, barolara yazi ile bildirilir.

Asil Uyenin mazereti oldugu takdirde yedek tye Tirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna
katilir ve oy kullanir.

TOPLANTILAR:

MADDE 115 - (Degisik; 22.1.1986, 3256/17) Birlik Genel Kurulu iki yilda bir, evvelki
Genel Kurulun tayin edecegi zaman ve yerde olagan toplantisini yapar. Ancak, se¢imli genel
kurul toplantilari Ankara'da yapilir. (13.1.2004 tarih 5043 sayili yasa ile eklendi)

Birlik Yonetim Kurulu, gerekli gérdugt hallerde veya en az on baronun Yodnetim
Kurullari yazi ile isterse Genel Kurulu olaganisti toplantiya cagirir.

Adalet Bakani, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazirlanacak adli ve mesleki kanun tasarilari hakkinda goris ve
dusuncelerini almak tizere Genel Kurulun olaganistii toplantiya ¢agiriimasini Birlik Yénetim Kurulu’ndan isteyebilir. (3.fikra ¢ikarildr)

Birlik Genel Kurulu Baskanlik Divaninin se¢imi hakkinda 85 inci maddenin birinci
fikrasi hukm( kiyasen uygulanir. Birlik organlarinda gorev alanlar, Baskanlik Divanina
secilemezler.

GORUSME ve KARAR YETER SAYISI :

MADDE 116 - Birlik Genel Kurulu, tiyelerinin en az dortte biri katilmadikca toplanti ve
gorisme yapamaz.

Birinci fikrada yazil yeter sayr olmadigl hallerde, toplanti bir ayr gegmemek (izere
baska bir gune birakilir. Bu ikinci toplantiya da Gyelerinin en az beste biri katilmadigi
takdirde, toplanti bu sayi elde edilinceye kadar bir ay sonraki tarihlere birakilir.

87 nci maddenin 3, 4 ve 5 inci fikralari ve 88’inci madde hikmi Birlik Genel Kurulu
toplantilar ve gorismeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

GOREVLERI :
MADDE 117 - Birlik Genel Kurulunun goérevleri sunlardir :
1. Birlik Y6netim, Disiplin ve Denetim Kurullari Giyeleri ile Birlik Baskanini segmek,

2. Kurulus amaci icindeki islere dair hazirlanan raporlari ve gindemdeki maddeleri
goriisup karara varmak,

3. Birlik Ydnetim Kurulu’na talimat vermek,

4. (Degisik; 22.1.1986, 3256/18) Birligin hesaplarini incelemek butcesini onaylamak,
Birlik Yénetim Kurulu’nun ¢calismalarindan dolay! ibrasi hakkinda karar vermek,
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5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri segmek, (Genel Kurul bu yetkisini
Birlik Ydnetim Kurulu’na verebilir).

6. Gelecek Genel Kurul toplanti zaman ve yerini kararlastirmak,

7. (Degisik; 22.1.1986, 3256/18) Adaleti ve meslegi ilgilendiren isler hakkinda teklifte
bulunmak, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit etmek,

8. (Degisik; 22.1.1986, 3256/18) Barolarin Birlik adina avukatlardan tahsil edecegi
kesenegin miktarini her avukat icin alinabilecek yillik azami baro keseneginin yarisindan
fazla olmamak (zere tespit etmek,

9. Birlik Baskani, Baskan Yardimcilari, Genel Sekreteri ve Saymaninin Ucretleri ile
Yonetim, Disiplin ve Denetim Kurullari tyelerine verilecek huzur haklari miktarini ve
ddenme seklini belli etmek,

10. (Degisik; 2.5.2001, 4667/62) Bu Kanunun 49 ve 75’inci maddelerinde Birlige
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

11. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

Il - TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI YONETIM KURULU KURULUSU :

MADDE 118 - Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Baskani ile, Birlik Genel Kurulu
tarafindan kendi Uyeleri arasindan gizli oyla secilen on tyeden kurulur. Ayrica on yedek Uye
secilir.

Birlik Yonetim Kuruluna Birlik Baskani baskanlik eder.

SECIM DONEMI :

MADDE 119 - (Degisik; 14.11.1984, 3079/2) Birlik Yo6netim Kurulunun gorev suresi
dort yildir. Suresi dolan Birlik Yo6netim Kuruluna mensup Uyeler yeniden segilebilirler.

90’Inc1 maddenin 2,3,4,5 ve 6 nci fikralari ve 92’inci madde hukmd birlik yonetim
kurulu tyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

TOPLANTILAR:

MADDE 120 - Birlik yonetim kurulu ayda enaz bir defa olagan toplanti yapar.
Baskan veya yonetim kurulu Uyelerinden birinin istegi ile kurul, acele hallerde her zaman
olaganusti toplantiya cagirilabilir.

Her toplanti sonunda, gelecek toplantinin gunu kararlastirihir. Toplanti glnd, Gyelere
cagri mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, bunu en az yedi glin 6nce yazi ile bildirirler.

Belgeye baglanmis yerinde bir engele dayanmaksizin (st Uste U¢ toplantiya gelmeyen
uye istifa etmis sayilir.

Birlik Yonetim Kurulu, ye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Su kadar ki, on veya daha az yenin katilmasiyla
yaptlan toplantilarda karar verilebilmesi igin en az bes Uyenin bir oyda birlesmesi sarttir.
Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf Gsttn tutulur.

GOREVLERI :
MADDE 121 - Birlik Yo6netim Kurulu’nun goérevleri sunlardir :
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1. Birlik Genel Kurulu’nu toplantiya ¢cagirmak ve giindem hazirlamak,

2. (Degisik; 22.1.1986, 3256/19) Birligi ve mallarini yonetmek,

3. (Degisik; 22.1.1986, 3256/19) iki yillik biitceyi hazirlayip genel kurula sunmak,
4. Birlik Genel Kurulu’nca alinan kararlari uygulamak,

5. (Degisik; 22.1.1986, 3256/19) Birlik adina gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek
ve bu mallar Gizerinde her turli ayni haklar tesis eylemek ve kaldirmak, gerektiginde iktisadi
isletmeler kurmak ve isletmek, bu hususlarda ve diger iktisabi ve iltizami islemlerde Birlik
Baskani’na yetki vermek,

6. Birligin tcretli memurlarinin 6zIuk islerini dizenlemek ve yiritmek,
7. Birlik yonetim kurulu kararlarinin 6zetini gosteren defterleri tutmak,

8. (Degisik; 2.5.2001, 4667/63) Avukatlarin, ayni buroda birlikte c¢alisanlarin ve
avukatlik ortakhklarinin kayitlarini, yonetmelikte gosterilen esas ve usullere gore tutmak,
avukatlik ortakhg! tip anasozlesmesini hazirlamak, avukatlik ruhsatnamelerini, kimlik
belgelerini ve avukatlik ortakligi yetki belgelerini duzenlemek ve bastirmak,

9. (Degisik; 22.1.1986/19) Birligin genel durumu ile islemleri ve calismalari hakkinda
Birlik Genel Kurulu’na rapor vermek ve ¢alisma ve hesaplarindan dolayi ibra istemek,

10. Kanunlarla bagka bir merci veya organa verilmis olmamak sartiyla, barolarin
kararlarina karsi yapilan itirazlari incelemek ve karara baglamak,

11. (Degisik; 2.5.2001, 4667/63) Bu Kanunun 31, 44, 54 ve 77 nci maddeleri ile
83’lincu maddesinde Birlige verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

12. Baro Genel Kurullarini olaganisti toplantiya cagirmak,

13. Avukatlarin ve barolarin hak ve menfaatlerinin korunmasi icin ilgili mercilere
gerekli basvurmalarda bulunmak,

14. Avukatlik mesleginin gelismesine, avukatlarin haklarinin korunmasina ve sosyal
durumlarinin gelistirilmesine yarayacak incelemeleri yapmak, vardigi sonuglari ve teklifleri
birlik genel kuruluna sunmak,

15. Avukatlik meslegi ile ilgili olarak resmi yerlerden sorulacak hususlar hakkinda
gerekli duslince ve gorusleri bildirmek,

16. Avukatlarin meslekte ilerlemesi igin kitapliklar agmak, mesleki yayinda bulunmak,
avukatlarin hazirlayacagi eserlerin yayimina yardimci olmak,

17. Barolar arasinda ¢ikan anlasmazliklari ¢oziimlemek,

18. (Degisik 2.5.2001, 4667/63) Mesleki dayanismanin saglanmasi ve devamliligi icin
her turli calismalarda bulunmak, meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine
karsi avukatlik meslegini ve meslektaslarini savunmak ve bu konularda her tirlu yasal ve idari
girisimde bulunmak,

19. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak,

20. (Ek; 2.5.2001, 4667/63) Avukatlik sinavi ile ilgili olarak Birlige verilen gorevleri
yerine getirmek.

21.Tlrkiye Barolar Birliginin daimi kadrolarinda calisan personele gerekli goérilen
hallerde terki vermek,

22. Muhtac avukatlarla bunlarin élimlerinde geri biraktiklari kimselere yapilacak
yardimin miktarini tespit etmek ve barolara kayitl avukatlarin bu yardimlasma icin
yillik aidat miktarini gegmemek tzere 6deyecekleri ek 6deme miktarini belirlemek
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I11 - TURKIYE BAROLAR BIRLiGI BASKANLIGI:

SECIM ve SECIM DONEMI BITMEDEN AYRILMA :

MADDE 122 - Birlik Baskani, Birlik Genel Kurulu tarafindan, kendi tyeleri arasindan
dort yillik bir donem igin segilir. Yeniden segilmek caizdir.

90’Inci maddenin 2,3 ve 6 inci fikralari ile 96’inct maddenin 4’tUnci fikrasi hikmi
birlik baskani hakkinda da kiyasen uygulanir.

GOREVLERI :

MADDE 123 - Birlik Baskaninin gorevleri sunlardir :

1. Birligi temsil ve Birlik Yo6netim Kurulu’na baskanlik etmek,

2. Birlik Genel Kurulu, yénetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini yerine getirmek,

3. 121’inci maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik adina iltizam ve iktisapta
bulunmak, yiklenmelere girismek, birlige yapilan bagislari kabul etmek ve butceyi
uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birligi temsil edecek ve savunacak avukatlari tayin
etmek,

5. Yabanci barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlar ile iliskiler kurmak ve
yuritmek,

6. Meslek onuru ve bagimsizligi ile ilgili islerde kanunlar ve meslek kurallarinin
geregini her turlu organlara karsi savunmak ve bu konuda dogrudan dogruya veya dolayisiyla
kendisini goreve zorlayan hususlari yapmak,

7. (Degisik; 22.1.1986, 3256/20) Birligin ¢calismalari hakkinda Birlik Genel Kuruluna
yazili bir rapor vermek,

8. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.
IV - TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI BASKANLIK DIVANI :

KURULUSU ve SECIMI :

MADDE 124 - Birlik Baskanlik Divant;

1. Turkiye Barolar Birligi Baskani,

2. Turkiye Barolar Birligi iki Baskan Yardimcisi,
3. Turkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri,

4. Turkiye Barolar Birligi Saymanindan

ibarettir.

Divanin baskan disindaki Uyeleri, birlik yonetim kurulu icin yapilan her secimden
sonraki ilk toplantida, bu kurul tarafindan kendi tyeleri arasindan gizli oyla segilir.

Birlik baskanlhk divani tyelerinden biri suresi dolmadan 6nce ayrilirsa, kalan gérev
suresi icin, bir ay iginde yenisi segilir.

BIRLIK BASKANLIK DiVANININ GOREVLERI :
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MADDE 125 - Birlik baskanlik divani, kanunla veya Birlik yonetim kurulu karariyla
kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, birlik mallarinin yénetimi hakkinda gerekli kararlari alir ve ayni konuda, birlik
yonetim kurulunun istegine gore, bu kurula yazili veya s6zli bilgi verir.

(Ek; 2.5.2001, 4667/64) Gerekli hallerde baro baskanlarini gorislerini almak Uzere
toplantiya cagirir.

TURKIYE BAROLAR BIRLiIGI BASKAN YARDIMCILARININ GOREVLERI :

MADDE 126 - Birlik Baskan Yardimcilari, Birlik Baskani tarafindan verilecek
gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar.

Birlik Baskaninin bulunmadigi zamanlarda veya Birlik Baskanligl herhangi bir sebeple
bosalmissa yenisi ise baslayincaya kadar Baskana ait yetkilerin kullaniimasi ve goérevlerin
yerine getirilmesi meslekteki kidem sirasina gére Baskan Yardimcilarina aittir.

Birlik Bagkan Yardimcilarinin da yoklugunda Birlik Yo6netim Kurulunun meslekte en
kidemli Uyesi Baskana ait yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

TURKIYE BAROLAR BiRLIGI GENEL SEKRETERININ GOREVLERI :

MADDE 127 - Birlik genel sekreteri, birlik yénetim kurulu toplantilarina ait tutanaklari
duzenler, birligin i¢ calismalari ile yazi islerini yonetir, Birlik kalemine gerekli direktifleri
verir ve kalemin ¢alismasini denetler.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI SAYMANININ GOREVLERI :

MADDE 128 - Birlik Saymani, Birligin mallarini Birlik Baskanlik Divani’nin kararlari
geregince yonetmeye ve para alip vermeye, bitgenin uygulanmasina dair her turli gézetimi
yapmaya yetkilidir.

(Degisik; 22.1.1986, 3256/21) Birlik Saymani, para alma ve vermede duzenlenen
kagitlari Birlik Baskani, yoklugunda Birlik Baskan Yardimcilarindan biri veya Birlik Genel
Sekreteri ile birlikte imzalar.

V - TURKIYE BAROLAR BIRLIiGI DISIPLIN KURULU :
KURULUSU :

MADDE 129 - Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu tarafindan kendi uyeleri
arasindan gizli oyla secilen yedi Giyeden kurulur. Ayrica yedi yedek lye secilir.

Kurul, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi yeleri arasindan bir baskan secer.

SECIM DONEMI :
MADDE 130 - Birlik Disiplin Kurulu dyeleri dort yil icin secilir. Siresi dolan lye
yeniden (ye secilebilir.

90 Inc1 maddenin 2,3,4,5 ve 6’inci fikralari ve 92’inci madde hikmi Birlik Disiplin
Kurulu tiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.
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TOPLANTILAR:

MADDE 131 - Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olagan toplanti yapar. Birlik
Baskaninin veya Birlik Disiplin Kurulu Bagkaninin yahut Gyelerinden birinin istegi ile Kurul
acele hallerde her zaman olaganistu toplantiya gagirilabilir.

120’inci maddenin 2 ve 3’Uncl fikralari Birlik Disiplin Kurulu hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulu, tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve en az dort
uyenin bir oyda birlesmesi ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf
ustdin tutulur.

GOREVI :

MADDE 132 - Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen gorevleri yapar ve yetkileri
kullanir.

VI -TURKIYE BAROLAR BIRLiGi DENETLEME KURULU :

KURULUS ve GOREVLERI :

MADDE 133 - (Degisik; 22.1.1986, 3256/22) Birlik Genel Kurulu, Birligin mali
islemlerini denetlemek Uzere, birlik genel kurulunca dort yil icin secilen g asil Gi¢ yedek
tyeden olusur.

Denetgiler gizli oyla secilir. 90’inci maddenin 2,3,4,5 ve 6’inci fikralari ve 92’inci
madde hikmi denetgiler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan ile bir yazman
secer.

Birlik Denetleme Kurulu’nun calisma usulll ile gorev ve vyetkileri yonetmelikte
gosterilir.

ONUNCU KISIM
DiSIPLIN SORUSTURMA, KOVUSTURMA iSLEM VE CEZALARI
DIiSIPLIN SORUSTURMASININ ACILMASI:

Madde 134 (yurarlukteki 141)- Avukathik onuruna yahut meslek diizen ve geleneklerine
uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, mesleki ¢alismada gorevlerini yapmayan veya
gorevinin gerektirdigi durustliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda, ilgilinin ihbar ve
sikayeti veya Cumhuriyet savcisinin istegi Uzerine yahut re'sen, Disiplin sorusturmasi,
yonetim kurulu tarafindan verilen bir kararla acilir.

Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren en ¢ok
bir yil icinde disiplin sorusturmasi hakkinda bir karar vermeye mecburdur.

Yonetim kurulu, ilgilinin ihbar ve sikayeti veya Cumhuriyet savcisinin istegi tizerine yahut
re'sen, disiplin kovusturmasi acilip acilmayacagina karar vermeye esas olacak sorusturmanin
yaptlmasi gorevini kendi dyelerinden birine verebilir. Sorusturma ile goérevlendirilen Uye,
delilleri toplar, gerekli gordigi kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hakkinda
sorusturma yapilan avukati da dinledikten veya dinlemek icgin verilen siire dolduktan sonra
dosyay! bir raporla yonetim kuruluna verir.
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Sikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davranis hakkinda kovusturma agilmasina yer
olmadigina dair yonetim kurulu tarafindan verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet
savcisina teblig olunur.

SAVUNMA HAKKI:

Madde 135 —(ydrurlikteki 137) Avukatlar hakkinda yapilacak sorusturmalarda ve
kovusturmalarda isnat olunan hususun avukata agikca ve yazili olarak bildirilmesi, yazili
savunmasinin istenmesi ve bu savunma icin en az on gunlik bir siire taninmasi zorunludur.

DiSIPLIN KOVUSTURMASINA YER OLMADIGINA DAIR KARARLARA ITIRAZ:

Madde 136 -—(yururlikteki 142) Baro yonetim kurulunun, disiplin kovusturmasi
acilmasina yer olmadigina dair kararlarina karsl, teblig tarihinden itibaren 15 gln icinde
sikayetci veya Cumhuriyet savcisi tarafindan Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itiraz
olunabilir.

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan dosya (lizerinde yapilacak inceleme
sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye deger mahiyette gortlurse, evvelki
karar kaldirilarak, disiplin kovusturmasinin agiimasi igin dosya evvelki karari veren baroya
gonderilir. Tlrkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun bu kararlari kesindir.

BAROYA YAZILMADAN ONCEKI VE MESLEKTEN AYRILDIKTAN SONRAKI
EYLEM VE DAVRANISLAR:

Madde 137 — (yurarlukteki 138) Baro levhasina kabul ve yazilmadan 6nceki eylem ve
davraniglar, meslekten cikarma cezasini gerektirmis olmadikga, disiplin sorusturmasina ve
kovusturmasina konu olamaz.

Avukatin, avukatliktan ayrilmasi, avukatligi sirasindaki eylem ve davranislarindan dolayi
disiplin kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

SORUSTURMA YETKISI VE EKSIK UYELERIN TAMAMLANMASI:

Madde 138 — (yurarlukteki 139) Sorusturmanin dayandigl sikayet veya ihbarin vaki
oldugu yahut Cumhuriyet savcisinin sorusturma isteginde bulundugu veya sorusturmaya
esas teskil eden eylem veya davranigin re'sen haber alindig tarihte avukat hangi baronun
levhasinda yazili ise, disiplin kovusturmasi acilip acilmayacagina karar verme ve
kovusturma acilmasina karar verilmesi halinde disiplin kovusturmasini yiritme yetkisi o
baro disiplin kuruluna aittir.

Baro baskani ve baro yonetim kurulu tyeleri, kendi haklarindaki sorusturmalarla, disiplin
kurulu Baskan ve tyeleri de kendileri ile ilgili gériisme ve kararlara katilamazlar.

Ikinci fikranin kapsamina giren bir durumun mevcut olmasi veya ret yahut istinkaf
sebepleriyle baskan ve lyelerin katilmamalari yiiziinden baro yonetim ve disiplin kurullarinda
toplanti yeter sayisi bulunamazsa, eksikler yedeklerle tamamlanir. Yedeklerin de herhangi bir
sebeple gorisme veya karara katilmamalari yahut sayilarinin yetismemesi halinde, baro
levhasinda yazili olup yonetim ve disiplin kurullarina secilme yeterligi bulunan avukatlar
arasindan ad ¢cekme yolu ile secileceklerle eksikler tamamlanir.

AYNI EYLEMDEN DOLAY| YENIDEN INCELEME:

Madde 139 - (yasanin 143. maddesi) Disiplin kovusturmasi agiimasina yer olmadigina
dair kararin konusuna giren eylemlerden dolayi yeniden inceleme yapilabilmesi, yeni
delillerin bulunmasina ve bu kararin kesinlestigi tarihten tg¢ yil gegmemis olmasina baglidir.

DISIPLIN CEZALARININ UYGULANACAGI HALLER:
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140 — (yasanin 134. maddesi)Avukatlik onuruna yahut meslek diizen ve geleneklerine
uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, mesleki ¢alismada gdrevlerini yapmayan veya
gorevinin gerektirdigi durustlige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu kanunda yazili
disiplin cezalari uygulanir.

DIiSIPLIN CEZALARI:

Madde 141 (yurarlukteki yasanin 135.maddesi) - Disiplin cezalari sunlardir:

1. (Degisik: 22/1/1986 — 3256/23 md.) Uyarma; avukatin mesleginin icrasinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin kendisine bildirilmesidir.

2. Kinama; meslekinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin avukata bildirilmesidir

3. 16 yasindan buyukler icin gecerli olan asgari Ucretin 3 aylk brit tutarina kadar
para cezasl,

4. isten ¢ikarma; avukatin ii¢ aydan az ve (¢ yildan fazla olmamak (izere meslekini
yapmaktan yasaklanmasidir.

5. Meslekten cikarma; avukatlik ruhsatnamesinin geri alinarak avukatin adinin baro
levhasindan silinmesi ve avukatlik unvaninin kaldiriimasidir.

CEZALARIN UYGULANMA SEKLI:

Madde 142 (Yasanin 136. maddesi) - Bu kanunun avukatlarin hak ve 6devleri ile ilgili
altinci kisminda yazili esaslara uymayanlar hakkinda ilk defasinda en az kinama, tekrarinda,
davranisin agirligina gore, para veya isten ¢ikarma cezasi ve 5 inci maddenin (a) bendinde
yazili bir suctan kesin olarak hikiim giyme halinde meslekten ¢cikarma cezasi uygulanir.

Bes yillik bir donem icinde iki veya daha ¢ok defa disiplin cezasini gerektiren davranista
bulunan avukata her yeni sucu i¢in bir dncekinden daha agir ceza uygulanir.

Bir defa isten cikarilan avukat, bes yillik donem icginde bu kanunun altinci kismindaki
kurallara aykiri davranista bulunursa meslekten ¢ikarilir.

CEZA KOVUSTURMASININ DISIPLIN CEZALARINA TESIRI:

Madde 143 (yasanin 140.maddesi) - Avukat hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi,
disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/24 md.) Su kadar ki, disiplin islem ve kararina konu teskil
edecek bir eylemde bulunmus olan avukat hakkinda ayni eylemlerden dolayl ceza
mahkemesinde dava agiimis ise, avukat hakkinda,disiplin kurulunda baslamis olan disiplin
kovusturmasi, ceza davasinin sonuna kadar bekletilir. Bu halde yonetim kurulunun istegi
uzerine disiplin kurulu, avukatin isten yasaklanmasina yer olup olmadigi hakkinda 153 ve 154
Uncu maddeler uyarinca bir karar vermek zorundadir.

Eylemin islenmemis veya sanigl tarafindan yapilmamis olmasi sebebiyle beraat hali
mustesna, beraatle sonuglanmis bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden dolayi disiplin
kovusturmasi, o eylemin ceza kanunlari hikimlerinden ayri olarak basli basina disiplin
kovusturmasini gerektirir mahiyette olmasina baglidir.

Baro yonetim kurullari hikiimlulikle sonuglanan bir ceza davasinin konusunu teskil eden
eylemlerden dolayi ayrica disiplin kovusturmasi agmak zorundadirlar.

DiSIPLIN KURULUNDA DURUSMA:

Madde 144 (Degisik: 22/1/1986 - 3256/25 md.)
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Disiplin Kovusturmasi agilmasina karar verilen hallerde, yonetim kurulunun iletmesi
uzerine disiplin kurulu incelemesini evrak Uzerinde yapar. Su kadar ki,avukatin istegi veya
disiplin kurulunca gerek gortilmesi halinde inceleme durusmali olarak yapilir.

Durusma gizli olur.

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararin kendisine gelisi tarihinden
itibaren en gec¢ bir yil icinde sonuclandirmak zorundadir. Ceza davasinin sonucunun
beklenmesini gerektiren haller saklidir.

GIYAPTA DURUSMA:

Madde 145- Cagriya uymayan avukatin gryabinda durusma yapilir. Su kadar ki,durusmaya
gelmedigi takdirde durusmanin giyabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi sarttir.

DELILLERIN GOSTERILMESI VE INCELENMESI:

Madde 146 - Disiplin kurulu, delillerin gosterilme ve incelenme seklini, istek veya feragatle
yahut evvelce verilmis kararlarla bagh olmaksizin takdir ve tayin eder.

TANIK VE BILIRKISI DINLENMESI:

Madde 147 - Tanik ve bilirkisinin durusmaya cagrilmasi veya Uyelerden biri tarafindan
yahut istinabe yoluyla dinlenmesi veya yazili ifadesinin okunmasiyla yetinilmesi, disiplin
kurulunun takdirine baglidir.

Ancak, bir olayin delili yalmz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise, bu tanik her halde
dinlenir.

DURUSMA TUTANAGI:

Madde 148 - Durusma tutanagi, disiplin kurulu baskaninin gdorevlendirecegi bir tye veya
katip tarafindan tutulur.
Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi zorunludur.

ISTINABE TALIMATININ YERINE GETIRILMESI:

Madde 149- Istinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezinde disiplin kurulu veya bu
kurulun bir GOyesi, diger yerlerde o baronun disiplin kurulunca goérevlendirilecek bir avukat
tarafindan yerine getirilir.

TANIK VE BILIRKISININ CAGRILMASI:

Madde 150 - Taniklar ve bilirkisiler Tebligat Kanunu hikimlerine gore cagrilir.

Usulline gore cagrilip da gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksizin taniklik yahut
bilirkisilikten veya yemin etmekten cekinen kimsenin giderlerden baska, 16 yasindan
blyuklere uygulanan asgari Ucretin birginlik brut tutari kadar idari para cezasina
carptirilmasi, bu kimsenin ikamet ettigi yer sulh ceza hakiminden istenebilir. Ayrica istek
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Uzerine, tanigin zorla getirilmesine, Baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza hakimi
karar verir.

Yukariki fikra hikmine gore cezalandirilan ve zorla getirilmesi istenmeyip yeniden
cagrilan tanik ve cezalandirildiktan sonra yeniden c¢agrilan bilirkisi yine gelmezse tekrar
cezalandirtlir.

Sulh hakimi, gerek hafif para cezasina gerekse zorla getirmeye, disiplin kurulunun tutanak
Ornegi Uzerinden karar verir.

DiSIPLIN KURULU UYELERININ REDDI VE ISTINKAFI:

Madde 151 - Disiplin kurulu Gyeleri, Ceza Muhakemeleri Usulli Kanununda yazil
sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebilirler.

Ret istemi, reddi istenen Ulyeden baskalarinin katilmasiyla incelenir.

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamasi halinde 138 inci maddeye gére islem

yapilir.

KARARLARIN TEBLIGI:

Madde 152 - Disiplin kurulu kararlarinin onanmis bir 6rnegi ilgililerden baska, baronun
bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet savcisina da teblig olunur.

ISTEN YASAKLANMA:

Madde 153 - Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini gerektirebilecek mahiyette bir isten
dolay! kovusturma yapilmakta olan avukat disiplin kurulu karariyla, tedbir mahiyetinde isten
yasaklanabilir.

Kararin verilmesinden once ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek Uzere c¢agrilmis olup da
belirtilen giinde gelmemis olmasi sarttir.

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir dahilinde gosterilip
incelenecegini, istekle bagl olmaksizin, serbestge takdir eder.

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekcesiyle birlikte teblig olunur ve bu karar
verildigi tarinte yararlige girer. Ancak, karara karsi Turkiye
Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz olunabilir. itiraz kararin uygulanmasini durdurmaz.
Bu husustaki itirazlar ivedilikle ve en gec bir ay icinde karara baglanir. itiraz yerinde
gorultrse karar kaldirilir.

Isten yasaklanma Karari, yargi organlari ile sair mercilere baro baskanligi tarafindan derhal
duyurulur.

ISTEN YASAKLANMANIN ZORUNLU OLDUGU HALLER:

Madde 154 - (Degisik: 8/5/1984 - 3003/7 md.)

Haklarinda meslekten ¢ikarma cezasi verilen veya tutuklama mizekkeresi ¢ikarilan ve 42
nci madde uyarinca gegici olarak gorevlendirilmis olup, yapilan islerin tcretini is sahibinden
aldigl halde ayni maddenin son fikrasi geregince kabule deger bir sebep olmaksizin ilgili
mercie 6dememis olan avukatlarin isten yasaklanmalari zorunludur.
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Yukaridaki fikrada belirtilen isten yasaklanma sebeplerinin meydana gelmesinden itibaren
iki ay icinde disiplin kurulunca haklarinda isten yasaklama karari verilmeyen avukatlar,
Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun dogrudan verecegi kararla isten yasaklanirlar.

ISTEN YASAKLANMANIN HUKUMLERI:

Madde 155 - Isten yasaklanmis olanlar bu tarihten itibaren avukatliga ait yetkileri hicbir
sekilde kullanamazlar. Bu hiukim avukatin esi ile resit olmayan cocuklarina ait islerde
uygulanmaz.

Birinci fikrada yazil yasaga aykiri hareket eden avukat hakkinda 141. inci maddenin 4 ve 5
inci bentlerinde yazili cezalardan biri uygulanir.

Mahkemeler, resmi daireler isten yasaklanan avukatlari kabul etmemekle gorevlidirler.

ISTEN YASAKLANMA KARARININ KALDIRILMASI:

Madde 156 - isten yasaklanma karari, kovusturmanin durdurulmus veya avukathiga engel
olmayan bir ceza verilmis yahut 42 nci maddenin son fikrasinda yazili ticretin 6denmis olmasi
hallerinde kendiliginden kalkar.

Isten yasaklanma karari, bu kararin verilmesine esas olan hal ve sartlarin bulunmadigl veya
sonradan kalktigl sabit olursa, disiplin kurulu tarafindan kaldirilir.

DiSIPLIN KURULU KARARINA KARSI ITIRAZ:

Madde 157 - Disiplin kurulu kararlarina karsi, Cumhuriyet Savcisi ve ilgililer, teblig
tarihinden itibaren otuz glin icinde Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarini dosya Uzerinde inceler. Ancak, isten veya
meslekten c¢ikarma cezasina yahut isten yasaklanmaya dair kararlarin incelenmesi sirasinda,
ilgili avukatin istegi Uzerine veya kendiliginden durusma yapilmasina karar verebilir.

146 ve 147 nci maddeler, birlik disiplin kurulu hakkinda da uygulanir.

Birlik disiplin kurulunda durusmaya raportor tyenin isi izah etmesiyle baslanir. Bu iyenin
durusmadan dnce raporunu imzalayip dosyaya koymus bulunmasi gereklidir.

Raportor Uyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri gerekli izahlarda
bulunurlar. Bunlardan itirazi yapmis olan taraf dnce dinlenir. Son s6z, hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilanindir.

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararin onanmasina veya kovusturmanin
derinlestirilmesi i¢in kararin bozularak dosyanin ilgili baroya gonderilmesine karar
verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen hallerde, uygun gormedigi karari
kaldirarak isin esasi hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karari duzelterek
onaylayabilir.

Birlik disiplin kurulunun itiraz tzerine verdigi kararlar kesindir.

DELILLERIN SERBESTCE TAKDIRI, CEZA VERMENIN AMACI VE CEZADAN
MAHSUP

Madde 158 - Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve barolar disiplin kurullari,
gosterilen delilleri, sorusturma ve durusmadan edinecekleri kaniya gore serbestce takdir
ederler.

Bu kurullar, disiplin cezalarinin verilmesinde, avukatlik onur ve itibarini korumak,
meslekin adalet amac ve gereklerine ve mesleki diizen, gelenek ve adetlere uygun olarak
yerine getirilmesini saglamak ilkesini g6z 6niinde tutarlar.
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Isten yasaklanan avukata siireli olarak isten cikarma cezasi verilmesi halinde, isten
yasaklandigi siire cezadan mahsup edilir.

KOVUSTURMA VE CEZA ZAMANASIMI:

Madde 159 - Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden itibaren ¢ yil
gecmis ise kovusturma yapilamaz.Ydnetim kurulunca ise el konulmus ise bu siire islemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren dort bucuk yil gecmis ise
disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda bir suc teskil ediyor ve bu su¢ icin kanun
daha uzun bir zamanasimi siresi koymus bulunuyorsa, birinci ve ikinci fikralardaki streler
yerine bu zamanasimi siresi uygulanir.

DiSIPLIN KARARLARININ UYGULANMASI VE CEZALARIN SICILDEN
SILINMESI:

Madde 160 (Degisik: 22/1/1986-3256/27 md.)

Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikce uygulanamaz.

Meslekten cikarma ve isten cikarma cezalarindan baska bir disiplin cezasi verilen
avukatlar, uyarma, kinama ve para cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil gectikten
sonra disiplin  kuruluna basvurarak bu disiplin cezalarinin sicillerinden silinmesini
isteyebilirler.

Ilgilinin yukaridaki fikrada yazili siire icerisinde disiplin cezasi almamis olmasi halinde,
disiplin cezasinin silinmesine karar verilir ve sicil dosyasindaki disiplin bolumui ¢ikartilarak
yenisi diizenlenir.

TANIK VE BILIRKISI GIDERI:

Madde 161 - Disiplin islemleri dolayisiyla cagirilan her tanik ve bilirkisinin, kaybettigi
zaman ve harcadigl mesaiye uygun bir tazminata hakki vardir; bunlardan ¢agriya uymak igin
yolculuk etmek zorunda olanlara yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Sikayetci ve
hakkinda kovusturma yapilan avukat, dinlenmesini istedikleri tanik ve bilirkisiye ait giderleri
evvelden Gderler.

Avukata veya uglnci bir kisiye yukletilmeyen veya borcludan alinma imkani kalmayan
giderler baroya yuklenir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve yapilacak disiplin sorusturma ve kovusturmasinin
genisligi goz 6nlnde bulundurularak 16 yasindan buyiklere uygulanan asgari tcretin brit
tutarinin bir gunlik tutariyla tg¢ gunluk tutari arasinda tespit edilecek avans alinabilir.
Yapilan islemlere, alinan avansin yetmemesi halinde, tamamlanmasi her zaman istenebilir.
Avans ve tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi tarafindan 6denmedikge islem yapilmayabilir.

PARA CEZASI VEYA GIDERLERIN TAHSILI:

Madde 162 : Para cezasina veya giderlerin 6denmesine dair olan kararlar icra ve iflas
Kanununun ilamlarin yerine getirilmesi hakkindaki hiktmlerine gore yerine getirilir. Para
cezalar baroya gelir yazilir.

Icra takibi genel hiikiimlere goére baro tarafindan vekalet verilecek avukat eliyle
yuratalar,

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekcesiyle birlikte teblig olunur ve bu

karar verildigi tarihte yururluge girer. Ancak, karara karsi Turkiye Barolar Birligi Disiplin
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Kuruluna itiraz olunabilir. Itiraz kararin uygulanmasini durdurmaz. Bu husustaki itirazlar
ivedilikle ve en geg bir ay iginde karara baglanir. Itiraz yerinde gorulurse karar kaldirilir.

ONBIRINCI KISIM
(Degisik; 2.5.2001, 4667/76) AVUKATLIK SOZLESMESI

(Degisik; 2.5.2001, 4667/76) AVUKATLIK SOZLESMESININ KAPSAMI :

MADDE 163 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/76) Avukatlik s6zlesmesi serbestce duizenlenir.
Avukatlik s6zlesmesinin belli bir hukuki yardimi ve meblagi yahut degeri kapsamasi gerekir.
Yazili olmayan anlasmalar, genel hikimlere goére ispatlanir. Yasaya aykirl olmayan sarta
bagli s6zlesmeler gegerlidir.

Avukathk Ucret tavanini asan sozlesmeler, bu Kanunda belirtilen tavan miktarinda
gecerlidir. Ifa edilmis sozlesmenin gegersizligi ileri surulemez. Yokluk halleri harig, avukatlik
s6zlesmesinin bir hikmainin gecersizligi bu s6zlesmenin tumuni gecersiz kilmaz.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/77) AVUKATLIK UCRETI

MADDE 164 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/77) Avukathk ucreti, avukatin hukuki
yardiminin karstligl olan meblagi veya degeri ifade eder.

Yuzde yirmi besi asmamak (izere, dava veya hilkmolunacak seyin degeri yahut paranin
belli bir ylizdesi avukathk Ucreti olarak kararlastirilabilir.

ikinci fikraya gore yapilacak sozlesmeler, dava konusu para disindaki mal ve haklardan
bir kisminin aynen avukata ait olacagl hikmuni tastlyamaz.

Avukatlik asgari Ucret tarifesi altinda vekalet Ucreti kararlastirilamaz. Avukatlik asgari
ucret tarifesi altinda hukiamler tasiyan Ucret sozlesmeleri yerine asgari (cret tarifesi
hiikiimleri uygulanir. Ucretsiz dava alinmasi halinde durum baro yonetim kuruluna bildirilir.
Avukatlik tcretinin kararlastirilmamis oldugu veya taraflar arasinda yazili ticret sézlesmesinin
bulunmadigl yahut Ucret sdzlesmesinin belirgin olmadigl veya tartismali oldugu veya (cret
sOzlesmesinin tcrete iliskin hikmintn gegersiz sayildigi hallerde; degeri para ile dlctlebilen
dava ve islerde asgari Ucret tarifelerinin altinda olmamak kosuluyla Ucret itirazlarini
incelemeye yetkili merci tarafindan (Bir cimle mevcut metinden c¢ikarildi ) avukatin
emegine gore ilamin kesinlestigi tarihteki middeabihin degerinin yiizde onu ile yizde yirmisi
arasindaki bir miktar avukatlik tcreti olarak belirlenir. Degeri para ile dlciilemeyen dava ve
islerde ise avukathk asgari Gcret tarifesi uygulanir.(13.1.2004 tarih 5043 sayili kanun ile
degisik)

Dava sonunda hikumle, tarifeye dayanilarak karsi tarafa yUklenecek olan
avukatlik Gcreti avukata aittir. Kamu kesim,i avukatlari lehine hikmedilen avukathk
Ucretlerinde limit uygulanmaz. Avukat, yalnizca kararin vekalet ticretine iliskin kismina
kars! da kanun yoluna basvurabilir. Bu taktirde temyiz harci temyiz edilen kisma gore
alinir. Bu Ucret, is sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup edilemez, haczedilemez.
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UCRET DOLAYISIYLA MUTESELSIL SORUMLULUK :

MADDE 165 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/78) Is sahibinin birden ¢ok olmasi halinde
bunlardan her biri, sulh veya her ne suretle olursa olsun taraflar arasinda anlasmayla
sonuglanan ve takipsiz birakilan islerde her iki taraf avukat Gcretinin 6denmesi hususunda
muteselsil borclu sayilirlar.

AVUKATIN HAPIS HAKKI ve AVUKATLIK UCRETININ RUCHANLLI
BULUNMASI :

MADDE 166 - Avukat, mivekkili tarafindan verilen veya onun namina aldigi mallari,
parayl ve diger her tirli kiymetleri, avukathk dcreti ve giderin 6denmesine kadar, kendi
alacagi nispetinde elinde tutabilir.

Avukat, s6zlesme ile kararlastirilan ve hakim tarafindan takdir olunan Ucretinden dolayi,
kendi ¢alismasi sonucunda mivekkilin muhafaza ettigi veya kazandigi mallar ve davadaki
diger taraftan ilam geregince tahsil edilecek para yahut alinacak mallar Uzerinde diger
alacaklilara nazaran ruchan hakkini haizdir. Ruchan hakki, vekaletnamenin diizenlenme
tarihine, vekaletname umumi ise is sahibi adina ticret konusu isten dolayi ilk yapilan resmi
basvurma tarihine gore sira alir. (Ek; 2.5.2001, 4667/79) Is sahibinin iflasi halinde avukatin
vekalet tcreti alacagl da ruchanlidir. Ancak, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun 206°nc1 maddesinin birinci fikrasi hikmi sakhdir.

Bir ilamin cebri icra yoluyla infazina girisildiginde, icra dairesi, takip talebinde bulunan
tarafin ilamda adi yazili olan avukatina, icra emri ile ayni zamanda diizenleyecegi bir bildiriyi,
gideri takip talebinde bulunandan alinmak suretiyle, derhal teblig eder. Bu bildiri teblig
edilmedikce icranin sonraki safhalarina gecilemez. Avukata yapilacak tebligin giderleri
hakkinda 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 59’uncu maddesi hiikmii uygulanir.

Avukatin 61imu halinde, mirascilarina intikal eden avukatlik Gcreti alacaklari da, avukat
alacaklari gibi richanhdir. Su kadar ki, ucunci fikrada yazili bildirim zorunlulugu bu
kimseler hakkinda uygulanmaz.

ANLASMAZLIKLARIN TAHKIM YOLUYLA COZUMU :

MADDE 167- Avukatlik tcretinden ve avukatlk ortakliklarinin ortaklar arasinda
iliskilerinden dogan her tarli uyusmazlikta HUMK nun tahkime iliskin hakumleri
uygulanir.

Hakem Ucretinin yarisinin dava ile birlikte, diger yarisinin kararin taraflara
tebliginden once yatirilmasi zorunludur. Hakem kurulunca verilen ve kesinlesen
karardan bir 6rnek, avukatin bagh bulundugu baroya gonderilir.

AVUKATLIK UCRET TARIFESININ
HAZIRLANMASI :

MADDE 168 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/81) Barolarin yonetim kurullari her yil Eyldl
ay! icerisinde, yargi yerlerindeki islemler ile diger islemlerden alinacak avukatlik Ucretinin
asgari hadlerini gosteren birer tarife hazirlayarak Tirkiye Barolar Birligine gonderirler.
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Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu’nca, baro yonetim kurullarinin teklifleri de goz
oniine alinmak suretiyle uygulanacak tarife o yilin EKim ay1 sonuna kadar hazirlanarak ilan
edilmek Uzere Resmi gazeteye gonderilir. Bir dnceki yil asgari tcret tarifesinin stre
bitiminden itibaren uygulanmak Uzere tarife resmi gazetede yayinlandiginda yururluge
girer.

Avukatlik Gcretinin takdirinde, hukuki yardimin tamamlandigi veya dava sonunda
hikim verildigi tarihte yurarlikte olan tarife esas alinir.

YARGI MERCILERINCE KARSI TARAFA YUKLETILECEK AVUKATLIK
UCRETININ MIKTARI :

Madde 169 - (Degisik 31.10.1980, 2329/2) Yarg: mercilerince karsi tarafa yikletilecek
avukatlik tcreti, avukathk tcret tarifesinde yazili miktardan az ve (i¢ katindan fazla olamaz.

(Mulga ikinci Fikra; 2.5.2001, 4667/82)
Madde 170 — (Milga; 22.1.1986, 3256/29)

ISI SONUNA KADAR TAKIP ETME ZORUNLULUGU ve BASKASINI TEVKIL :

MADDE 171 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/83) Avukat, uzerine aldigi isi kanun
hikimlerine gore ve yazili s6zlesme olmasa bile sonuna kadar takip eder.

Avukata verilen vekaletnamede baskasini tevkile yetki taninmis ise, yazili sdzlesmede
aksine acik bir hukim olmadikga, isi baska bir avukatla birlikte veya baska bir avukata
vererek takip ettirebilir. VVekaletnamede, bunun dizenlendigi tarihten sonra acilacak veya
takip edilecek butin dava ve islerde vekalete ve baskasini tevkile genel sekilde yetki
verilmisse, avukat, bu tarihten sonraki dava ve islerde muvekkilinden ayrica vekalet almaya
luzum kalmaksizin isi baska bir avukatla birlikte veya baska bir avukata vererek takip
ettirebilir.

ikinci fikradaki hallerde, avukatin mivekkile karsi sorumlulugu devam eder. Birlikte
takip ettigi veya isi tamamen devrettigi avukatlarin kusurlarindan ve meydana getirdikleri
zarardan dolay! muvekkile karsi hem sahsen hem de diger avukatla birlikte mustereken ve
miuteselsilen sorumludur. Su kadar ki, bu hiikiim, 12 nci maddede yazil bir is sebebiyle baska
bir yerde calismak zorunlulugunda oldugu icin isi tamamen baskasina devreden avukatlar
hakkinda uygulanmaz.

Avukat tarafindan ise baska avukatlar tesrik edilmis ise, avukat bundan dolayi ayri bir
ucret isteyemeyecegi gibi, isi birlikte takip eden avukat da muvekkilden herhangi bir Gcret
isteyemez. Is tamamen baska bir avukata birakilmis ise, tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar
ucret sOzlesmesindeki miktari asmamak sartiyla, harcadiklari mesaiye karsilik olan (creti
muivekkilden isteyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat mivekkilden pesin Qcret almissa,
harcadigl mesaiye karsilik olan miktarin fazlasini tevkil ettigi avukata 6demekle yukimliddr.

IS SAHIBININ ISI BASKA BIR AVUKATA VERMESI :

MADDE 172 - Is sahibi, ilk anlasmayi yaptigi avukatin yazili muvafakati ile, baska
avukatlari da isin kovusturma ve savunmasina katabilir.
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Is sahibi, ilk avukatin muvafakatini kendisine tevdi veya teblig edilecek bir yazi ile en
az bir haftalik stre vererek talep eder. Avukat bu sire icinde cevap vermemisse muvafakat
etmis sayilir.

flk avukatin muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendiliginden sona erer. Is
sahibi, muvafakat etmeyen avukata tcretin tamamini 6demekle yikumliddr.

Ik avukatin muvafakati ile isin baska avukatlar tarafindan da takibi halinde is sahibi, ilk
avukatin tcretinden kisinti yapamaz. Bu halde avukatlarin mivekkile karsi sorumlulugu
konusunda 171’inci maddenin t¢unct fikrasi hikmu uygulanir.

AVUKATLIK UCRETININ BELLI BiR iSE HASREDILMESI :

MADDE 173 - Sozlesmede aksine bir hukim yoksa Kkararlastirilan avukatlik Ucreti
yalnizca avukatin tzerine almig oldugu isin karsiligi olup, mukabil dava, baglanti ve iliski
bulunsa bile baska dava ve icra kovusturmalari veya her tirli hukuki yardimlar ayri Ucrete
tabidir.

Avukata tevdi edilen isin yapilmasi veya yapildiktan sonra sonucunun alinmasi igin
gerekli batin vergi, resim, har¢ ve giderler is sahibinin sorumlulugu altinda olup, avukat
tarafindan ilk istekte avukata veya gerektigi yere 6denir. Bu harcamalarin avukat tarafindan
yapilabilmesi icin, yeteri kadar avansin is sahibi tarafindan verilmis olmasi gerekir. Avukatin
is icin yapacagl yolculuk masraflari ve bulundugu yerden ayrilma tazminati, anlasma
geregince is sahibi tarafindan ayrica ddenir. Bu giderler pesin olarak 6denmedikce avukat
yolculuga zorlanamaz. Bu hukmiin aksine sozlesme yapilabilir.

AVUKATIN ISI TAKIPTEN VAZGECMESI, AZLi ve UCRETIN GUNUNDE
ODENMEMESI :

MADDE 174 - Uzerine aldigi isi hakli bir sebep olmaksizin takipten vazgecen avukat
hicbir Gcret isteyemez ve pesin aldigi Ucreti geri vermek zorundadir.

Avukatin azli halinde tcretin tamami verilir. Su kadar ki, avukat kusur veya ihmalinden
dolay azledilmis ise ucretin ddenmesi gerekmez.

Anlagsmaya gore avukata pesin verilmesi gereken (Qcret 6denmezse, avukat ise
baslamakla zorunlu degildir. Bu sebeple dogabilecek her tirli sorumluluk is sahibinindir.
Yazili sozlesmedeki diger 6deme sartlarinin yerine getirilmemesinden dolayi avukat isi takip
etmek ve sonucunu elde etmekten mahrum kalirsa sorumluluk bakimindan ayni hikim
uygulanir.

IS SAHIBININ ADRESI :

MADDE 175 - Is sahibinin verdigi vekaletnamede yazili adrese avukat tarafindan
yapilacak her teblig, kendisine yapilmis sayilir. Adres degisiklikleri en ge¢ ¢ gun icinde is
sahibi tarafindan taahhitli mektupla avukata bildirilir.

Is sahibinin adresine gonderilecek yazilarin teblig edilememesinden veya adres
degisikliklerinin bildirilmemesinden dogan sorumluluk is sahibine aittir.

ONIKINCI KISIM
ADLI MUZAHARET
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(Degisik; 2.5.2001, 4667/84) ADLI YARDIMIN  KAPSAMI :

MADDE 176 — (Degisik; 2.5.2001, 4667/84) Adli yardim, avukathk Gcretlerini ve diger
yargilama giderlerini karsilama olanagi bulunmayanlara bu Kanunda yazili avukathk
hizmetlerinin saglanmasidir.

Adli yardimdan yararlanma kriterleri adli yardim yonetmeliginde belirlenir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/85) ADLI YARDIM BUROSU :

MADDE 177 — (Degisik; 2.5.2001, 4667/85) Adli yardim hizmeti, baro merkezlerinde,
baro yonetim kurullarinca avukatlar arasindan olusturulan adli yardim birosu tarafindan
yuratalar. Baro yonetim kurulu, ayrica baro merkezi disinda avukat sayisi besten ¢ok olan her
yargi ¢cevresinde de bir avukati adli yardim burosu temsilcisi olarak gorevlendirebilir. Biro ve
temsilciler, baro yonetim kurulu’nun gd6zetimi altinda calisirlar.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/86) ADLI YARDIM ISTEMI :

MADDE 178 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/86) Adli yardim istemi, adli yardim birosuna
veya temsilcilerine yapilir. istek sahibi, isteminde hakli oldugunu gosterdigi delillerle
kanitlamak zorundadir.

Yardim isteminin reddi halinde, ilgilisi yazi veya sozle baro baskanina basvurabilir.
Baro baskaninin verecegi karar kesindir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/87) ADLI YARDIMIN YAPILISI :

MADDE 179 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/87) Adli yardim isteminin kabull halinde;
baro gerekli islemleri yapmak (zere bir veya birka¢ avukati gorevlendirir. Gorevlendirilen
avukat, gorev vyazisinin kendine ulasmasiyla, avukathik hizmetlerini yerine getirme
yukumlulagu altina girer.

Bu yukumlaluk, ilgilinin gerekli belge ve bilgileri istege ragmen vermemesi veya
vekaletname vermekten kacinmasiyla sona erer.

Ayrica gorevlendirilen avukat da bu isi yapmaktan ¢ekinmek isterse gorevin kendisine
bildirildigi tarihten itibaren on bes gin icinde o isin tarifede belirlenen (cretini baroya
6demek zorundadir.

Buro, gorevlendirilen avukatin isi ylrttmesiyle ilgili asamalari izler.

18.6.1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu ve
4.12.2004 tarih ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile diger kanunlardaki
adli yardima iliskin haktmler sakhdir.

BURONUN GELIR ve GIDERLERI :

MADDE 180 - (Degisik; 2.5.2001, 4667/88) Adli Yardim Birosunun gelirleri
sunlardir:

a) Iki yil 6ncesine ait kesin hesap sonuclarina gore tespit edilen toplam miktarlar esas
alinarak 492 sayili Harclar Kanununa bagh (1), (2) ve (3) sayili tarifelere gore alinan harglarin
yuzde onbesi ile idari nitelikteki para cezalari hari¢ olmak Uzere para cezalarinin yizde
onbesi,

b) Baroya dusecek paylar ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan, il veya belediye
bltcelerinden baroya yapilan yardimlar,
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¢) Bu amacla yapilan her tiirlt bagislar,

d) Adli yardim goérevinden gekilen avukatlarin yatiracagi ucret,

e) (Adli yardimla gérevlendirilen avukatin aldigi ticretin ylzde onu ile- kelimeleri gikti) Davadan hakli Qlkal’l adli
yardimdan yararlanan kisinin avukat tcretinden baska, yararlandigi kismin ytizde besi.

Buronun giderleri sunlardir:

a) Adli yardimla gorevlendirilen avukatlara gerektiginde ddenecek tcretler,

b) Buroda gorevlendirileceklere 6denecek dcretler,

c) Biro giderleri ve diger giderler.

Adli yardim bdrolarinin gelir ve giderleri blro batcesinin ayri bélimlerinde gosterilir.
Bu bolimde kalan gelir fazlasinin bir sonraki yila aynen aktarilmasi zorunludur.

Birinci fikranin (a) bendine gore hesaplanacak 6denek, Maliye Bakanliginca her yil
Mart ayinin sonuna kadar Turkiye Barolar Birligi hesabina aktarilir. Bu paralar, miinhasiran
adli yardim ic¢in kullanilir ve yil icinde harcanmayan paralar, ertesi yila aynen aktarilir. Bu
paralarin barolar arasindaki dagitimi ve kullaniimasina iliskin hususlar Ttrkiye Barolar Birligi
tarafindan cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/89) YILLIK CALISMA RAPORU ve YONETMELIK :

MADDE 181 — (Degisik; 2.5.2001, 4667/89) Adli yardim burosu, calismalarini her yil
sonu dizenleyecekleri bir raporla Baro Yodnetim Kurulu’na bildirir. Raporun bir 6érnegi baroca
Turkiye Barolar Birligi’ne gonderilir.

Adli yardim burosunun kurulusu, gorevlendirilecek avukatlarin ve bunlara 6denecek
ucretlerin belirlenmesi, bironun isleyisi, denetimi gibi konular Turkiye Barolar Birligi’nce
cikarilacak yonetmelikte gosterilir.

ONUCUNCU KISIM
CESITLI HUKUMLER

YONETMELIK :

MADDE 182 — Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, bu kanunda yonetmelikte
duzenlenecegi belirtilen hususlar ile kanunun uygulanabilmesini saglayacak hususlar
icin yonetmeliler ¢ikarir.

Yonetim kurulu, gerekli gérdugiu hallerde, barolarin gérisint
alabilir.

Bu kanunda yapilan degisikliklerin yeni bir yonetmelik yapiimasini
ongordugl hallerde, bu yonetmelikler kanunun yarurlige girdigi tarihten itibaren alti
ay icinde cikarilir. Kanunda yapilan degisiklikler, yurorlikteki yonetmeliklerde
degisiklik yapilmasini gerektirdiginde, ayni siire icinde bu degisiklikler de yapilir.

Yonetmelikler ve degisiklikleri resmi gazetede yayinlanir

CUMHURIYET SAVCILARINA YAPILACAK TEBLIGAT :
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MADDE 183 - Bu kanun geregince Cumhuriyet Savcilarina yapilacak tebligatta,
ilgili dosya dizi pusulasi da yapilmak suretiyle birlikte gonderilir. Alindi belgesi tebligat
hikmundedir.

AVUKATLIK KIDEMINE SAYILACAK HIZMETLER:

MADDE 184 - Dordunci maddenin birinci fikrasinda sayilan hizmetlerden avukathga
gecenlerin bu hizmetlerde gecen stireleri avukatlik kidemine sayilir.

DAVA VEKILLERI HAKKINDA UYGULANACAK HUKUM :

MADDE 185 - Bu Kanunun ikinci, dérdiincu, besinci, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu
kismi ile 65 inci maddesi disinda kalan hukumleri dava vekilleri hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Miilga Ikinci Fikra; 2.5.2001, 4667/91

SIGORTA:

MADDE 186 - 188’inci maddede yazili olanlar disinda kalan avukatlar 506 sayili
yasa kapsaminda tam sigortali olarak, buttn primlerini kendileri 6der, 506 sayili
yasada ongorulen haklardan yararlanirlar. Avukatlar aylik sigorta primlerini
odediklerine iliskin makbuzun bir drnegini her ay baroya vermek zorundadir. Avukatin
sigortaya giris-cikis bildirgeleri ve her ayin sigorta primlerini ddeyenlere ait aylik
bildirgeleri ve donem bordrolari barolar tarafindan ilgili kuruma verilir.

SIGORTAYA GIRME ZORUNLULUGU SARTA BAGLI OLANLAR :

MADDE 187 - Gegici 2’nci maddenin kapsamina giren avukatlar, T.C. Emekli
Sandigina bor¢lanma haklarini ayni maddede gosterilen sure igcinde kullanmadiklari takdirde,
186°nc1 madde uyarinca Sigortaya girmek zorunlulugundadirlar.

SIGORTAYA GIREMEYENLER :

MADDE 188 - (Degisik; 26.2.1970, 1238/1) Emeklilige tabi bir gorevde ¢alismakta
olanlar, hizmet akdine dayali olarak bir isyerinde sigortali olanlar (sosyal Sigortalar Kanunu
kapsamina girenler. Ayni kanunun 85’inci maddesindeki istege bagli sigortalardan faydalananlar dahil—g|kar|ld|), geg|C| 2 nci
maddedeki borclanmak hakkindan faydalanmalari ile T.C. Emekli Sandigindan emeklilik
veya malulliik ayligi almakta olan yahut 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa goére yaslilik
ve malulluk sigortasindan faydalanmis bulunanlar ve ayni kanunun gegici 20’nci
maddesindeki sartlara uygun olarak faaliyette bulunan sandiklara tabi bulunan veya bu
sandiklardan faydalanmis olanlar 186°nci madde uyarinca sigortaya giremezler.

Avukatin yukaridaki fikraya gore sigortaya girememesi, avukatlik mesleginin icrasina
engel teskil etmez.

TOPLULUK SIGORTASINA GIRMELERI ISTEKLERINE BAGLI OLANLAR :
MADDE 189 — (Millga; 26.2.1970, 1238/6)

PRiM BORCUNU ODEMEMENIN SONUCLARI :
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MADDE 190 - Sigorta primlerini yasada 0ngorilen surenin Gzerinden alti ay
gecmis olmasina ragmen 6demeyen avukatin adi baro yonetim kurulunun karariyla, birikmis
prim borcunu, 506 sayili yasada Ongorulen sartlar dairesinde 6deninceye kadar, baro
levhasindan silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir.

Sigorta primini yukaridaki fikrada 6ngorilen sirede ddememenin sonuclari,
prim borc¢lusu avukatin sahsina munhasir olup, bu sonucglar baroya kayith diger
avukatlari ve barolari etkilemez. (Ek; 2.5.2001, 4667/92) 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inci maddesi hikmu barolar hakkinda uygulanmaz.

TIP SOZLESMESININ HAZIRLANMASI ve TOPLULUK SOZLESMESINE GIRIS :

MADDE 191 - Isbu yasa degisikliginin yurirlige girdigi tarine kadar bu maddeye
dayali olarak dogan haklar sakli kalmak kaydi ile madde yururlikten kaldiriimistir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER :

MADDE 192 - 3499 sayili Avukathk Kanunu ile ek ve tadilleri, gecici 7’nci madde
hiktumleri sakli kalmak sartiyla, yururlukten kaldiriimistir.

DEGISTIRILEN KANUN HUKUMLERI HAKKINDA :

MADDE 193 - (Bu madde 21.12.1953 tarihli ve 6207 sayili Avukatlar Yardimlasma
Kanununun 1, 4 ve 5’inci maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup ilgili kanun metnine
islenmistir.)

1086 SAYILI KANUNUN DEGISTIRILEN HUKMU :

MADDE 194 - (Bu madde 18.6.1927 tarih ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununun 61’inci maddesinin degistirilmesine dair olup ilgili kanun metnine islenmistir.)

EMEKLILIGE TABI GOREVDEN ONCEKI AVUKATLIGIN KIDEME
SAYILMASI

MADDE 195 - (Degi$ik; 2.5.2001, 4667/93) Bu kanun geregince (topluluk sigortasina girmis olup-
kelimeleri ¢ikti) Sigortalihgl devam eden bir avukat emekli sandigina tabi bir goreve veya
hizmete atandigl yahut secildiginde, sigortaliligina esas alinan avukatlik suresinin dortte gl
kidemine eklenerek intibaki yapilir ve gorev veya hizmet ayhgi ile emeklilik kesenegine esas
ayhg yukseltilir.

14.7.1965 TARIH ve 657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNA EKLENEN
GECICi MADDE

MADDE 196 — (Millga; 26.2.1970, 1238/6)

2.4.1962 TARIH ve 44 SAYILI KANUNA
EKLENEN MADDE

MADDE 197 - (Miilga; 26.2.1970, 1238/6)

22.4.1962 TARIH ve 44 SAYILI KANUNA
EKLENEN GECICi MADDE
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MADDE 198 - (Miilga; 26.2.1970, 1238/6)

MADDE 199 - (Bu madde 3.4.1930 tarih ve 1580 say1li Belediye Kanunu ile 13.3.1929
tarinli idari Umumiyei Vilayet Kanununa birer ek madde eklenmesi ile ilgili olup getirdigi
hikamleri ilgili Kanunlardaki yerlerine eklenmistir)

KAMU KURUM ve KURULUSLARI ILE KAMU iKTISADI TESEBBUSLERINDE
GOREVLI AVUKATLAR :

EK MADDE 1 - (Ek; 8.5.1984, 3003/8) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi
tesebbuslerinde asli ve slrekli olarak avukathk gorevinde calisanlar da serbest calisan
avukatlarin tabi oldugu hikimlere tabidir. Ancak, bu avukatlar hakkinda serbest
calisan avukatlarin barolara édemekle yukimli oldugu aidat, giris kesenegi ve sair
O6demeler serbest avukatlar icin 6denmesi ongdrulen miktarlarin yarisi kadardir. Bu
O6demeler avukatin gorev yaptigi kamu kurumu, kurulusu veya kamu iktisadi
tesebbUsl tarafindan 6denir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/94) YURT DISINDA TEMSIL :

EK MADDE 2 - (Ek; Degisik; 2.5.2001, 4667/94) Avukatlar, Tlrkiye Barolar Birligi’ni veya barolari temsil etmek Uzere
uluslararasi toplanti ve kongrelere Adalet Bakanligi’na bilgi vermek suretiyle katilabilirler.(Kaldirildr)

SECIMLERIN YAPILMASI :

EK MADDE 3 - (Ek; 8.5.1984, 3003/8) Barolar ile Turkiye Barolar Birligi’nin bu
Kanununa gore gizli oyla yapilacak organ segimlerine iliskin iglemler, asagidaki esaslara gore
yargl gozetimi altinda gerceklestirilir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/95) Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az on bes
gun 6nce, baro secimleri icin levhaya kayitl avukatlardan genel kurula katilma hakkina sahip
avukatlar, Turkiye Barolar Birligi secimleri i¢in de Genel Kurula barolarca secilen asil ve
yedek delegeler ile dogal delegeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, gund, saati ile
cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile
birlikte ¢ nusha olarak o yer ilge secim kurulu baskani olan hakime verilir. Bir yerde birden
fazla ilce se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli hakim, Yiksek Secim Kurulunca
belirlenir. Toplanti tarihleri, gindemde yer alan diger konular g6z 6ninde bulundurularak
gorusmelerin bitimine gore secimlerin ilce secim kurulu baskaninin gézetiminde yapilmasi
saglanir. Uye sayisi dortylizii asan barolarda goriismeler cumartesi gini sonugclandirilir ve
secimlere pazar gunu dokuzda baslanir ve oy verme isi saat onyedide sona erer.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlari tamamlattirdiktan sonra secime katilacak avukatlari belirleyen liste ile yukaridaki
fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
Adalet dairesi ve baro ilan yerlerinde asiimak sureti ile i¢ giin sure ile ilan edilir.

Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin
icinde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili baro
veya Turkiye Barolar Birligine génderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan avukatlar arasindan bir baskan ile iki
Uyeden olusan bir secim sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica U¢ yedek tye de belirler.
Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yasl Uye baskanlik eder.
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Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun ©6ngordiigli esaslara gore yardtilmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar
araliksiz olarak devam eder.

Dortytz kisiden fazla lyesi bulunan barolarda her dortytiz kisi igin bir oy sandigi
bulunur ve her secim sandigi i¢in ayri bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan lye fazlalig
sandik sayisinda nazara alinmaz. Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilgce segim
kurulundan saglanir. Ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim sdresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip secim sandik kurulu
baskan ve Qyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar,
hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin bir 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gegici
secim sonuclari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte
uc ay slreyle saklanmak tizere ilge se¢im kurulu baskanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren
iki gun icinde secim sonugclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni gin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. itiraz siresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra hakim yukaridaki hukiumlere gore kesin sonuclari ilan eder ve ilgili baro ile
Turkiye Barolar Birligi’ne bildirir.

(Degisik; 28.5.1988, 3464/2) Oy verme islemi, gizli oy, agik tasnif esasina gore yapilir.
Listede adi yazili bulunmayan avukat oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin baro veya
resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, organlara gore birlikte veya ayri ayri her sekilde
dizenlenen oy pusulalarinin, Gzerinde ilge se¢cim kurulu mdiharid bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilr.
Bunlarin digindaki zarflara konulan oylar gegersizdir. Asil Gyenin mazereti oldugu takdirde
yedek Uye Turkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna katilir ve oy kullanir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/95) Hakim, secim sonuglarini etkileyecek Olctide bir
usulsizlik veya kanuna aykiri uygulama tespit etmesi halinde; bu tespite konu olan organla
sinirli olmak (zere secimlerin iptaline karar verir. Bu takdirde, siresi bir aydan az ve iki
aydan fazla olmamak Uzere secimin yenilenecegi Pazar gininl tespit ederek ilgili baroya
veya Turkiye Barolar Birligi’ne bildirir. Belirlenen ginde yalniz se¢im yapilir ve se¢im
islemleri bu madde ile Kanunun 6ngoérdigi diger hiikiimlere uygun olarak yarGtulr.

Ilce secim kurulu baskani hakime ve se¢im sandik kurulu baskani ile tiyelerine,
“Secimlerin Temel Huklmleri ve Segmen Kdttkleri Hakkinda Kanun” da belirtilen esaslara
gore Ucret 6denir. Bu Ucret ve diger secim giderleri, Turkiye Barolar Birligi ile ilgili barolarin
bitcelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine karsi islenen suclar devlet
memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen icerisinde ve saglikl bicimde ydrdtilmesi amaciyla hakimin ve sandik
kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, eylemin agirhgina gére bu Kanunda yazili disiplin
cezalari verilir.

DENETIM :

EK MADDE 4 - (8.5.1984, 3003/8) Adalet Bakanhgi, barolar ve Tirkiye Barolar Birligi
organlarinin gorevlerini kanun hukiumlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali
islemlerini yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye yetkilidir. Bu idari ve mali
denetim, adalet miifettislerince yapilir.
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GECIiCi HUKUMLER :

GECICI MADDE 1 - (Degisik; 26.2.1970, 1238/1) 7 Temmuz 1969 tarihinden sonra
506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun 86°nc1 maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar
Kurumu arasinda yapilacak sdzlesmelere esas teskil eden ilk tip sdzlesme, bu kanunun gegici
10’uncu maddesi uyarinca Turkiye Barolar Birliginin yapacagi ilk toplantiyi takip eden ¢ ay
icinde Calisma Bakanligi, Turkiye Barolar Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda
yaptlacak gortsmelerle tespit edilir. Hazirlanan tip sozlesme, Tirkiye Barolar Birligi YOnetim
Kurulu tarafindan bir hafta icinde bitin barolara gonderilir. Topluluk sigortasina girmeye
mecbur olan avukatlarin bagh bulunduklari barolar, tip s6zlesmeye goére topluluk sigortasi
sOzlesmesi yapmak Uzere tip s6zlesmenin baroya gelisi tarihinden itibaren iki ay icinde Sosyal
Sigortalar Kurumuna basvururlar. S6zlesmeler, baronun basvurma tarihinden itibaren en geg
Uc ay icinde yurdrlige konur.

A) Topluluk sigortasina tabi olduklari tarihte 30 yasini ge¢cmis bulunan avukatlardan, 55
yasini doldurmakla beraber 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 60’inci maddesinde yazili
sartlari  yerine getiremediklerinden yashhk sigortasindan aylhk baglanmasina hak
kazanamayan ve :

a) Sigortalihklarinin basladigl tarihten 6nceki on yil icinde en az 2.000 giin baro
levhasinda kayitli avukat olduklarini tevsik eden,

b) Sigortalilik suresince her yil en az ortalama 200 gun sigorta primi islemis olan,

¢) En az bes yil sigortali bulunan avukatlara, sigortalilik suresi 15 yili doldurmus olanlar
gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 61’inci maddesindeki esaslara gore yaslilik ayligi baglanir.

(@) bendinde soziu gecen avukatlik siresi, avukatlarin sigortaliliklarinin basladig
tarihten itibaren en gec iki yil icinde ilgili barolardan alinarak Sosyal Sigortalar Kurumuna
verilecek belgelerle tespit edilir.

Barolar bu calisma belgelerini diizenlemekten kacginirlarsa, sigortali avukatlarin ilgili
baro yonetim kurulu baskan ve tyelerinden zarar ve ziyan istemek haklari saklidir.

Avukatlik siresini gosteren belgelerin gercege uymadigl bir hikimle tespit edildigi
takdirde gerek bunu dizenleyenler, gerekse ilgili sigortalilar, Sosyal Sigortalar Kurumunun
bu ylzden ugrayacagl zararlari yizde elli fazlasiyla ve kanuni faizi ile birlikte adi gecen
Kuruma 6demekle yukimladar.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovusturmasi da yapilir.

B) Topluluk sigortasina tabi olduklari tarihte 30 yasini ge¢cmis bulunan avukatlardan, 50
yasini doldurup, erken yaslanmis olduklari tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun
60’inci maddesinde yazili sartlari yerine getiremediklerinden aylik baglanmasina hak
kazanamayanlara (A) fikrasindaki sartlarla, sigortalilik sureleri 15 yili doldurmus olanlar gibi,
Sosyal Sigortalar Kanununun 61’inci maddesindeki esaslara gore yaslilik ayligi baglanir.

GECICI MADDE 2 - Bu kanunun yrirlige girdigi tarihte T.C. Emekli Sandigindaki
emeklilige esas teskil eden hizmetleri toplami en az 15 yil olan avukatlardan;

A) (Degisik; 26.2.1970, 1238/3) Emekli kesenegi 6dedikleri memuriyet veya hizmetten
7 Temmuz 1969 tarihinden dnce her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olanlar, kendilerine
emeklilik veya malullik ayhg! baglanmamis olmak sarti ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar
Sosyal Sigortaya da tabi olmaksizin gecen fiili avukatlik siirelerinin tamamini veya bu stirenin
emeklilige esas olan eski hizmetlerinin stresi ile birlikte 25 yili doldurmaya yetecek kismini
asagidaki hukimlere gore borclanabilirler.
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Fiili avukathk suresinin tamamini borglananlar asagidaki (B) bendi hukimlerine gore,
T.C. Emekli Sandigi ile ilgilerini devam ettirebilirler. Bunlardan T.C. Emekli Sandig ile
ilgilerini devam ettirmek istemeyenlerle fiili avukatlik sdresinin bir kismini borglanmak
suretiyle emeklilige esas hizmet sirelerini 25 yila ¢ikarmis olanlara asagidaki hukiimlere gore
emekli ayhgi baglanir.

B) Emekli kesenegi 6dedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanunun yururluge girdigi
tarihte veya daha sonra her ne sebeple olursa olsun ayrilanlar, toplam sire 30 yili gegmemek
uzere, T.C. Emekli Sandigi ile ilgilerini devam ettirebilirler.

(A) bendine goére borclanabilmek icin ilgilinin, listesine yazili bulundugu baronun
topluluk sigortasina katildigi tarihten itibaren u¢ ay icinde, bu baro araciligl ile T.C. Emekli
Sandigina yazil olarak basvurmasi zorunludur. Borc¢lanilacak miktar, ilgilinin T.C. Emekli
Sandigina evvelce kesenek Gdedigi memuriyet veya hizmette son aldigl maas yahut 6denek
derecesindeki kideminden itibaren o memuriyet veya hizmetin asgari terfi slresi nazara
alinarak 2 veya 3 yilda bir terfi etmis sayilmak suretiyle T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikimleri dairesinde, bu Kanunun ydrdrlige girdigi tarihe kadarki fiili avukatlik sdresi icin
o6denmesi gereken keseneklerin (Kurum hissesi dahil) tamamdir. Ancak, kesenekler ve kurum
hissesi ait olduklari ge¢cmis yillarda yururlikte bulunan T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikimlerine gore hesaplanir.

Borclanilan sire ile T.C. Emekli Sandigina tabi eski memuriyet veya hizmet sureleri
toplami 30 yili gecemez. Fiili avukatlik siiresinin bu miktari asan kismi icin bor¢lanmak
mumkdan degildir.

Borglanilacak miktar, ilgilinin talebine gore, T.C. Emekli Sandig tarafindan yapilacak
tebligat Uzerine en ge¢ 1 ay icinde toptan veya on yil icinde on esit taksitle ddenir. T.C.
Emekli Sandigina tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden ayrilirken keseneklerini almis
olanlar bunun tamamini kanuni faizi ile birlikte, bor¢lanilan miktarin tamaminin veya ilk
taksidinin 6denmesi suresi icinde sandiga iade ile yukumlidurler. Kesenekleri siresi icinde
iade etmeyenlerin bu madde hukimlerinden faydalanmalari mimkdan degildir.

Borglanan kimseler emeklilige esas olan eski memuriyet veya hizmet sdrelerine
borc¢landiklarr miktarin tamamini ddedikleri tarihten itibaren 5434 sayili Kanuna gore emekli
ayligina hak kazanirlar. Emekli ayhigina hak kazanabilmesi i¢in toplam stresinin 25 yil olmasi
yeterlidir.

Taksitle 6demede borcun tamamini 6deyemeden 6len veya T.C. Emekli Sandigina gore
malul olan avukatlarin kendilerine veya hak sahibi mirascilarina 6lim veya maluliyeti takip
eden ay basindan itibaren 5434 sayili Kanun hikimlerine gére malullik yahut dul ve yetim
ayligi baglanir. Su kadar ki, 6denmemis yillik taksitlerin her biri 12 esit parcaya boltnerek o
yilin malulliik veya dul ve yetim ayliklarindan kesilir ve artan miktar hak sahiplerine ddenir.

Taksitle 6demede bir taksiti zamaninda 6demeyen ve T.C. Emekli Sandiginca yapilan
tebligat Uzerine 1 ay icinde bu borcunu yerine getiremeyenlerin bor¢glanma durumuna son
verilir ve odedikleri miktara tekabul eden surenin eski memuriyet veya hizmetlerine
eklenmesi suretiyle hesaplanacak sure tzerinden T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikiumlerine
gore islem yapilir.

Yukaridaki fikralar geregince kendilerine veya hak sahibi mirascilarina emekli,

malullik veya dul ve yetim ayhg baglananlara borglanmadan 6nceki fiili memuriyet veya
hizmetlerin tutar1 Uzerinden T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore ikramiye ddenir.

(B) bendinden faydalanabilmek icin ilgilinin, T.C. Emekli Sandigina kesenek odedigi
memuriyet veya hizmetten ayrilmasini takip eden bir ay icinde Sandiga dilekce ile bas
vurmas! ve kendisine emekli ayligli baglanmamis veya kesenekleri iade edilmemis olmasi
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gereklidir. (A) bendinin ikinci fikrasi delaletiyle (B) bendinden faydalananlar i¢in bu sure,
borclanma taleplerinin kabul edildiginin Sandik¢a kendilerine tebligi tarihinden baslar.

(B) bendinden faydalanmak dilegi ile yapilan bagvurmanin T.C. Emekli Sandiginca
kabul edildiginin ilgiliye tebligini takip eden aybasindan itibaren sandiga kesenek 6deme
yukimliligl dogar. Kesenekler (Kurum hissesi dahil) her ayin ilk haftasi iginde dogrudan
dogruya veya T.C. Emekli Sandiginin belirtecegi bir banka aracihigi ile sandiga ddenir.

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T.C. Emekli Sandigina kesenek ddedigi evvelki
memuriyet veya hizmette son iktisap ettigi maas veya 0denegindeki kideminden baslamak
Uzere, 0 memuriyet veya hizmetin en az ylkselme suresine goére iki veya ¢ sende bir terfi
ediyormuscasina yurutilecek maas dereceleri izerinden hesaplanir.

(B) bendi uyarinca T.C. Emekli Sandigi ile ilgili devam edenlerin emeklilige esas
srelerinin 30 yili doldurdugu, sandikla ilgilerinin kesilmesini yazili olarak istedikleri,
oldukleri yahut T.C. Emekli Sandigi Kanununa gore malul duruma girdikleri veya borglanma
hiktumlerinde gosterildigi sekilde sandik tarafindan verilen bir aylik sure iginde 6dememekte
temerr(t ettikleri takdirde bu durumlarin husule geldigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
sandikla ilgileri kesilir ve toplam sireleri izerinden kendilerine yahut hak sahibi mirascilarina
5434 sayilh Kanun uyarinca emekli, malulliik dul veya yetim ayligi baglanir. Bu kimselere
ddenecek ikramiye hakkinda borclanma ile ilgili hikimler kiyasen uygulanir.

Gegici 3, 4 ve 5’inci maddeler uyarinca borclandiklari sure ile birlikte emeklilige esas
hizmetleri tutari 15 yil veya daha fazla olanlar da bu maddenin (B) bendi hiukminden
faydalanabilirler.

(Ek fikralar; 26.2.1970, 1238/3) Bu madde hikimlerinden faydalananlarin, (A) bendi
uyarinca borclandiklari veya (B) bendi uyarinca T.C. Emekli Sandigi ile ilgilerini devam
ettirdikleri surelerin tamami, emeklilige tabi gorevden son defa ayrildiklari maas veya
Odenekteki kidemlerine eklenmek suretiyle bu gorev veya hizmetin en az yukselme siresine
gore iki veya ug yilda bir terfi etmis veya ediyormuscasina intibaklari yapilir.

Bu maddenin 9 uncu fikrasinda T.C. Emekli Sandigina bagvurma igin konulmus bir
aylik sureyi gecirmis olanlar, 1 Ocak 1971 tarihine kadar basvurmalari sarti ile bu madde
hiikiimlerinden faydalanabilirler.?*!

GECICI MADDE 3 - (Degisik; 26.2.1970/1283/1) 7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu
tarinle 1 Ocak 1971 tarihi arasinda T.C. Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunanlarin,
emeklilik kesenegi 6dedikleri gorev veya hizmetten énce T.C. Emekli Sandigl Kanununa tabi
olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da girmeden gecirdikleri fiili avukatlik strelerinin
daha 6nce baska kanunlarla borclanilan sureler ile birlikte onbes yili gecmeyecek kismi, 5434
saylli Kanuna 23 Subat 1965 giin ve 545 sayili Kanunun 5’inci maddesi ile eklenen
maddedeki esaslara gére bor¢lanmalari sarti ile emeklilige esas hizmetlerine eklenir. Su kadar
ki, bu kimselerin adlarina bor¢ kaydedilecek miktar bor¢landirilan siirenin gegctigi tarihlerde
kesilen kesenek ve karsiliklar oranina gore tespit olunur.

Bu madde hikmiinden faydalanmak icin, ilgilinin, 1 Nisan 1971 tarihine kadar T.C.
Emekli Sandigina yazili olarak basvurmasi sarttir.

GECICI MADDE 4 - (Degisik; 26.2.1970, 1238/1) 7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu
tarinle 1 Ocak 1971 tarihi arasinda T.C. Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda
bulunanlardan, emekli kesenegi 6dedikleri gorev veya hizmetten 6nce T.C. Emekli Sandigina

811 5434 sayii T.C. Emekli Sandigi Kanununa 8 Temmuz 1971 tarih ve 1425 sayili Kanunla

eklenen gecici madde 17 ile, bu kanunun yayinlandigs tarihten itibaren yeniden alti aylik miracaat
stiresi taninmistir.
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tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da girmeden avukatlik yapan ve ondan 6nce de
emeklilige tabi bir gérev veya hizmette bulunanlarin T.C. Emekli Sandigi ile iliskileri bulunan
devreler arasinda fiili avukatlik strelerinin daha dnce baska kanunlarla borglanilan streler ile
birlikte onbes yili gegcmeyecek kismi gecici 3’Uncti madde uyarinca borclanmalari sarti ile
ayni madde hikumlerine gére emeklilige esas hizmetlerine eklenir.

Gegici 3’tinct maddenin son fikrasi huikmu bu halde de uygulanir.

GECICI MADDE 5 - Gegici 2, 3 ve 4’{incii maddelerin kapsamina giren avukatlarin bu
maddeler geregince borclandiklari fiili avukatlik surelerinden 6nce Sosyal Sigortalar Kurumu
kapsamina giren hizmetleri de mevcutsa, Sosyal Sigortalar kapsamina giren hizmetler
5.1.1961 tarihli ve 228 sayih Kanunun aylik baglanmasina iligskin esaslari dairesinde T.C.
Emekli Sandigindaki hizmetler (borglanilan streler dahil) ile birlestirilir.

Bu madde hikminden faydalanmak isteyenlerin, T.C. Emekli Sandigina
basvurmalarinin sekli ve stresi hakkinda gegici 3’Unct madde hukmu kiyasen uygulanir.

GECICI MADDE 6 - Bu kanunun yriirliige girdigi tarihte A Avukatlar Yardimlasma
Sandiginda tye bulunan avukatlar, levhasina yazili olduklari baroya miracaat ederek
sandiktaki kayitlarinin silinmesini isteyebilirler.

Yukariki fikra geregince sandiktan kayitlari silinen avukatlarin sandiktaki alacaklarinin,
uyelik siresi ve sandik mevcuduna gore kendilerine 6denmesi sekli, bu Kanunun yirurluge
girdigi tarihten itibaren (¢ ay icinde ilgili baro yonetim kurulu tarafindan hazirlanip baro
genel kurulunca onaylanan bir yonetmelikle tespit edilir.

GECICI MADDE 7 - (Millga; 30.1.1979, 2178/8)

GECICI MADDE 8 - Bu Kanunun yrirluge girmesinden énce Siyasal Bilgiler Okulu
veya fakiltesinden mezun olup da eksik kalan derslerden hukuk fakiltesinde sinav vermis
olanlar, bu kanunun uygulanmasinda hukuk fakdltesi mezunu sayilirlar.

GECICI MADDE 9 — (Bu Kanunun yiriirliige girmesinden once Yargitay’da hukuk mezunu baskatip olarak en az dort
yil stire ile hizmet etmis olanlar, 3’Unci maddenin (c) bendindeki kayittan vareste tutulurlar. -Kaldirildr)

GECICI MADDE 10 - (Ankara Barosu Baskani, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde Ankara’da
toplanip Tirkiye Barolar Birligi Baskani ile Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu tyelerini ve
yedeklerini sececek olan ilk genel kurul icin delegelerini segip gondermelerini ve toplanti yer, giin ve saatini, toplanti giniinden en az bir ay
once barolara bildirir. Belirtilen giinde toplantiyi agarak yerini en yasli delegeye birakir. -Kaldirildr)

GECICI MADDE 11 - 708 sayili Kanunun 2’nci ve 7’nci maddelerinde ve 2573 sayili
Kanunun 6’nci maddesinde yazili mulazemet siresini 3499 sayili Avukatlik Kanununun
yurdrltgi tarihinde bitirmis olanlar 3’Gnct maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde ve 5’inci
maddede gosterilen sartlara sahip olduklari takdirde baro levhasina yazilirlar.

Bu Kanunun uygulanmasinda Medresetulkuzat ve Nivap Mektebi mezunlari hukuk
mezunu sayilir.

GECICI MADDE 12 - Gerek 3499 sayili Kanun ve gerekse bu Kanunun yirirlige
girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi ile 708 sayili Kanunun 5’inci maddesine
dayanilarak avukatlik ruhsatnamesi verilemez.
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Ancak, hukuk fakultesi veya mektebinden mezun olmadiklari halde 3499 sayil
Kanunun yurarltagunden once hakimlik veya savcilik siniflarinda, 3499 sayili Kanunun
yurdrligiinden 6nce hakimlik veya savcilik siniflarinda, 3499 sayih Kanunun yurarligiinden
once veya sonraki gorev sirelerinin toplami dért yili doldurmus olanlara 3’tinct maddenin (b)
ve (c) bentlerindeki kayitlardan vareste tutulmak sartiyla avukatlik ruhsatnamesi verilir.
Sicilleri itibariyle gorevlerinden ¢ikarilmis olanlar hakkinda bu hikim uygulanmaz.

GECICI MADDE 13 - 3499 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarinte dava vekaleti
ruhsatnamesine sahip olanlar, bes avukat bulunmayan yerlerde vekalet icra edebilirler. Bu
Kanunun ydrirltge girmesinden 6nce 3499 sayili Kanunun (Muvakkat IV Unci) maddesi
uyarinca bes avukat bulunmayan yerlerde dava vekilligi yapmakta olanlarin kazanilmig
haklari saklidir.

(Degisik; 2.5.2001, 4667/96) Dava vekillerinin, mesleklerini icra edebilmeleri igin, o
yerin bagh oldugu baroca tutulan bir listeye yazilmalari sarttir. Listeye yazilmak icin yapilan
basvuru Uzerine barolar, istemin kabul veya reddine dair kararlari bir ay iginde vermek
zorundadir. Bu sure icinde karar verilmez yahut ret karari verilir ise ilgili sahis; karar
verilmemis ise bir aylik strenin sonunda, istem reddedilmis ise ret kararinin tebligi tarihinden
itibaren onbes gun icinde Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu’na itiraz edebilir. Tirkiye
Barolar Birligi’nin itiraz Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligi’na ulastigl tarihten itibaren
iki ay icinde Bakanlikca karar verilmedigi veya karar onaylandigl takdirde kesinlesir. Ancak
Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlar bir daha gorustilmek Uzere, gosterdigi
gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligi’ne geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar
Turkiye Barolar Birligi Y0onetim Kurulu’nca tgte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonu¢ Tirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanhgi’na bildirilir. 8 inci maddenin altinci ve yedinci fikralari hukimleri burada da
kiyasen uygulanir.

Listeye yazilma, bu Kanunun dava vekillerine tanidigl hak ve yetkilerden faydalanmak
ve yikimlere tabi olmak bakimindan, baro levhasina yazilmanin sonuglarini dogurur.

Listenin barolarca nasil duzenlenecegi, listeye yazilmak icin yapilacak basvurma
hakkindaki islemler, listenin mahkemelere, Cumhuriyet savciliklarina icra ve iflas dairelerine
ve diger resmi mercilere bildirilme tarzi ve listeden kaydin silinmesi sekli bu Kanunun
182’nci maddesinde yazili yonetmelikle gosterilir.

GECICI MADDE 14 - 3499 sayill Kanunla ek ve degisiklerine gore kurulmus olan
barolar, bu Kanun hiktmlerine gore gorevlerine devam ederler.

GECICI MADDE 15 - 168’inci madde uyarinca hazirlanacak asgari Ucret tarifesi, bu
Kanunun ydrdrltge girdigi tarihten itibaren alti ay icinde yapilir ve yeni tarife yurirlige
girinceye kadar eski tarife uygulanir.

GECICI MADDE 16 - Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu gérevine baslayincaya
kadar, avukatlik haysiyet divanindaki dosyalar, bu kurula devredilmek Uzere Ankara Baro
Baskanliginca teslim alinir.

GECICI MADDE 17 - Yargl mercileri, Cumhuriyet Savciliklari, icra memurluklari
nezdinde baskatiplik, zabit katipligi, zabit katibi muavinligi yahut icra memurlugu veya
yardimcihigl gorevlerinden birini en az on yil siire yapmis olan kimseler, bu Kanunun 3’inci
maddesi uyarinca avukatlik meslegine kabul icin aranilan tahsil,staj ve sinav disindaki sartlari
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haiz olurlar ve 5’inci maddede yazili engeller kendilerinde bulunmazsa, en az i¢ avukat veya
dava vekili olmayan bir yerde, o yerin bagh oldugu baroca tutulan listeye yazilmak sartiyla,
minhasiran o yerin hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas dairelerinde dava ve is takip
edebilirler.

Bu kimseler, minhasiran vekalet gorevini yapabilecekleri yerde, listeye yazilma
tarihinden itibaren (¢ ay iginde bir biro agmak zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin
adlari listeden silinir.

Bu Kanunun ydrdrlage girdigi tarihten 6nce, 1086 sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanununun 61’inci maddesinin son fikrasi geregince vekalet gérevini yapanlar, gegcmis adalet
hizmetine ait sarta bakilmaksizin, birinci fikrada yazih diger sartlara sahip olduklari takdirde,
o yerin bagl bulundugu baroca tutulan listeye yazilmak suretiyle, minhasiran o yerdeki
hukuk mahkemeleri ve icra iflas dairelerinde vekalet gérevini yapmaya devam ederler. Ancak,
listeden herhangi bir suretle adlari silinenler, birinci fikrada yazili sartlarin tamamina sahip
olmadikca bir daha listeye yazilamazlar. Bu kimseler, bu maddenin yururlige girdigi tarihten
Uc ay icinde listeye yazilmak icin basvurmak ve yazilma tarihinden itibaren (g ay icinde bir
biro agmak zorundadirlar. Aksi halde listeye yazilmazlar; listeye yazilmislarsa adlari listeden
silinir.

(Degisik 4. Fikra; 26.2.1970, 1238/4) Yukaridaki fikralar uyarinca vekalet gorevini
yapmak hakki o yer avukat veya dava vekilleri sayisinin ¢t bulmasi halinde kendiliginden
sona erer. Sona erme tarihinden itibaren (g ay icinde, ilgili sahsin ayni baro bélgesi icinde (¢
avukat veya dava vekili bulunmayan baska bir yere naklederek biiro agmasi halinde, listedeki
kaydi, nakledilen yer isaret edilmek suretiyle devam eder. ilgili ti¢ aylik siire icinde baska bir
baroya basvurdugu takdirde, dosyasi getirilmek suretiyle basvurdugu baronun listesine kaydi
yapilip ayrildigi baronun listesinden de adi silinerek vekalet gorevine devam eder. Ug aylik
sure icinde ayni baro bolgesindeki baska bir yere nakil yapilarak biiro agilmamasi veya bu
stre dolmadan baska bir baroya nakil igin basvurulmamasi halinde ilgilinin adi listeden silinir.

Gecici 13’Uncu maddenin listeye yazilma icin yapilacak basvurma ile ilgili ikinci fikrasi
hikmu bu kimseler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Listeyle ilgili olup gecici 13’tnci maddenin son fikrasinda gosterilen hususlar ve bu
maddeye gore vekalet gorevini ifa edileceklere verilecek yetki belgesinin neleri ihtiva
eyleyecegi 182’nci maddede yazili yonetmelikle gosterilir.

Bu Kanunun ikinci, dordlnci, besinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onbirinci ve
onikinci kismi ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 65’inci maddeleri disinda kalan hikiimleri bu
maddenin kapsamina giren kimseler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Baro giris ve yillik kesenekleri bu maddenin kapsamina giren kimselerden alinmaz.

(Degisik son fikra; 26.2.1970, 1238/4) Bu maddenin tguncl fikrast 7 Temmuz 1977
tarihinde yurdrlukten kalkar.

Gegici 17.madde isbu yasa degisikliginin yururlige girdigi tarihten itibaren
yurarlukten kaldirilmistir. Dava ve is takipgiligi belgesi almis ve faaliyette bulunanlarin
bu belgelere dayali olarak faaliyette bulunma haklari, yasada 6ngorulen belge alma ve
calisabilme sartlarini yitirmemek kaydi ile devam eder.

GECICI MADDE 18 - (Ek; 26.2.1970, 1238/5) Gegici 3 ve 4’{incii maddeler uyarinca
borclanilarak emeklilige esas hizmetlerine eklenen sirelerin (gte ikisi, ilgililerin halen
bulunduklari gorevin veya hizmetin en az yiikseltme siresine gore iki veya U¢ yilda bir
degerlendirilmek suretiyle intibaklari yapilir ve bdylece gorev veya hizmet ayliklari ile
emeklilik kesenegine esas ayliklari yukseltilir.
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GECICI MADDE 19 - (Ek; 1.4.1981, 2442/2) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, bu
Kanunun 1’inci maddesi ile Avukathk Kanununun 14’ncu maddesine eklenen fikrada
belirtilenlerin sikiyonetim askeri mahkemelerinde almis olduklart davalar Avukatlik
Kanununun hikimleri dairesinde (¢ ay icinde devredilir.

GECICI MADDE 20 - (28.06.2002, 4765/1) 10.5.2001 tarihinden énce ilkGgretim veya
orta 0gretimde dgretmenlik gorevi ile avukatlik meslegini birlikte yapanlar ve ayni durumda
olup, avukatlik stajini yapmakta olanlar 11. madde hikmi uygulanmaz.

Avukathk Kanununun 3’tnct maddesinin (d) bendi hikmu 10.05.2001 tarihinde hukuk
fakiltesinde 6renci olanlar hakkinda uygulanmaz; bunlar sinava tabi tutulamaz. (Bu madde
10.05.2001 tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihinde yirirliige girmistir.)

GECICI MADDE 1 - (31.10.1980, 2329/3) Bu Kanunun yiriirliige girmesinden sonra,
degistirilen 168’inci madde hiikiimleri uyarinca hazirlanacak ilk tarifeler yururlige girinceye
kadar acilan davalar veya baslayan hukuki yardimlarla ilgili olarak deger veya miktarin bir
milyar liray1 asan bolima igin takdir edilecek nispi avukatlik tcretinin hesabinda, yururliikte
olan tarifelere bakilmaksizin, binde bir orani uygulanir.

KANUNUN YURURLUK TARIHI :
MADDE 200 - Bu Kanun yayimi tarihinden Ug¢ ay sonra yururlige girer.

KANUNU YURUTEN MAKAM :
MADDE 201 - Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yartar.

19.3.1969 TARIHLI ve 1136 SAYILI ANA KANUNA
ISLENEMEYEN GECIiCI MADDELER

1-22.1.1986 TARIHLI ve 3256 SAYILI KANUNUN GECICI MADDELERI

GECICI MADDE 1 - Bu kanunun yurirluge girdigi tarihten once, 1136 sayili
Avukatlik Kanununun 11’inci maddesi hikmi uyarinca avukathk ve avukathk stajiyla
birlesmeyen ilkdgretimde 6gretmenlik gorevinde bulunulmasi sebebine dayanilarak;

A) Yapmis olduklari stajin gegerli sayilmamasindan dolayr ayni Kanunun 72’nci
maddesinin (b) bendi uyarinca adlari baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj bitim belgesi
almis olduklari halde ayni sebeple baro levhasina yazilma istemleri reddedilenler, levhaya
yazilmalarina dair baro yonetim kurulu kararlari Adalet Bakanliginca onaylanmayanlar veya
baro levhasina yazilmamis olanlar, basvurduklari takdirde baskaca engellerinin bulunmamasi
kaydiyla baro levhasina yazilirlar ve avukatlik yapabilirler.

B) Adlari staj listesinden silinmis olanlar, baskaca engelleri bulunmadigi takdirde bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren (¢ ay icerisinde basvurmalari halinde, yeniden staj
listesine yazilirlar ve silme kararindan dnce yaptiklari staj gecerli sayilarak stajlarina devam
ederler. Bunlardan adlari staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda, baskaca engelleri
yoksa silme islemi yapiimaz.

Bu Kanunun ydrdrlige girdigi tarihten once, 1136 sayili Avukatlik Kanununun 11’inci
maddesi hikmud uyarinca avukathk ve avukathik staji ile birlesmeyen diger islerde
bulunulmasi sebebine dayanilarak, yapmis olduklari stajin gecerli sayilmamasindan dolayi



65

ayni Kanunun 72’inci maddesinin (b) bendi uyarinca adlari baro levhasindan silinmis
bulunanlarla staj bitim belgesi almis olduklari halde ayni sebeple baro levhasinda yazilma
istemleri reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair baro yonetim kurulu kararlari Adalet
Bakanhginca onaylanmayanlar veya baro levhasina yazilmamis olanlar, basvurduklari
takdirde avukathkla birlesmeyen islerinden ayrilmis olmalart ve baskaca engellerinin
bulunmamasi kaydiyla baro levhasina yazilirlar. Bu sekilde avukatlik staji yaptiktan sonra
baro levhasina yazilmis bulunanlarin da avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasmamalari ve
baskaca engelleri bulunmamasi sartiyla kayitlari silinmez. Adlari staj listesinden silinenler,
avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis olduklari ve baskaca engelleri bulunmadigi
takdirde bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren (g ay icerisinde basvurmalari halinde yeniden
staj listesine yazilirlar ve silme kararindan once yaptiklari staj gegerli sayilarak stajlarina
devam ederler. Bunlardan adlari staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda baskaca
engelleri yoksa silme islemi yapilmaz.

Bu Kanunun vydrarlige girdigi tarihten ©6nce avukatlikla bagdasmayan bir isle
ugrastiklari sirada avukatlik stajini yapan veya yapmakta bulunanlar hakkinda:

a) Cezai takibat yapilmaz.
b) Daha 6nce baslamis olan takibatlar durdurulur.

Hikmolunan cezalar ceza mahkumiyetlerinin sonuclarini da kapsamak (zere
affedilmistir.

Bu suretle cezalarn batin sonuglari ile affedilmis olan avukat ve avukat stajyerleri
hakkinda bu mahkumiyetlerine dayanilarak Avukatlik Kanununun avukathga kabul
edilmemeye ve ruhsatnameleri geri alinmak suretiyle iptal ve adlari bir daha yazilmamak
uzere levhadan silinmeye dair hukimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 2 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk baro
genel kurul toplantisi, Kanunun yayimini izleyen ikinci yilin ekim ayinin ilk haftasi iginde

yapilir.

GECICI MADDE 3 - Bu Kanunun yirirluge girdigi tarinte, Baro disiplin kurulu Gyesi
olanlar ile Baro ve Birlik Denetleme Kurulu tyesi bulunanlar bu Kanunun yurarlige girdigi
tarihten sonra yonetim kurulu secimlerinin yapilacagl ilk genel kurul toplantisina kadar
gorevlerine devam ederler.

GECICI MADDE 4 - Bu Kanunun yurirlige girmesinden 6nce Siyasal Bilgiler Okulu
veya Fakdltesinden mezun olup da eksik kalan derslerden Hukuk Fakdiltesinde sinav vermis
olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda Hukuk Fakltesi mezunu sayilirlar.

2 - 2.5.2001 TARIHLI 4667 SAYILI KANUNUN GECiCi MADDELERI iLE
YURURLUK ve YURUTME MADDELERI

GECICI MADDE 1 - Bu Kanunla getirilen avukatlik staj sonu sinavina iliskin hiikiimler
bu Kanunun yayimindan sonra avukatlik stajina basvuruda bulunanlar hakkinda uygulanir.

Bu maddenin yururluge girdigi tarihten 6nce 1136 sayili Avukatlik Kanununun 11.
maddesi uyarinca avukatlik ve avukatlik staji ile birlesmeyen diger islerde bulunulmasi
sebebine dayanilarak, yapmis olduklari stajin gecerli sayilmamasindan dolay1 ayni Kanunun
72. Maddesinin (b) bendi uyarinca adlari baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj bitim
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belgesi almis olduklari halde ayni sebeple baro levhasina yazilma istemleri reddedilenler,
levhaya vyazilmalarina dair baro yonetim kurulu Kkararlari Adalet Bakanhgi’nca
onaylanmayanlar veya baro levhasina yazilmamis olanlar, basvurduklar takdirde avukatlikla
birlesmeyen islerinden ayrilmis olmalari ve baskaca engellerin bulunmamasi kaydiyla baro
levhasina yazilirlar. Bu sekilde avukathk staji yaptiktan sonra baro levhasina yazilmis
bulunanlarin da avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasmamalari ve baskaca engellerinin
bulunmamasi sarti ile kayitlari silinmez. Adlar staj listesinden silinenler, avukatlikla
birlesmeyen islerinden ayrilmis olduklari ve baskaca engelleri bulunmadigl takdirde bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren ug¢ ay iginde basvurmalari halinde yeniden staj listesine
yazilirlar ve silme kararindan dnce yaptiklari staj gecerli sayilarak stajlarina devam ederler.
Bunlardan adlar staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda baskaca engelleri yoksa silme
islemi yapilmaz.

Bu Kanunun ydrarluge girdigi tarinten once avukatlikla bagdasmayan bir isle
ugrastiklari sirada avukatlik stajini yapan veya yapmakta bulunanlar hakkinda;

a) Cezai takibat yapilmaz,

b) Daha 6nce baslamis olan takibatlar durdurulur.

Hikmolunan cezalar ceza mahkumiyetlerinin sonuclarini da kapsamak (zere
affedilmistir.

Bu suretle cezalar bitiin sonuglariyla affedilmis olan avukat ve avukat stajyeri
hakkinda, bu mahkumiyetlerine dayanilarak Avukathk Kanununun avukathga kabul
edilmemeye ve ruhsatnameleri geri alinmak suretiyle iptal ve adlari bir daha yazilmamak
uzere levhadan silinmeye dair huktmleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 2 - Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte kurulmus olan barolar
hakkinda 77’nci maddenin bu Kanunla degisik birinci fikrasi htikmi uygulanmaz.

GECICI MADDE 3 - Bu Kanun geregince diizenlenecek yonetmelikler, Kanunun
yurdrlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde ¢ikartilir.

(Degisik : 2.5 2001, 4667/97) Bu kanunun 9’uncu maddesi yayimi tarihinden bir yil
sonra, 22’inci maddesi yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra, diger hukimleri ise yayimi
tarihinde yararliige girer.

(Degisik : 2.5. 2001, 4667/98) Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yardtdr.
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