Dénemi Bitmeden Ayrilan Baro Bagkani Yerine
Yenisi Nasil Secilebilir?

Ankara Barosu Baskani Sayin Vedat Ahsen Cosar’in TBB baskani secilmesi sonrasinda
Ankara Barosu baskani olarak gorevini surdirebilecedinit yazmistim. Sayin Vuraldodan, ikiz
gorevin sakincalarini belirten yazisiyla gorisume karsi c¢ikti. Ancak, Sayin Cosar’in gdrevini
stirdirememesinin nedeni farkli. Onceki goriisumde halen israrli olmakla birlikte, Sayin Co-
sar'in neden istifa etmesi gerektigini acikladiktan sonra, yeni baskan seciminin nasil yapilabile-
cegdi hakkinda gorusumu belirtecegim.

Sayin Cosar TBB baskanligi ile birlikte Ankara Barosu baskanhgini surdurebilir mi?

Sayin Atila Sav’in uyarisiyla baktiimda TBB Meslek Kurallarinin 48. maddesinin “Baro
Baskanlgi, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu Gyelikleri ile Turkiye Barolar Birligi Baskanhgi, Yo-
netim Kurulu tyeligi, Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu Baskanhgi ve uyeligi gérevleri bir ki-
side birlesemez” diizenlemesini 1971 yilinda getirmis oldugunu gérdim.

1136 sayili yasanin 97. maddesinde baro bagkaninin gorevleri icinde, “Meslek onuru ve
bagimsizligi ile ilgili islerde kanunlar ve meslek kurallarinin geredini her turlti organlara karsi
savunmak ve bu konuda dogrudan dogruya veya dolayisiyla kendisini géreve zorlayan hususla-
rt yapmak” belirtilmektedir. Ayni diizenleme TBB bagkani i¢in belirten 123. maddede de var.

Bu duzenlemeler TBB baskani secilen baro baskaninin barodaki baskanlik goérevinin
kendiliginden son bulacagini belirtmiyor. Ancak, Sayin Vedat Ahsen Cosar’in baro baskanlhgin-
dan istifa etmesini zorunlu kiliyor. Tabii, isterse Sayin Cosar TBB baskanlijindan vazgecebilir
ve Ankara Barosu baskani olarak gérevine devam edebilir.

Onceki gorusumden esasen donmiyorum. Cunki bana gore, baro baskanhdr ve TBB
baskanlidi ile birlesmeyen goérevler 1136 sayili kanunda sayilidir. Bunlarin icinde baro baskani-
nin ayni zamanda TBB baskani olmasini engelleyen her hangi bir dizenleme yoktur. Kanun ko-
yucunun iradesi bu denli belli iken, meslek kurallarinda getirilen dizenlemeyle, kullaniimasinda
kanunun sakinca gormedigi hakki ortadan kaldirmanin kabul edilebilir olmadigini dustntyorum.
Diger yandan, 1969 yilindan bu yana yirmiden cok kanunla dedisiklik gormesine ragmen, mes-
lek kurallarinda yer alan bu kuralin 1136 sayili kanuna eklenmemis olmasindan, kanun koyu-
cunun bu kurah kanuna eklemeyi uygun bulmadidi sonucuna ulasiyorum.

Donemi Bitmeden Ayrilan Baro Baskani Yerine Yenisi Nasil Secilecektir?

Baro genel kurulunun 1136 sayili kanunun 80. maddesindeki tanimi, “Baro Genel Kuru-
lu, baronun en yiuksek organi olup levhada yazili bulunan butin avukatlardan kurulur” bigimin-
dedir. Yani baro genel kurulu levhada yazili avukatlarin tamami ve/veya tamaminin iradesi
demektir. Bu irade ise, biri genel kurul toplantisinda gérismelere katilmak ve kararlari oyla-
mak, dideri ise baro organlarinin secimine katilmak ve organlara aday olanlari segmek bicimin-
de olusur.

Genel kurulun oladan toplantisi 82. maddede belirtilmektedir ve ayniyla “Genel Kurul iki
yilda bir EKim ayinin ilk haftasi icinde Baro Bagkaninin daveti Uzerine gindemindeki maddeleri
gorusmek tzere toplanir” bicimindedir. Olaganustu toplantisi ise 83. maddede belirtilmektedir
ve ayniyla “Turkiye Barolar Birligi, Baro Baskani, YOonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gor-
dukleri hallerde Genel Kurulu olaganiisti toplantiya cadirabilirler. Baro Baskani, levhada yazil
avukatlarin beste birinin, gérusme konularini belirten yazil istemi ile, en ge¢ on bes gun icinde
Genel Kurulu oladantstu toplantiya ¢cagirmak zorundadir” bigcimindedir.

Yukarida metnini verdigimiz tic maddeyi irdeledigimizde ¢ikan sonug;
e Baro genel kurulu levhada yazili avukatlarin tamamindan olusmaktadir ve tamami-
nin iradesi demektir.

L http://iwww.inisiyatif.net/document/108_2010.pdf

Sayfal/2


http://www.inisiyatif.net/document/108_2010.pdf

e Genel kurulun olagan ya da olaganusti toplantisi, giindemde belirtilen konulari g6-
rismek icin yapilir. Goristlecek konu yoksa toplantiya da gerek yoktur.

Bu sonucu destekleyen baska maddeler de 1136 sayili yasada bulunmaktadir. Bunlar-
dan bir tanesi, yeter sayilari belirtilen “Gorusme ve Karar Yeter SayisI” baslikli 87. maddedir.
Maddenin bashdindan ve iceriginden, kanun koyucunun genel kurul toplantisinin yeter sayilarini
belirledigi anlasilmaktadir. Ancak kanunun hi¢cbir maddesinde organlar icin yapilacak secime
katihmin yeter sayisi bulunmamaktadir. Yani organ secimleri bir kisi katilsa dahi yapilir ve usu-
line uygun yapilmissa gecerlidir.

Kanunun “Toplantiya Cagri” baslikli 84. maddesi “Genel Kurulun olagan toplantisinin ye-
ri, saati ve gindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin
gunu, saati ve toplanti yeri, baro ¢cevresi adalet dairelerinde ve baronun uygun bir yerinde en
az otuz gin 6nceden baslamak Uzere, genel kurulun toplanacadi tarihe kadar duyurulur. Bu
duyuru, tebligat hiukmiindedir” dizenlemesine getirmistir. Eger genel kurul toplantisi yapacak-
saniz elbette 84. maddeye uygun hareket etmek zorundasiniz.

Sadece secim yapilacak ve genel kurulun iradesi secim sonuglariyla olusacaksa, genel
kurul toplantisina ve toplantiya ¢agri usullerine de gerek yoktur.

Baro ve TBB organlarinin sec¢imi, kanunun 08.05.1984 giun ve 3003 no’lu kanunla ekle-
nen Ek—3. maddesinde dizenlenmistir. 3003 no’lu kanun 6ncesinde ilge secim kurulu yoktur ve
secimler kanunun yol gostericiliginde genel kurulun belirledigi bicimde yapilmaktadir. Sonug
olarak 3003 no’lu kanunla getirilen Ek—3 madde dlizenlemesi nedeniyle, organ sec¢iminin nasil
yapilacagini genel kurulun gérismesi ve bu konuda karar almasi gerekmediginden, konu sade-
ce secim ise, genel kurul toplantisina da gerek yoktur.

Gorevinden ayrilan baro bagkaninin yerine yenisinin secilmesi icin se¢cim yontemi bellidir
ve gorev ilce secim kurulunundur. Baro genel kurulunun secimin nasil yapilacagina iliskin bir
karar alma geregdi, 1984 yilindan bu yana, yoktur ve sadece sec¢im yapilacaksa genel kurulun
toplantiya cadgrilmasi da gerekmemektedir. Hal boyle olunca, baro genel kurulunun toplanti
merasimine uymanin da geredi bulunmamaktadir. Cunki secim cadrisi, gorisme ve karar
alinmasi icin yapilan bir genel kurul toplanti cagrisi dedildir.

Kisa anlatimla yapilmasi gereken, yonetim kurulunda karar alip bir ay icinde yeni bas-
kani se¢cmek Uzere Ankara Barosu genel kurulunu baskan secimine davetten ibarettir ve genel
kurulu toplantiya cagirmaya gerek bulunmamaktadir.

Sonug olarak;

Ankara Barosu yonetim kurulu, Sayin Cosar’in istifasi sonrasinda hemen secim tarihini
(6rnedin 20 gun sonrasi civarinda bir Pazar gunu yapilmak tzere) belirleyebilir ve baro gevresi
adalet dairelerinde ve baronun uygun bir yerinde ilan ederek secim gununu tyelerine duyurabi-
lir. Genel kurul toplantisi séz konusu olmadigindan, ilanin 30 giin énceden yapilmasina, birinci,
ikinci toplanti tarihini ve giindemi belirtmeye gerek yoktur.

Ankara Barosu yonetim kurulu “30 gun onceden ilan yapmak gerekir” gorusunde ise
Sayin Cosar’in istifa ettigi tarihte, 30 giin sonrasina sec¢im tarihini belirleyebilir ve karar aldigi
tarinte baro cevresi adalet dairelerinde ve baronun uygun bir yerinde ilan ederek duyurabilir.
Yine, bir ve ikinci toplanti giinu ile gindeme gerek yoktur cuinki gorusulecek konu olmadigin-
dan genel kurul toplantisi yapiimayacaktir. Boylece 30 ginlik sureye uyulmus olur ve ayni za-
manda kanunun 98/son maddesinde belirtilen bir aylik siirede yeni bagkanin segilmesi saglan-
mig olabilir.

Ankara, 16.06.2010
Av. Hasan Aydin Tansu
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