Tarihimizde Avukatin Egitimi [2]
3499 sayili Avukatlik Kanunu Dénemi (1938-1969)

7 Mart 1938 tarihli ve 3499 sayili kanunun "Avukatlik Kanunu Lahiyasi Esbabi Mucibe
Mazbatasi ile T.B.M.M. Adliye Enctimeni Raporu™ metninden, meslegin yeni bir disipline oturtul-
masinin amaglandigi anlagiimaktadir.

Yeni kanunun ydrdrltge girmesinden sonra staja baslayanlar, avukat yanindaki stajlarini ta-
mamladiktan sonra Adliye Vekéletinin (Adalet Bakanliginin) uygun goérecegi bir mahkemede bir
sene hakimler kanunu hiikiimlerine tabi olarak galisacaklardir. 3499 sayili kanunun egitim anlayisi
yine stajla sinirlidir. Ancak, bu kanunla getirilen "staj konferanslari” teriminin avukatin egitimine
yeni bir boyut getirdigini kabul etmek ve Uzerinde durmak gerekir.

Stajyerin yukumlaluklerini belirleyen 16. madde metnine gore, stajyer staj konferanslarina
devam etmek zorundadir. Ancak, "staj konferanslari kavrami” ne kanunun metninde, ne de gerekce-
sinde, acik degildir.

Peki, nedir bu "staj konferanslari™?

O tarihte "staj konferanslari"ndan ne anlasildigini ya da ne anlasilmasi gerektigini avukat
merhum Ali Haydar Ozkent'in "Avukatin Kitabi"ndan 6grenebiliyoruz. Bu Kitap ilk kez 1940 yilin-
da yaymnlanmis. Yillarca sonra istanbul Barosu tarafindan tipkibasim olarak yeniden yayinland.
2002 yilinda yayinlanan kitabin tipkibasiminin, istanbul Barosunda halen mevcudunun olup olma-
digini bilemiyoruz. Eger mevcudu varsa, bir tane edinip okumanizi ve kituphanenizde bulundur-
manizi oneririz. Sinirli ve belli paragraflari alinti yapmak yerine merhum Ali Haydar Ozkent'in staj
konferanslari ile ilgili goruslerini, asagiya aldik (s.297 vd);

5 - Staj konferanslari

435 - Staj konferanslari ne demektir? Staj konferanslari demek, ahlaki kadar kil-
tlrd de yerinde olmasi lazim gelen avukat namzedine, girmek istedigi meslegin nasil
bir meslek oldugunu 6gretecek, bu meslegi yazihanesinde, mahkemelerde ve mercilerde
fillen yapmak kabiliyetini verecek ahlaki, ameli dersler demektir. Bu konferanslarin
guttigu gaye su halde ikidir: Birincisi, stajyere avukatlik mesleginin asaletini, faziletle-
rini, kaidelerini 6gretmek, ikincisi de mekteplerde okudugu hukuk bilgisini avukatlik
hayatina tatbik ettirecek melekeyi asilamaktir.

436 - Meslek kaidelerini 6greten konferanslar. iki biyiik subeye ayrilmasi 1azim
geldigini yukarida soyledigimiz konferanslarin birincilerinde stajyerlere meslek ve ka-
ideleri Ogretilir. Meslegi 6gretmek ne demektir? Bunu simdiye kadar bircok yerlerde
sOyledik ve daha da soyleyecegiz. Burada hulésa edelim:

Birinci konferansta avukathgin tarifi, ferd ve cemiyet hayatindaki lizumu, gayesi,
meslege nigin itiraflar yapildigi ve bunlarin cevaplari, meslek kaide ve an‘aneleri anla-
tilmahdir. Boylelikle geng hukukgu, esigine ayak basmak istedigi meslegin ne yiiksek
ve cazibeli bjr muessese oldugunu, kaide ve an‘anelerinin neler izerinde durdugunu an-
layacak, onu sevecek, iftiralara karsi cevap vermek kudretile silahlanacaktir (Baslangi-
c1 bak: No. 1-42).
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ikinci konferans, memleketimizde avukatligin nasil basladigini, ne gibi miicadele-
lerden sonra bu dereceyi buldugunu soyleyecektir. Namzet bu s6zleri can kulagile din-
lerken, eski miizevirlerden, muhzirtiplerden, Karamanli dava vekillerinden tiksinecek,
onlara benzemenin ylz karasi olacagini anlayacak, eski rejimin avukathigi, Mesrutiyet
ve Cumbhuriyet idarelerine ne sekilde biraktigini ve milli idarenin nasil bir &bide dik-
tigini gorecektir. Eski levhalar gozlerinin 6niinde canlandirihirken bugtinku zaferin dyle
kolaylikla elde edilmemis oldugunu 6grenerek mesleginin san ve serefini korumaya
azmedecektir (Turk avukathginin tarihine bak. No. 43-153).

Uclincii konferansta, basta Fransa Barosu olmak (izere Almanya, Ingiltere, Rusya
Barolarinin tarihlerinden bahsedilebilir. Bundan bilmem kag bin sene evvel Ilirya Va-
lisine gonderilen Justin Kanununda avukathgin ne kadar yiiksek ve serefli tutuldugunu
(Bak. No.....) gorerek bu kadar eski ve asil bir meslege mensup olmaktan gurur duyan
geng avukat, ihtilallerin, inkilaplarin bu meslege nigin yan baktigini ve fakat hicbirisinin
onu ezemedigi halde baronun esir olmaksizin hir, yaltaklanmaksizin serefli olarak ya-
sadigini ve dunya durdukca yasayacagini 6grenecektir (Muhtelif barolarin tarihine
bak: No. 153-307).

Dordiinct konferans, avukatlarin vazifelerini sayacaktir. Bu vazifelerin basinda ge-
len dogruluk, namuskarlik, feragat ve menfaati istihkar anlatilacaktir. Namzet, bilecektir
ki, dogru olmayan adam, avukat olamaz ve avukatligin mizevirlik, sarlatanhik sayildigi
glnler coktan gecmistir. Bilhassa bu konferansta, avukatligin seref ve haysiyete da-
yandigl, ne gibi serefsiz hallerin avukatlikla birlesemeyecegi, is pesinde kosmadigi,
bazirganlara ve tefecilere yakisan reklamlardan, gosterislerden cekindigi, icabinda en
yuksek medent celéleti gosterecegi anlatilmalidir. Eger bu konferanslar geng namze-
din ruh asaletine dokunur, onu harekete getirir ve kendisine sahane bir nefis izzeti ve
gurur verirse artik hi¢ korkmayiniz. Namzet bilirse ki, avukathk budur; avukatlik in-
sanhktir, avukathk seref ve haysiyet, izzeti nefis sahibi olmak demektir; boyle bir ada-
min eline baskalarinin mali, cani, irzi teslim edilebilir (avukatlarin vazifeleri faslina
bak: No. 569-620).

Seref ve haysiyet sahibi olanlarin kendileri gibi serefli insanlarla munasebetlerine
bundan sonra sira gelecektir. Avukatlarin birbirlerine karsi olan meslekdaslik, kardes-
lik, nezaket ve nezahet vazifeleri, mahkemelere karsi gosterecekleri hérmet ve riayet
mecburiyeti, misterilerile olan yardim ve ticret miinasebetleri besinci ve altinci konfe-
ranslarin mevzuunu teskil edebilir (Bak. No. 635-690). Meslek sirri, yazihanenin ve
adalet elbisesinin adabi, ya bunlarin arasina serpistirilir, yahut da ayri bir konferansta
anlatilir.

Bundan sonraki konferanslar, adli hitabete, midafaa htirmetine, dosyanin nasil ha-
zirlanmasi ve avukatin kalturlt bir adam olmasi 1azim geldigine hasredilebilir. Avu-
katin kilttrd bahsinde ¢ok durulmali, bizim meslekte yazmak, okumak, ictihad ve kitap
karistirmak, intizamla ve takip fikrile calismak lazim geldigi, bunlarsiz meslegin
sarlatanlik ve yaygaraciliktan baska birsey olamayacagl canlandirilmahdir (Bak. No.
714-745).
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Daha sonra meslegin maddi bakimdan verimli olmasi igin muvekkillerle teklifsiz-
likten sakinmak, ¢abuk acilip dokulmemek, muhtac ve zebun gérinmemek llizumu anla-
tihr. Geng arkadaslar musterilerle nasil konusulacagini bilmezler. Bunun, kendine go-
re bir usuld, bir 6l¢isu vardir. Pismis avukatlar bunu pek iyi bilir ve anlatirlar (Son fas-
la bak).

En son konferans veya konferanslari (Baro) mevzuu teskil etmelidir. Baro ne de-
mektir? Nigin kurulmustur? Organlari nedir? Disiplin vazifelerinden ne anlasihr?
Avukati nigin ve nasil murakabe eder? Mueyyideleri nelerdir? Baro Reisi ne demektir?
Namzete bunlari daha ilk gunlerde 6gretmelidir. T& ki, ailesinin teskilatini, vazifelerini
bilsin. Bu meslege girmenin bahtiyarlik oldugunu, en miihim i¢timai ve adli bir vazi-
feye gorecegini, Baroda meziyet ve liyakatle seref ve haysiyetin birbirinden ayrilma-
digini, Baroya girildigi zaman, harigteki gevezeliklerin kapida birakildigini, zeké ve
faziletin verdigi rutbeden baska ritbenin burada yer bulamayacagini 6grensin (Barolar
faslina bak: Besinci kitap No. 763-900).

Oyle saniriz ki, ruhu temiz olan bir namzet, bu meslek derslerinden ok faydalanir,
g0zu, gonld nurlanir. Bitiin incelemelere ragmen ayari busbitin saglam olmayanlar
da, tath bir dil ile, kuvvetli bir iman ile sdylenilen bu vaiz ve nasihatlerden ilham ala-
rak dyle olmaya calisir ve olurlar. Baslangigta boyle asilar ¢cabuk filiz verir. Tecriibe bi-
ze gostermistir ki bu meslek, kendi kendine kolayca 6grenilemiyor. Bilinmeyen veyahut
baska turli sanilan midafaa miessesesini boyle Glkulu ve kiltarll iki bakimdan can-
landirmak ¢ok lazimdir.

Biz burada sekiz on meslek konferansindan bahsettik. Bu daha az veya daha ¢ok
olabilir. Lisan bilen konferanscilar, hulasa etmeye calistigimiz mevzulari, eserin basi-
na gecirdigimiz menbalardan bol bol toplayabilirler. Lisan bilmeyenler icin bu kitap
iyi bir yardimci olsa gerektir.

437 - Bu konferanslari kim verecek? Bu konferanslari, onlara nezareti, kanunun
kendisine bir borg olarak yuklettigi (Bak. No. 826) Baro Reisi mi verecek? Vakti
olsa cok iyi olur. Ona yarasan en iyi vazifelerden birisi de budur. Baronun Umumi
Kaétibi mi? Onun da vakti ve istenileni yapmaya liyakati varsa ne ala.

Fransiz Barosunda (Mulazemet Konferans Katipligi) diye bir unvan vardir. Bu,
genclik ihtirasinda ¢ok mihim bir yer tutar. Cunki: Gambetta, Alexandre Ribot,
Alexsandre Mllerand, Louis Barthou, Raymond Poincare, Rene Viviani, Henri-Robert, F.
Payen. Gibi blyik siyasi ve avukatlar hep Baro Konferans Katipliginden yetismisler-
dir.

Ustad Henri-Robert, bu Konferans Katipliginin ne demek oldugunu bir yerde
pek canli anlatir:

Bir gen¢ Konferans Katibi, zengin bir kadinin kizile evlenmek ister. Anne, damat
hakkinda malimat almak i¢in o zamanin Baro Reisine miracaat eder. Bu zat, Adliye-
nin kaybolan buyuk simalarindan babacan biridir. Liyakatini, dogrulugunu sayg! ile
tanittirmig, kendisini herkese sevdirmistir. Anne, bu reise sGyle sorar:

- Fakat reis efendi, bir Konferans Katibinin ne oldugunu bana anlatir misiniz?
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Baro Reisi, kendisini ayird eden agir tavrile yavas yavas su cevabi verir:

- Madam, evlendigim zaman bes param yoktu. Fakat Baronun Konferans katibi
idim. Karim ¢ok zengindi. Herkes o zaman s6yle diyordu: "Bu gen¢ adamin talihi var.
1yi bir izdivag yaptl." Bugln diyorlar ki: "Baro Reisinin karisi ¢ok talihli bir kadin-
dir. Iyi bir izdivag yapmigtir!" Zste Madam, bir Konferans Katibi bu demektir!..

Adina Konferans Katibi veyahut konferansgi diyelim. Buylk barolarda, meslegin
mukaddes atesile yanan, deli gonlinii ona kaptiran idealist birkag avukat olsun bulunur.
Oyleleri icin bu is, bicilmis kaftandir. Meslegin asil rununa kendi heyecanlarini ve sev-
gilerini karistirarak dinleyenleri suriiklerler. Simdiye kadar kendisine yuksek vazife-
ler teklif edildigi halde ¢ok sevdigi mesleginden ayrilmamak icin hepsini reddeden
muellifi cekecek bir vazife varsa o da Baro Konferansgihigidir. Bunu ¢ok isterdim.
Geng istidatlarin fazilet kivrimlarini birer birer agmak, meslek icaplarindan bahseder-
ken kendi heyecanimin bir kismini onlarin solumalarinda duymak ve goézlerinde
okumak, bu meslege sereflerini ve kalplerini verdiklerini sezmek... Bu, benim igin
hayatta duydugum ve duyabilecegim zevklerin en buyigu olurdu.

438 - Tatbikat konferanslari. Ayni konferansgl, yahut baska birisi, tatbikat
konferanslari vermelidir. Konferansgi, bir mevzuu ve mesela (ikrar tecezzi etmez)
mevzuunu alir, ne demek oldugunu anlattiktan sonra bir dava arzuhali yazar veya-
hut yazdirir, cevap layihasini hazirlar, tahkikatini yaptirdiktan sonra migtemi heye-
te hukmuni verdirir, temyiz ve tashihini yapar, isterse hikmu icra ve infaz da etti-
rir. Boylelikle hukuki bir hadisenin nasil dogup buyudigi, nasil muhakeme ve mi-
dafaa oldugu canlandirilir. Diger konferanslarda baska bir mevzu stajyerlerin kendi-
lerine isletilir. Birisi middei, 6tekisi muddeaaleyh mevkiine gegerek karsilikli iddia
ve midafaalarini yaparlar. iclerinden teskil edilecek heyeti hakime, hilkmini verir.
Manevralari seyrettikten sonra gérdugt kusurlari tenkid eden Baskumandan gibi,
konferansci da, davacinin, dava olunanin ve hikma verenlerin midafaalarini ve ka-
rarlarini birer birer tahlili ile tasvip veya tenkid eder.

439 - Kaltar konferanslari. Avukat namzedinin kalturinu genisletecek, zeka-
sini igletecek konferanslar da verilmeli ve verdirilmelidir. Burada nazari hukuk bas-
ta gelir, tarihte gorulen biyuk davalar, iktisadin ve ictimaiyatin hukukla ve meslek-
le karismis bahisleri ele alinabilir. Sonra, ciddi konferanslarla yorulabilen konfe-
ransciyl ve dinleyenleri cazip ve cesnili mevzulara gecirmek mumkindir. Mesela
bir bosanma davasi devam ederken (kari, kocanin Oplsmeleri, barismaya delélet
eder mi?) yahut (namuslu bir kadinin, kocasina yaptiramadigi bir balo elbisesi igin
yuzuginu gizlice Emniyet Sandigina rehin etmesi, bosanma sebebi olabilirini.),
(kollektif bir sirket ortaginin isini sulhan bitirdigi bir borgludan aldigi bes yuz lira-
lik bir hediyeyi sirket hesabina gecirmeyerek saklamasi ortakliga hiyanet sayilir
m1?) (Victor Hugo'nun yarattigl Jan Valjan gibi, aclik ylGzinden bir ekmek calan
adam ceza gormeli mi? Gorecekse cezayi hafifleten sebepler var mi?). iste birer
mevzu ki, hukuk, edebiyat, ruhiyat, ictimaiyat, ask, mizah birbirine karisir. Bu
mevzular tizerine s6z sdylemek veya soylenenleri dinlemek yalniz adli miimareseyi
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vermekle kalmaz, ayni zamanda stajyerin kalttrind genisletir, zekasini biler, nik-
tedanligini arttirir ki, bir avukat igin ¢cok lizumlu seylerdir.

440 - AdIi hitabet konferanslari. AdIT hitabet konferanslari, simdiye kadar
sOyledigimiz konferanslar kadar ve belki onlardan daha ziyade faydahdir. Stajin, bir
cumle ile gayesi, namzedi avukat yapmaktir. Avukatin asil san'ati s6z olduguna go-
re bu s6ziin nasil sdylenmesi icap ettigini 6greten derslerin ¢ok lizumlu olduguna
stphe yoktur.

Mevzua eskilerden (Romalilardan, Yunanlilardan) baslanarak nasil mudafaa
yaptiklari kisaca anlatildiktan sonra bugunku adli hitabetin neler istedigi (tumturakl
sozlerden ziyade méana, histen ziyade kafaya hitap, mevzua tahakkiim ve bunun igin
de bilgi, agiklik, kisalik ve saire...) (Bak. No. 714-745) soylenir. Tarihteki buyuk
davalarin midafaalari okunur. Stajyerlere agir cezadaki bir davanin veyahut asliye mah-
kemesinde velayet hakkini almak isteyen bir ananin mudafaasi yaptirilir.

Ali Haydar Ozkent. Muhami. Sayfa: 95

O donemde, avukatin egitiminden "avukatlik staji™ anlasiimakta ve avukat olma hakkini ka-
zandiktan sonra avukatin kendi bilgisini ve becerisini kendi gayretiyle arttiracagi distinilmektedir.
Bir baska deyisle, o yillarda, avukat icin meslek ici egitim hi¢ distnilmemektedir, olasilikla kav-
ram olarak bile yoktur. Agir bir staj dénemi dngorilmiistir. Merhum Ali Haydar Ozkent, bu agir
staj doneminde, stajyerin diger gorevlerini asagidaki gibi 6zetlemektedir;

441 - Muhakeme celselerinde hazir bulunmak. Staj vesikasini alabilmek igin
stajyer, yazihanesine devam ettigi avukatin muhakeme celselerinde hazir bulunma-
ya mecburdur. Isterse, pek sevdigi patronunun dosya cantasini da tasir. Bu canta,
duyan i¢in bir semboldur ki karanlik adliye koridorlarinda gegcirilen aci tath saatleri,
kazanc veya kayiplari hatirlatir.

Muhakeme celselerinden sonra mudafaa ettigi davaya dair stajyerine bir hulésa
yapmak, dosyaya yazacag! notlar tizerinde konusmak, yeni bir vaziyet hasil olmussa
ne gibi hukuki tedbirler alinmasi 1dzim geldigini anlatmak patron avukat icin tatli ve
bunlari can kulagile dinlemek stajyer icin istifadeli bir mesguliyet olur.

442 - Avukatin islerini takip etmek. Yaninda calistigi avukat tarafindan tevdi
olunan isleri takip ve dava kégitlarini tanzim etmek stajyer i¢in mecburidir. Avukat,
nezdinde calisan stajyere avukatlik meslegile alakali olmayan isleri tevdi etmek
suretile stajdan maksut olan gayeye muhalif hareket edemez (talimatname, madde:
13) avukat, mesleki faaliyetinin her safhasinda ve bilhassa dava evrak ve dosyalari-
nin tanziminde namzedin mumarese peyda eylemesine dikkat ve itina eder (Madde:
12), (Bak. No. 416, 417).

Staj, avukata yardimci bulmak icin mi, yoksa namzede meslegi dgretmek icin
mi kurulmustur diye disunmeye lizum yoktur. Dairelerde islerini takip ettirmek,
verecegi direktif dairesinde kagitlarini yazdirmak suretile stajyerin bilgisinden ve
amelinden patronun az c¢ok faydalanacagina sliphe yoktu. Fakat bunlar, avukati
stajyerin hizmetinden yardimlandirmak icin degil, belki, stajyere avukathgl 6gren-
mek i¢in yaptirilir. Bu bakimdan asil faydalanan, hayatini kazanacagl meslegi 6gre-
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nen ikincisidir. Su halde, ayhk ve giindelik istemeksizin aylikla ve gindelikle cali-
san bir muavin gibi patronun biitiin yazihane islerine kosmasi vazifesidir. Ucret ali-
nip verilecek mi? Bunu da kanun halletmistir. Mesrutiyet idaresinin Mebusan Mec-
lisi bunun Gzerinde ¢ok durmus (Bak. No. 84), hattda Muhamat Kanunu layihasi bu
yuzden epey guraltiler gecirmisti. Fakat bugln dyle bir mesele yoktur. Eger para
vermek 1azim gelse, herhalde stajyerin patrona vermesi lazimdir. Ingiliz Barolarin-
da staj gorenler meslegi 6greninceye kadar ne masraf yaptiklarini kendileri bilirler,
hatta stajyer, patron avukata mihim bir para verir (Bak. No. 217). Bigkiyi, dikisi
Ogrenmek isteyen bir aceminin terziye goéturd bir para verdigini biliyoruz. Fakat
avukatin boyle bir ustahk tcreti istemek aklindan bile gegmez. Su halde stajyer, bir
ucret istemeye hakki olmaksizin ve ehemmiyetli ve ehemmiyetsiz demeksizin, ya-
zihanenin batin islerini takip edecek, kagitlarini yazacak patron da, para karsihgi
beklenmeksizin, meslegi ona 0gretecektir. Patron aldig bir dava, yazdigi bir protes-
to, yaptigl bir istisare Ucretinden stajyerine bir pay c¢ikarir, yahut kazangh aylarda
cebine bir hediye korsa ona da birsey denemez, insanlarin gonlinde para ile alinip
satilacak yerler daima bulunur. Ufak bir harclik, bir kahve parasi stajyeri yazihane-
ye daha ski baglar. Gecimi dar olan stajyere boyle yardimlarda bulunmak patron
i¢in biraz da insanlik borcu olur. Bunlar mahrem miinasebetlerdir. Kaide konamaz.

443 - Stajyerin suclu ile gorusmesi. Henri-Robert. Geng bir stajyerin tevkifha-
nede suclu ile ilk gériismesine dair canli bir levha resmeder'®":

Listeye kaydedilmis olan stajyerin birka¢ giin sonra Baro Reisinden aldigi bir
mektupta, kendisinin tevkifhanede bulunan bir mevkufun dikkate deger davasinin
muidafaasina memur edildigi bildirilir. Mevkuf, serserilik, sarhosluk, polislere haka-
ret ve itaatsizlikle sucludur.

Geng stajyer, mevkuf ile konusmak igin tevkifhaneye gider. Kapinin dniinde
nébet bekleyen nobetginin 6nlinden magrurane geger.

Sessiz bir gardiyan, tembel ve mevzun hareketlerile blyik bir kilidin tzerinden
agir bir anahtar cevirir. Stajyer iceriye girer, havliyr gecer, kendisine acilan diger
kapilardan gecerek merdivenlerden ¢ikar. Mevkiin tam kalbgahina gelir, kaydedil-
mek Uzere vesikasini uzatir, memur efendi blyuUk bir defteri uzun uzadiya evirir ge-
virir i ve vesikanin tzerine esrarli numaralar yazarak gen¢ milazime yukari kati
gosterir.

Orada, buyuk bir merdiven ayaginda, iki tarafinda alti konusma odacagi bulu-
nan los bir medhalin sonunda birka¢ avukat muvekkillerini bekliyorlar. Bunlari
gardiyanlar, sira ile yiksek ve fakat anlasiimaz bir sesle ¢agiriyorlar. Biraz sonra
blylik merdivenin yukarisindan bir insan golgesi gorinar. Kirli pacavralar giymis,
trassiz ve abdal yizlu, karisik ve kalin kaslarinin altinda kara ve kacgici gozlerile
altmighik bir ihtiyar.

Gardiyanin sualine karsi adini séyliyor. Tam o, gen¢ mulazimin ilk musterisi!

Sessiz gardiyan, bos bir odaciga tliysiiz ve saf genc ile sabikali adami sokuyor.
Gen¢ milazim, 6nce supheli musterisile kendi arasina masay! yerlestiriyor. Sonra
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ciddi ve hayirhahane bir surette suclari, sabikalari, sugu hafifleten sebepler hakkin-
da isticvap ediyor.

Icten gelen bir tmitsizlikle 6greniyor ki musterisinin adli sicilli muhtelif on ka-
dar mahkdmiyetle doludur. Bu adam uzun senelerden beri hic¢ bir calisma cetveli
goOstermiyor. Ve fazla olarak, su fena mevsimde, birkag ay hapiste kalmayi tercih
ediyor.

Boyle bir misteri ile ne yapilabilir? Midafaasi icin ne denebilir? Geng
mulazim, kendi kendine, adli hitabetin eski Gstadlarini hatirlar. Acaba Berryer boyle
bir vaziyete ne yapardi? Lachaud nasil hareket ederdi? Tabii boyle bir dava onlarin
sOhretine hicbir sey ilave edemezdi...

444 - Staj talimatnamesinde gosterilen diger vazifeler. 3499 sayili Avukatlik
Kanununun 16'nci maddesinde, buraya kadar tafsil ettigimiz vazifeler yazildiktan
sonra stajyerin (staj talimatnamesinde gosterilen diger vazifeleri de gorecegi) emre-
dildigi halde Vekaletin tanzim ettigi 25 maddelik staj talimatnamesinde kanunda
ana hatlar1 gosterilen ve bu sahifelerde izah ve tafsil olunan hususlardan baska vazi-
felere tesadif edilememistir.

445 - Patronun raporlari. Stajyeri calistiran avukat, baro idare meclisine her
uc ayda bir staj vazifelerinin nasil yapildigi ve bir senelik muddetin hitaminda da
stajin muvaffakiyetle yapilip yapilmadigi hakkinda uzun bir rapor verir.

Bu raporlarda stajyerin yazihaneye, muhakeme celselerine devam edip etmedi-
gi, ahlak gidisi, meslege ve islere sarildigl veya masa ile tuttugu, anlayis ve kavra-
yis kabiliyeti, yetisme derecesi, stajyerin zati sifatlari uzun boylu anlatilir. Bunlar
staj vesikasinin verilmesine veya staj middetinin uzatilmasina esas teskil edecegi
icin madde ve sebepler gosterilmek suretile yazilmasi gerekir.

Patron avukatin bu raporlari verirken yalniz vicdaninin sesini dinleyecegine
stiphe yoktur. Devam etmeyen bir stajyeri devam etmis, tembel tembel esneye es-
neye gelen bir haylazi ¢alismis gostermek, stipheli islere karismak isteyen bir bula-
sigl evliya tanitmak, bir kere kanunun ve barosunun yalniz meslek ve insanlik sere-
fine karsi besledigi itimada layik olmadigini gosteren bir serefsizliktir. Sonra, ahlak
ye bilgi bekleyen bir alana yaramaz bir degersizi kapip koyuvermek, mahkemelerin
ve is sahiplerinin basini beldya sokmak demek olacagindan avukatligin menfaati
bakimindan da tehlikesi olur.

Istanbul Barosu Reisi, yanina stajyer gonderdigi patron avukata bu mithim vazi-
felerini hatirlatan giizel bir muhtira géndermeyi teamil haline koymustur.

446 - Patronun mesuliyeti. Stajin kanun hiktmleri dairesinde yapilmasindan
avukat mesulddr. Yani devam etmeyen, stajini kanunun ve meslegin istedigi gibi
yapmamis olan stajyer icin hakikat hilafina rapor vermek mesuliyeti muciptir. Bu
mesuliyet, vazifesini kotl yapan, yalan yere beyanatta bulunan bir avukatin mesuli-
yetidir ki, mahiyetine ve kotuligun derecesine gore, tevbihten kaydin terkinine ka-
dar cezayi cagirabilir. Boyle avukatlar aleyhinde resmi makamlara karsi yalan be-
yanatta bulunmak, emniyet ve itimadi suiistimal etmek suclarindan dolayr mahke-
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meler tarafindan takibatta bulunmaya da méani yoktur. Buna ait hiikmiin kongrede
miizakeresi sirasinda Vekalet mumessili Doktor S. Devrin su beyanatta bulunmus-
tur: (Buradaki mesuliyet, staj vazifesinin ifasindan matevellit bir mesuliyettir. Staj-
yer mustahdem olmadigi igin avukat namina teblig ve tebellGga sah&hiyetli degildir.
Burada, bir hizmet akdi bahis mevzuu olamaz. Buradaki mesuliyet, amme hukuku-
nun teminine miteallik mesuliyetlerdir. Avukatin muvekkiline karsi mesuliyeti
mevcut oldugundan bu mes'uliyeti mucip isi namzede yaptirirsa mes'uliyetten kur-
tulamaz).

Stajin kanun hikdmleri dairesinde yapilmasindan maddi bir zarar husule gel-
misse patron, bunun edasindan dahi mateselsilen mesulddr.

Ali Haydar: Muhami: Sayfa: 80

3499 sayih kanun déneminde ve fakat 1948 yilina kadar staj, avukat yaninda bitmiyor. De-
vaminda mahkemelerde yapilacak staj ve avukat olabilmek icin basarilmasi gereken sinav var. Mer-
hum Ali Haydar Ozkent, staj stirecini ve sinavi asagidaki gibi dzetlemis;

7 - Mahkemelerde yapilacak staj ve levhaya kayit

450 - Muddeti ve tertibi. Avukatlik Kanununun iki veya iki buguk sene olarak
tayin ettigi stajin bir veya bir buguk seneliginin avukat yaninda nasil yapildigini
gorduk (Bak. no. 416, 417, 432, 435 ve sonrakiler, 441 ve sonrakiler). Simdi, staj
vesikasini almis olanlarin bundan ayri olarak mahkemeler nezdinde yapacaklari
milazemetin beyanina sira gelmistir. Bunun muddeti de bir senedir.

Avukat olacak bir adamin dnce mahkemeler nezdinde ve sonra avukat yazihane-
sinde staj gérmesi ve meslek sevgi ve bilgisinin sicagile meslege atilmasi daha mu-
vafik olurdu. Ve bdyle olmasi da Muhamat Kanunu layihalarinin ilk hazirladig
mesrutiyet devrinden beri istenile gelmistir. Fakat layihada bu tertibin aksi
gOzedilmisti. Bizim kanaatimizce Adliye Vekaleti, genc unsurlari adliye kadrosuna
almak, hékim ve middeiumumi noksanligini gidermek istiyordu. Belki Vekalet, l1a-
yihayi bu kanaatle hazirlamamisti, fakat bu netice ¢ikiyordu. Ciinkii mahkemelerde
stajini yapan, hakim muavini olan, soyle boyle bir aylik da alan geng muléazim her-
halde adli hizmetlere 1sinmis olacaktir. Hakimlik veya middeiumumilik dileginin
buglar Gstlinde tttyor demektir. Eger avukatlik mesleginin atesine hakimlik mes-
leginin aski bir kil serpmisse hazir adliyeye giriverecektir.

Bu tertibe avukatlar kongresinde itiraz edildigi gibi layihanin mecliste muzake-
resi esnasinda bazi meb'uslar da ilistiler. Hatta bazilari vekaletin bundan maksadi,
avukatlik etmek isteyen geng¢ unsurlari hadkimlikle alikoymak midir diye sordular
(Bak. No. 127). Adliye Vekili boyle birsey distntlmedigini séylemekle beraber
maddenin tertibinden bu neticenin hasil olacagl anlastliyordu. Nihayet vekaletin
temayull ve Adliye Enciimeninin kabull Uzerinde sekizinci maddeye su iki fikra
ilave edilmistir:

"Stajin icabinda mahkeme nezdinde baslatiimasina Adliye Vekili izin verebilir.

"Bu takdirde bu fasildaki hukimler ona gore tatbik olunur.”
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Staja 6nce avukat veya mahkeme nezdinde baslanmak hususunu kanun vazii
Adliye Vekilinin reyine birakilmis olmakla beraber staj talimatnamesinin Gglncu
maddesinde (staja evveld avukat yaninda baslanir) denilmek suretile layihanin ilk
sekline avdet edilmis oluyor. Bunun igindir ki, kitabimizda 6nce avukat yaninda ya-
pilacak stajdan bahsettik ve ondan sonra mahkeme nezdinde yapilacak staja gegiyo-
ruz.

451 - Bu staj nasil yapilir? Avukat olabilmek igin hakim muavinligi imtiha-
ninda muvaffak olmak 1azim geldigini yerinde séyledik (Bak. No. 307 a, 311). 2556
sayili hakimlik kanunu mucibince hakim muavini olabilmek icin iki sene
mulazemet sart oldugu halde avukat olacak hakim muavini igin bu muiddet bir sene-
dir. CUnki stajyer bir senesini evvelce avukat yazihanesinde gecirmistir. Middet
meselesini bir yana korsak, her iki meslek igin yapilacak hakim muavinligi stajinin
ayni oldugunu soyleyebiliriz. Avukatlik Kanunu onun icindir ki Hakimlik Kanunu-
nun5, 6, 7, 8,9, 10 ve 11'inci maddelerinin avukatlik namzetleri hakkinda da tatbik
edilecegini tasrih eylemistir.

Avukat namzedi bu maddelere gore hakim muavinligi imtihaninda muvaffak
olmak icin mahkemelerde ve muddeiumumiliklerde staj gorecektir. Sulh, asliye ce-
za, hukuk ve ticaret mahkemelerine ve middeiumumiliklere gelen arzuhaller nasil
yaziliyor? Nerelere kaydolunuyor? Sonra nasil tetkik ve bir karara raptediliyor?
Bunlari ameli surette 6grenen ve zaten avukat yazihanesinde hazirlanmis olan nam-
zedin kafasi islemesine devam edecektir. Bugiin bir derkenar, yarin basit bir haciz
karari yazmak, ertesi guinii bir suclunun ifadesini almak sayesinde hukuki, cezai bir
hadisenin nasil dogdugunu, avukat elile dise kalka nasil buyudugini 6grenecek,
adaleti dagitma isinde kendisinin de bir roli oldugunu, dosyalarin nasil tetkik edilip
nasil karar verildigini 6grenecegi gibi icabinda muzakerelerde hazir bulundurularak
hakkin hiukim kalibina sokuluncaya kadar nasil gorustlup konusulduguna, adina
(Adalet) denilen aziz seyin nasil tartilip miskal veya kilo ile ne bigcim dagitildigina
sahit olacaktir. Ceza ve hukuk islerinde zabit katipligi, baskatiplik, icra hakimlerine,
sorgu hakimlerine yardim... Butun bunlar gen¢ hukukgunun adli subelerde tecriibe
gormesini, muhtelif hadiselerin gecirdikleri seyri takip etmesini temin edecektir.

451 mikerrer - Staj talimatnamesinin bazi maddeleri. Staj talimatnamesi-
nin 20'nci maddesi sOyle yazilidir: Stajyerler bir bucuk ay muddeiumumilikte, bir
ay sulh ceza, bir ay asliye ceza, bir buguk ay agir ceza mahkemelerinde, bir buguk
ay icra dairesi, iki bucuk ay sulh hukuk, (¢ ay asliye hukuk veya ticaret mahkeme-
lerinde vazife gorurler. Ceza ve hukuk islerinde zabit katipligi vazifesini ve kendile-
rine verilecek tetkikati ve diger yazi islerini yaparlar. icra memurlarina sorgu ha-
kimlerine yardim ve vekalet ederler. Bunlar dinlemek tzere muzakerede hazir bu-
lundurulabilirler. Namzetler vekaleten ifa eyledikleri vazifelerden ve kendilerine
tevdi olunan islerden dolay! asil vazife sahipleri gibi mesulddrler. Bu maddede ya-
zili tertip, kat'T bir zaruret olmadikc¢a degistirilemez.

Yirmi birinci maddeye gore stajyerler, bulunduklari mahkeme ve dairelerde tat-
bik gorgulerinin artmasina yarayacak butln vazifeleri yapmakla muikelleftirler.
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Staj muddetinde stajyerler defter tutmak, makine ile yazi yazmak gibi tatbikat
sahasinda mesleki bir fayda temin etmeyecek islerde daimi surette calistirilamazlar.

Yirmi ikinci maddeye gore stajin bilfiil ve fasilasiz olarak icrasi mecburidir.
Namzedin devam etmedigi glinler staj sonunda ikmal ettirilir.

Yirmi tiguinct maddeye gore devamsizhigl veya inzibati ceza tatbikini mustelzim
halleri gortlen stajyerler hakkinda mahallin en yuksek dereceli hakimi tarafindan
yaptirilacak tahkikat tizerine icabi o hakim tarafindan tayin ve icra olunur.

Yaradilistan fazla zeka ve kabiliyet 1sig1 almamis olanlarin adalet ¢carhinin digle-
ri arasindaki bu daimi devirden fazla birsey elde edememeleri mukadderdir. Fakat
dimagi isleyen, duydugundan ve gordigiinden ilmi ve ameli fayda gikarmak kabili-
yeti kendisinde olan istikbalin avukati igin bir sene suren bu hazirlik, bu piskinlik
kafidir.

452 - Hakim muavinligi imtihani. Bu suretle bir sene adli subelerde
yogurulmus ve seciye ve ahlakca kabule mani bir hali gérilmemis olan stajyer, ya-
zili ve sozll iki imtihan verecektir. Muavinlik imtihani, Adliye Vekilince ikisi yik-
sek dereceli hakimlerden, ikisi hukuk fakulteleri profesorlerinden ve biri avukatlar-
dan olmak (zere segilecek heyet huzurunda ve her senenin birinci tesrininde Anka-
ra'da yapilir. Gergi faktlte mezunu, medent hukuk, ticaret hukuku, muhakeme usul-
leri vesair derslerden fakiltede imtihan vermistir amma buradaki imtihanin gayesi
biisbitiin baskadir. Istikbalin avukati bu ilimlerin tatbik kabiliyetini meydana koya-
cak surette verilen mevzular Uzerinde fikirler yuruttr, kanunlarin maddelerini bulur,
hadiselere tatbik eder.

Her imtihanda onda altidan ve imtihanlarin heyeti mecmuasinda vasati olarak
onda yediden yukari numara alanlar muavinlige ehliyet gostermis olurlar.

Imtihan komisyonu her namzedin imtihanda kazandigi numaralara gére tayin
olunacag! ehliyet derecesini gosterir ayri ayri birer mazbata yaparak imtihan
evrakile beraber vekaletin zat isleri mudurligtne verir.

Imtihanda ehliyet gostermeyenler veya mazeretine binaen imtihana giremeyen-
ler bir sene sonraki imtihana kabul olunurlar.

Ug defa imtihana giremeyen veya (¢ imtihanda muvaffak olamayanlar namzet-
likten ¢ikarthirlar.

Her namzedin vazifesini yapmakta gosterdigi kabiliyetle ahlaki gidisine dair
maltmat, calistigi daire amirleri tarafindan mensup oldugu mahkemenin en yiiksek
dereceli hakimine veya middeiumumisine alti ayda bir verilecek delilli takrirlerle o
hakim veya middeiumuminin namzet hakkinda goérgi ve bilgisine dayanan
mitalealarindan ve adliye mufettislerinin raporlarindan alinir.

Muavinlik imtihaninda ehliyet gostermis olanlara ait mazbatalarin birer sureti
staj listesine kayitli olduklari baroya gonderilir.

453 - Baro levhasina kayit. Simdiye kadar yazdigimiz sekilde avukatlik ve ha-
kimlik stajini yapmis olanlar staj talepnamesini verdikleri mintika barosuna kayitla-
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rini isteyebilirler (stajdan mdstesna olanlar hakkinda Bak. No. 455,456). Staj tale-
binde bulunuldugu zaman maddi ve manevi sartlari arastirmis olan idare meclisinin
(Bak. No. 426, 427) bu asil kayit talebi karsisinda miinasip gorecegi sekilde yeniden
tahkikat icra etmesine bir mani yoktur. Vesikanin verilmesi kararindan bu talep ta-
rihine kadar gecen muddet iginde talibin ahlék gidisi hakkinda bir degisiklik olabi-
lir. Herhalde meclis bu talep hakkinda verecegi esbabi mucibeli karari bir ay zarfin-
da Adliye Vekaletine gondermekle mikelleftir. Kaydin yapiimasi hakkindaki karar
kat'idir. Meclis bir ay zarfinda bir karar vermemisse veyahut verdigi karar kaydin
yapilmasi merkezinde ise talip dogrudan dogruya vekalete miracaat eder. Vekillik-
ce yapilan tetkikat neticesinde kanunda yazilh sart ve vasiflarin tahakkuku veya red
kararina gosterilen sebeplerin varit olmamasi halinde ruhsatname verilir. Ruhsat-
namenin tanziminde bir defaya mahsus olmak (izere 25 lira harg alir. Barolarin ala-
caklari duhuliye bundan ayridir.

Adliye Vekaletinin ruhsatname vermek suretile baro levhasina kayit karari
kat'idir.

454 - Turk avukati meslege girerken yemin eder mi? Dava Vekilleri Cemi-
yeti Nizamnamesinde vekillerin cemiyete kaydedilirken yemin edeceklerine dair bir
isaret yoktur, Istanbul Barosu dahili nizamnamesine koydugumuz bir kayda gore,
Adliye Vekaletinden ruhsatnamesini almis olan avukat, elbisesini giymis oldugu
halde inzibat meclisi huzurunda soylece yemin ederdi: (Namus ve vicdanima ve
meslegin serefine mugayir hareket veya beyanatta bulunmayacagima ve cumhuriye-
te sadakattan ayrilmayacagima yemin ederim). Bu yeminden sonra Baro Reisi mi-
nasip bir iki sozle yeni arkadasi tebrik eder ve muvaffakiyetini dilerdi.

Yemin usull bircok memleketlerde vardir. 20 Haziran 1920 tarihli kararnameye
gore (Bak. No. 179 son satirlar) Fransa'da yemin sekli soyledir: (Mudafi veya mu-
savir sifatile kanunlara, nizamnamelere, ahlaka, devletin emniyetine veya umumi
asayise muhalif hicbir sey s6ylemeyecegime veya nesretmeyecegime, mahkemelere
ve resmi makamlara karsi hormetten ayrilmayacagima yemin ederim). 1810 tarihli
kanunun 1'4'lincti maddesine gore Belgika avukati biraz daha uzun olarak soyle ye-
min eder: (Kralligin Tegskilati Esasiye Kanunlarina ve krala sadakat gosterecegime,
kanunlara, nizamlara, umumi adaba, devletin emniyetine ve umumi asayise mugayir
hicbir sey sdylemeyecegime ve nesretmeyecegime, ruhan ve vicdanen hakli bulma-
digim hicbir davada fikir vermekten veyahut boyle bir davanin miidafaasini tizerime
almaktan cekinecegime yemin ederim).

Son Alman Kanununa gore (Bak. No. 196) avukatlik misaadesini alan meslek
adami, haysiyet divani toplantisinda Baro Reisinin huzurile su yemini yapar: (Al-
man devlet ve milletinin maddra (Fuhreri) Adolf Hitlere sadik kalacagima ve bir
Alman avukatininin vazifelerini vicdan dairesinde yapacagima yemin ederim. Allah
yardimcim olsun).

Amerikan avukatlarinin baroya alinirken yaptiklari en uzun yemin igin (Bak.
No. 306).
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3499 sayih Avukathk Kanununda, Romalilar zamaninda oldugu gibi (Bak. No.
155) avukatin baroya alinirken yemin edecegine dair bir kayit yoktur. Sebebi, yir-
minci asir zihniyetinin yemine hicbir ehemmiyet vermedigi olsa gerektir. Bu mak-
satla olacak ki Hakimler Kanunu da hakimlere yemin ettirmiyor. Adet yerini bulsun
diye icilen andin kotullkleri dnleyemecegi muhakkaktir. Avukatlik meslegi edilen
yeminle benimsenmez. Serefli insanlar onu yeminsiz de benimserler. Oylelerine ez-
berden veya oniine uzatilmis kagittan basma kalip laflari tekrarlamaya ihtiyaglari
yoktur. Serefsizler ise bdyle yeminleri her gun yapsalar yine insanliga aykiri soz ve
hareketlerden cekinmezler. Huilasa, Tirk avukati baroya girerken yemin etmiyor. Is-
tanbul Barosunun eski bir teamiiltine gore kayit muamelesi tekemmil eden arkadas,
Adliye Vekaletinin baroya gonderdigi ruhsatnamesini reisin elinden almakta ve reis
tarafindan idare meclisine ve ilk toplantisinda umumi heyete takdim edilerek mu-
vaffakiyet temenni olunmaktadir.

Avukat olabilmek igin basarilmak zorunda olan sinavin kanundaki adi "hakim muavinligi
imtihani”dir. 1944, 1946 ve 1947 yillarinda "3885 numarali kanunun 4 tnct maddesinin ikinci fik-
rasina tevfikan avukat stajyerleri imtihanlarinin icrasi tarzina dair Talimatname"ler "3885 sayili
Hakimler kanununun bazi maddelerini muaddil ve miizeyyel maddeler hakkinda Kanun'a dayani-
larak hazirlanmis ve yayinlanmistir. 3499 sayil yasada 5178 sayili yasayla 16 Subat 1948 tarihinde
yapilan degisiklikle bu sinav kalkmis, staj ise mahkemelerde alti ay ve avukat yaninda alti ay olmak
uzere toplam bir sene olarak duizenlenmistir.

Bu mevzuat degisikliginin hemen sonrasinda 15 Mart 1948 tarihli "3499 sayili Avukatlik
Kanunu ile bu kanunun bazi maddelerini degistiren 4359 ve 5178 sayili kanunlarin staj hikimleri-
ne dair Yonetmelik" ¢ikarilmistir. Bu yonetmelik, staji dizenlemektedir ve bu gunki TBB staj yo-
netmeligine olasilikla 6rnek alinmistir.

11.02.1949 tarihli "Avukathk Kanunun 5178 sayih kanunla degistirilen 21inci maddesinin
yorumlanmasina mahal olmadigi hakkinda Kamutay Karari"nda "Avukatlik Kanununun 21 inci
maddesinde bahis mevzuu olan «Yargiglik ve savcilik siniflarindan sayilan memurluklardan» yargig
ve savcl meslekine dahil olup ta icra memurlugu ve ceza ve tevkif evleri middrlug gibi memuriyet-
lerde calisanlarin istindaf edildigi ve yargi¢ ve savcilar gibi ancak bunlarin dort yil siire ile hizmet
etmig olmalar halinde stajdan vareste tutulabilecekleri ve yargi¢ veya savci meslekinden olmiyan
icra memurlari ve ceza ve tevkif evleri midurleri hukuk fakiltesinden mezun olsalar dahi avukatlik
stajindan vareste kalamiyacaklari agikca anlagildigindan adi gegen 'maddenin yorumlanmasina
mahal olmadigina karar verilmistir" denilmektedir. Belli ki, dnceki yillarda hukuk fakdltesini biti-
ren icra memurlari ve ceza tevkif evleri midurleri staj yapmaksizin avukat olmak istemisler. Belki
de isteyenlerin bir kismi1 1938-1949 yillari arasinda staj yapmaksizin avukat olabildiler.

Daha sonra 09.03.1954 tarihinde kabul edilen 6338 sayili "3499 sayili Avukatlik Kanununun
4359 Sayili Kanunla Degistirilen Gegici 3 Uncii Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun™ ile
gecici 3inct madde degistirildi ve "Ancak, Hukuk Fakultesi veya mektebinden mezun olmadiklari
halde 3499 sayili kanunun nesrinden evvel hakimlik veya middeiumumilik siniflarinda, 3499 sayil
kanunun negrinden evvel veya sonraki hizmet muddetlerinin yekdnu dort seneye balig olanlara linci
maddenin (C) ve (D) bentlerindeki kayitlardan vareste tutulmak sartiyle avukatlik ruhsatnamesi ve-
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rilir. Sicilleri itibariyle vazifelerinden ¢ikariimis olanlar hakkinda bu hiikiim tatbik olunmaz™ du-
zenlemesi eklendi.

3499 sayili kanunun 15. maddesinin "Baro reisi, resen veya alakadarin muracaati tzerine
stajin talebnamede gosterilen avukattan bagka bir avukat yaninda yapilmasini tensib edebilir"
hikmu de dikkat gekici. Anlasthyor ki, yaninda staj yapilacak avukatin yeterli olamamasi hali igin
bir 6nlem dustindlmis. Ayni hikim sonraki yasa da yer alacaktir. Ve fakat, yaninda staj yapilan
avukatin yukdmlaliklerini yerine getirip getirmediginin sorgulanmasina ve bu sorgulama sonucu
avukat hakkinda islem yapilmasina sonraki yillarda da pek rastlanmayacaktir.

Keza 16.02.1948 tarihinde yirirlige giren 5178 sayili yasa ile degistirilen 19. maddenin
"Avukat nezdindeki sitaja basladiktan ¢ ay sonra sitajiyerler, avukatin yazili muvafakati ile ve ne-
zareti altinda, sulh mahkemelerinde gorilen davalarda vekalet alabilirler” hiikmi sonraki kanunda
da yer almis ve biraz degisiklikle halen uygulanmaktadir.

3499 sayih kanun doneminde de, tipki 460 sayili kanun doneminde oldugu gibi avukatin
egitimi stajla sinirhdir. Ancak, stajin da geregi gibi yapilmadigl konusunda elestiriler devam etmek-
tedir. Merhum Ali Haydar Ozkent'in "Bliyik Kanun" olarak tanimladigi 3499 sayili "Avukatlk Ka-
nunu"nun uygulandigi strec icerisinde olasilikla avukatin egitimiyle ilgili hayallerin, disuntlenle-
rin ve arzulananlarin gogu (belki de tamami) gergeklesemedi. Sonug itibariyla 460 sayili kanun do-
neminde gorulen aksakliklarin tamami bu kanun déneminde de (belki fazlasiyla) vardi.

Ankara, 02.11.2007
Av. Hasan Aydin Tansu
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