ANKARA BAROSU 60.0LAGAN GENEL KURULU
ARDINDAN iZLENIMLER VE
BARODA BiRLiK GRUBU’NA iCERDEN BIR BAKIS

Ankara Barosu 60. Olagan Genel Kurulu, se¢cim Oncesi ilging tartismalari, bel alti vurus dene-
meleri, renkli ve guzel kareleri, gruplarin ilging secim stratejileri ve aslinda ¢ok da stirpriz olmayan
secim sonuglari ile sona erdi. Se¢cime katilan Demokratik Sol Avukatlar ve Cagdas Avukatlar ittifa-
ki ciddi bir alternatif gibi dursa da, aslinda Av. Vedat Ahsen Cosar Gurubuna (ben Demokratik Sol
Avukatlar Grubu diyemeyecegim) karsi pek sans bulamayacagi belli gibiydi, bence en strpriz neti-
ce iki secimdir cikisini strdiren Baroda Birlik Gurubu’nun (BBG) oylarinin dismesi idi.
BBG’nin bu secimlerde kazanma sansi dahi vardi, ancak kaybetse de en azindan oylarini muhafaza
etmesi gerekiyordu.

3. donemde baskan secilen Sayin Vedat Ahsen Cosar, demokratik séylemleri, her tirlt ayrimci-
liga karsi durusu, yetersiz olsa da baro ve adliye icerisindeki fiziki iyilestirmeler, tim meslektasla-
rimizin sorunlari ile bizzat ilgilenme gayreti, genis kitlelerden sempati toplamistir. Fakat 6ncelikle
orgutstiz, baro secimlerine ilgisiz, inanglari, kokenleri ve hayat gorusleri nedeni ile itilip kakilmis
genis bir avukat kitle (ki bu kitle aslinda BBG tabanina daha yakin bir kitledir) Sayin Vedat Ahsen
Cosar’in, taleplerini kismen karsilayan, kucaklayan, birlikte ¢oziime davet eden s@ylemini samimi
bulmuslardir. Bu nedenle 6zellikle Sayin Vedat Ahsen Cosar’in ikinci ve son doneminde aldigi oy-
larin en az %50’si bu kitleden giden oylardir. Bunu Sayin Vedat Ahsen Cosar’in da reddedecegini
sanmiyorum.

Bu durum Av. Vedat Ahsen Cosar’in kurullar igin aday tespitine de yansimistir. Zira klasik
DSA grubunun bir merkezden belirlenen kati laik, statiikocu ve belirli bir yasin Gzerindeki meslek-
taslarimizdan kurulu ciddi bir hiyerarsik distintsun rind oldugu hemen anlastlan eski listelerin ye-
rine, sol ve sag yelpazeden, ilimh ve nerdeyse tamami gen¢ meslektaslarimizdan olusan kurullar
karsimiza ¢ikmistir. Bu da Av. Vedat Ahsen Cosar’in konumunu pekistirmis ve kazanmaya biraz
daha yaklastirmistir.

Bir dnemli husus ise hi¢ stiphesiz, yonetimde olmanin cezbediciligi idi. Zira hep gig¢linln ya-
ninda olma istegi ile yanip tutusan, 1980 sonrasi gencliginin (ki su anda baromuz tyeleri arasinda
3000 civarinda bir meslektas grubunu ifade ediyor) baronun siklikla diizenledigi eglencelerde Bas-
kan Av. Vedat Ahsen Cosar’a bagliliklarini pekistirmis, yine her yil stajini tamamlayip meslege
baslayan 1000 civarinda yeni meslektasin staj doneminden baslayarak, Av. Vedat Ahsen Cosar’in
karizmatik ve felsefik atmosferinden etkilenmeleri, bu Kitlelere diger gruplarin tesirini neredeyse
imkénsiz kiliyordu. Bir de bu meslektaslara baro kurullari ve merkezlerinde gorevler verip isleyise
dahil edilmeleri, bu meslektaslarimizi, Av. Vedat Ahsen Cosar Grubunun oy potansiyeline katmaya
yetiyordu. Sayin Vedat Ahsen Cosar’i bunu yaptigi icin kinayamayiz ve suglayamayiz bu yonetim-
de olmanin dogal sonucudur.

Av. Vedat Ahsen Cosar’in kazanma nedenleri hemen hemen bunlardan ibaret. Ancak BBG’nin
400 oy gibi bir disus ile secimi kaybetmesi grup icerisinde ciddi bir sorgulamayi da beraberinde ge-
tirmelidir ve getirmistir.

Sayin Vedat Ahsen Cosar bundan sonraki donemde aday olmayacagini aciklamistir. Bundan
sonrasl icin Av. Vedat Ahsen Cosar Grubunun bos birakacagl alani kimin dolduracagi, bundan son-
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raki donemde sec¢imleri kimin kazanacagini da ortaya koyacaktir. Bu alani doldurmaya en yakin gu-
rup stiphesiz BBG dir. Cunkl Cagdas Avukatlar Grubu’nun, eger bir ittifak yapma durumlari olmaz
ise (ki bu secim doneminde bile zaruretten yapilmis ittifakin segim giintine zor geldigi hesap edilir-
se), secimi kazanma sanslari ¢cok goziukmiyor, DSA ise Sayin Vedat Ahsen Cosar oncesi kaliplarina
cekilecekse yine ¢ok sansi var diyemeyiz. Bu durumda gelecek secimde Av. Vedat Ahsen Cosar
Grubuna verdigi emanet oylarini da almayi basarabilecek bir BBG secimin favorisidir.

BBG icin bu se¢im kaybedilmistir. Nedenleri muhteliftir. iki donemdir BBG secim calisma he-
yeti Oyesi olarak tespit ettigim bazi hususlara deginecek olursak;

Bir 6nceki secimden kalan aslinda hicte dGnemli olmayan ve 6zellikle tabanda ¢ok da ciddiye
alinmayan bazi anlagsmazliklarin bu dénemde tamamen izale edilememesi,

Bunun neticesinde basta ¢alisma heyeti olmak (izere secim siirecinde ¢alisan tim arkadasla-
rin yeterince motive olamamasi,

Cok iyi bir baskan adayi belirlemis olmamiza ragmen 6n secimin ge¢ yapiimasi nedeni ile
baskan adayimizi yeterince tanitamayisimiz,

Baromuzun Uye profili bakimindan strekli yenilenmesine ragmen aday listelerimizin,
BBG’nin ciddi bir aday potansiyeli varken, hala ayni yuzlerle dolu olusu,

“Ne de olsa bize oy verecek” diye kendi tabanimiza dahi bir kerecik ulasmayi gereksiz goru-
simuz.

Av. Vedat Ahsen Cosar Gurubunun BBG igin ciddi bir alternatif olusturmasi. Bu nedenleri
biraz daha uzatabiliriz

Kurumsal yapisi en saglam grup olan BBG (¢ secimin ardindan saghkli analizler yapacak veri-
lere ulasmistir. Bu verileri degerlendirerek saglikl neticelere de ulasacaktir. Boyle bir muhasebeye
Isik tutmasi agisinda asagidaki tespitlerimin yararli olacagl kanaatindeyim.

Oncelikle mevcut secim calisma heyeti yonergelerini gozden gegirip, gucli, aktif, tim taba-
ni temsil eden, hizli karar alabilecek ve uygulayabilecek lye sayisina sahip, dernekler ve
vakiflarin gidimunden kopmus bir 4. Donem secim calisma heyeti olusturmalidir.

1. dénem secim calisma heyeti ile gorusulip ve o dénem calismalari masaya yatirilmahdir.
BBG tabaninda soru isaretleri olusturmayan, herkesin ittifak edebilecegi dinamik bir aday
belirlenmeli ve bu aday erken bir 6n secimin ardindan tanitilmali ve ¢calismalarina baslama-
lidir.

iki donemdir birakilan yayin calismalari ve biiro ziyaretleri tekrar baslatiimalidir.
Komisyonlar tekrardan isler hale getirilmelidir.

Av. Vedat Ahsen Cosar Grubuna giden oylarin geri kazanilmasi i¢in bu oylarin oraya gidis
nedenleri ve geri kazanilmasi i¢in ciddi analizler yapiimahidir.

Meslekte 10 yilini doldurmamis meslektaslarimizin sayisinin %65 civarinda olmasi dikkate
alinarak kurullarda, komisyonlarda ve adaylarin belirlenmesinde genclere dncelik verilmeli-
dir.
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- Bu bakimdan yapilacak calismalarda hedef kitle olarak bu kitleye agirlik verilmelidir.

- Yine, bayan meslektaslarimizin sayisinin %50°nin tzerinde olmasi nedeni ile bayan meslek-
taslarimizla ilgili de 6zel calismalar yapilmahidir.

- Dernek ve vakif etkisinden kurtulup, dogrudan tabana yonelik politikalar benimsenmelidir.

- Politik séylemlerden kacinip, meslek sorunlari odakli bir durus sergilenmelidir (Yeri gel-
misken BBG’nin ilkelerinden birisi olan bu séylemini takiyyecilik olarak degerlendiren ve
asil bu sekilde politika yaptigimizi iddia eden bir kisim meslektasima bir izah ta bulunmak
isterim. Turkiye’nin en blytk ikinci barosu ve Barolar Birliginin omurgasi durumundaki bir
meslek drgitiinin memleket meselelerine bigane kalmasi ve goris beyan etmemesi disiini-
lemez tabi, ancak bu beyanatlar meselenin bir tarafi imis gibi, hingla, husumetle, karsi tarafi
itham ederek ve belirli bir siyasi goriisiin argiimanlari ile oldugu vakit amacini agmis olur.
Hakeza cesitli goruslere mensup meslektaglarimizin lyesi oldugu baromuzda bu goruslere
sahip insanlarin kutsallarina dokunacak tarzda beyanlarin yine amacini asmis beyanlar ola-
cagl ve meslek orgutt icerisindeki dayanismayi ortadan kaldiracagi kanaatindeyim).

Tum bunlara ragmen Baroda Birlik Gurubu’nun bundan sonraki ¢alismalarinin ¢ok daha etkili
olacagini dustintiyorum. Bu se¢imlerde gosterdigi azami gayretten dolayi 3. Donem Sec¢im Calisma
Heyeti Baskani kendi tabiriyle bu donemin “gamli baykusu” Av. Aydogan Koru’ya ve Baskan
Adayimiz Av. Erden Arisoy’a ¢ok tesekkdir ediyorum.

Son olarak sunlari sdylemekte fayda gortyorum.

Oncelikle Sayin Vedat Ahsen Cosar’1, ii¢ donem secilmis olma basarisi géstermesinden dolays,
tebrik ediyor ve basarilar diliyorum, ancak Sayin Vedat Ahsen Cosar genel kurulda kendisine ve
yonetimine yapilan elestirileri ciddiye almali ve izalesi igin gaba sarf etmelidir. Benim genel kurul
suresince edindigim intiba bu elestirilere verilen cevaplarin Sayin Vedat Ahsen Cosar’1 destekleyen
bazi meslektaslarimizi dahi yeterince tatmin etmedigidir. Ozellikle, meslegin esasina iliskin sorun-
larin ¢6zimi noktasinda Baromuz ¢ok ciddi rol alabilecek ve sonuca etki edebilecek bir meslek or-
guttdar, sorunlarin ¢6zim adresinin Barolar Birligi olarak gosterilmesi tam anlamiyla kolayciliktir,
cunkd bu hususta Barolar Birligi yeterince baskilanmadigi gibi ¢6ziim icin bir hiyerarsi igcinde hare-
ket edilmesi de zorunlu degildir. Ayrica Sayin Vedat Ahsen Cosar’in bir daha segime girmeyecegim
diyerek calismalarini yavaslatmasi ismine golge duslrecek ve Av. Vedat Ahsen Cosar Gurubu’nun
iyi bir organizasyonla birka¢ donem daha muhtemel devamliligini tehlikeye atacaktir. Bence Sayin
Vedat Ahsen Cosar’in bu donem iki kat ¢calismasi gerekiyor hele yaygin kanaate gére Barolar Birli-
gi Baskanligi dustincesi varsa.

Av. Hayrettin Agikg6z
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